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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั 
ว่าด้วยข้อบังคบัเกี่ยวกับการท างานของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

   พ.ศ.2560 
*********************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั   ขอ้ 2(15)  และ 
ขอ้ 107(8)   และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั ชุดท่ี18 คร้ังท่ี 
6/2560 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2560  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ .ศ.2560                   
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 2560 ” 
 ข้อ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560   

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั “ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ พ.ศ.2559 ”   

 
หมวด  1 
บททั่วไป 

 ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์”       หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั 

   ซ่ึงมีฐานะ “ เป็นนายจา้ง ” 
“เจ้าหน้าท่ี”       หมายถึง ผูป้ฏิบติังานทุกระดบั  ตั้งแต่เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา และระดบั 

  ปฏิบติัการท่ีท าหนา้ท่ีต่างๆ  ซ่ึงมีฐานะ “เป็นลูกจา้ง” 
 “ประธานกรรมการ”     หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราช 
            นครราชสีมา จ ากดั 
 “คณะกรรมการด าเนินการ”     หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราช 
          นครราชสีมา จ ากดั 

“ผู้บังคับบัญชา”                       หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการ หรือ ประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการ  
   แลว้แต่กรณี 

“ปี”                   หมายถึง  ปีทางบญัชีของสหกรณ์  
“คร่ึงปีแรก”                   หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  
“คร่ึงปีหลงั”                   หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กนัยายน  
“คร่ึงปีที่แล้วมา”                      หมายถึง  ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรือ คร่ึงปีหลงัท่ีผา่นมาแลว้แต่กรณี  

การปรับอตัราเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงไดรั้บอยูก่่อนวนัใชร้ะเบียบน้ี    ให้เป็นไปตามคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาเห็นชอบ 
 

หมวด  2 
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ 5.  ให้สหกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าของสหกรณ์ ซ่ึงควรมีต าแหน่งดงัน้ี 
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  5.1 ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี มีดงัน้ี 
       (1) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
       (2) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบญัชี 
       (3) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
       (4) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ 
       (5) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ 
       (6) ต าแหน่งนกัการภารโรง 
  5.2 ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย มีดงัน้ี 
       (1) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
       (2) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายบญัชี 
       (3) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายธุรการ 
       (4) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายสินเช่ือ 
       (5) ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 
  5.3 ต าแหน่งรองผูจ้ดัการ 
  5.4 ต าแหน่งผูจ้ดัการ 
  5.5 ต าแหน่งอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

จ านวนเจา้หน้าท่ีตามความในวรรคก่อนควรมีอตัราส่วนเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วยหน่ึงคนต่อจ านวนสมาชิกสามร้อยคนเศษ
ของสามร้อยถ้าถึงคร่ึงหน่ึงก็อาจจา้งเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วยเพ่ิมขึ้นได้หน่ึงคน ส่วนเจา้หน้าท่ีต าแหน่งอื่นๆ  ควรพิจารณาจา้งและ
แต่งตั้งตามความจ าเป็น 

 
หมวด  3 

อัตราเงินเดือน 
ข้อ  6.  อตัราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าท่ีให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดบัญชีอตัราเงินเดือนให้สอดคล้องกับบัญชี

เงินเดือนท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์เสนอแนะ หรือบญัชีอตัราเงินเดือนท่ีคณะกรรมการด าเนินการจดัท าขึ้นตามความเหมาะสม โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ เวน้แต่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน ทั้งน้ีให้สหกรณ์จดัท าบญัชี
อตัราเงินเดือนแนบทา้ยระเบียบน้ี 
          คณะกรรมการสามารถพิจารณาก าหนดเงินช่วยเหลือค่าครองชีพแก่เจา้หน้าท่ีไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาวะ
เศรษฐกิจเป็นคราว ๆ ไป โดยมิให้น าเงินช่วยค่าครองชีพน้ีไปค านวณเป็นเงินบ าเหน็จ 
  อตัราเงินเดือนส าหรับผูจ้ดัการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดอตัราเงินเดือนและค่าครองชีพตาม
ความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของผูน้ั้น โดยค านึงถึงปริมาณของธุรกิจของสหกรณ์ประกอบดว้ย 
  ในระหว่างด าเนินการของสหกรณ์หากมีปริมาณงานขยายตวัสูงขึ้น ถา้มีเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ไดรั้บอตัราเงินเดือนยงัไม่เหมาะสม คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาปรับเงินเดือนให้สูงขึ้นไดต้ามท่ี
เห็นสมควร 
 

หมวด  4 
การรับสมัคร  การคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก 

การบรรจุและการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
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ข้อ 7.  ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ี  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 
(1)  มีสัญชาติไทย 

  (2)  มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3)  เป็นผูท่ี้เล่ือมใสในการปกครองรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
  (4)  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเร้ือน 
         วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการ  เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคยา 
                                  เสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอยา่งอื่น  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(6) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์  หรือออกจากราชการหรือ  ออกจากองคก์ารของรัฐบาล  หรือ

สถาบนัอื่น 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แตค่วามผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท า

โดยประมาท 
ข้อ 8.  เม่ือสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดพ้ืนความรู้ตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้  13  และการรับสมคัร  การคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 
ข้อ 9. การรับสมคัร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศ  รับสมคัรมีก าหนดเวลา

ไม่นอ้ยกว่า  15  วนั  โดยปิดประกาศไว ้ ณ  ส านกังานสหกรณ์ 
 ข้อ 10.  ให้ผูมี้ความประสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  ยื่นใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อม
ดว้ยหลกัฐานรับรองคุณวุฒิ ส าเนาทะเบียนบา้นและหนงัสือรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรมซ่ึงรับรองผูส้มคัรตาม
ความในขอ้ 7 (4) และรับรองดว้ยว่าผูส้มคัรเป็นผูมี้อนามยัสมบูรณ์ 

ให้ยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเลขานุการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์ และตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสมคัร 
คนละ 100 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมคัร  สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 ข้อ  11.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหน่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3คน โดยใหมี้ต าแหน่งประธาน
กรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง  เพื่อด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 

ข้อ  12.  ในการคดัเลือกให้คณะกรรมการทดสอบผูส้มคัรในวิชาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ  13.  ในการสอบคดัเลือกให้คณะกรรมการจดัให้สอบในวิชาดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และปฏิบติัเก่ียวกบัสหกรณ์ 
  (2)  เลขคณิต  หรือบญัชี 
  (3)  ความรู้และการใชง้านเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
  (4)  ความรู้เก่ียวกบังานในต าแหน่งหนา้ท่ี 
  (5)  สัมภาษณ์ 
 ผูส้อบคดัเลือกตอ้งไดค้ะแนนแตล่ะวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  50  และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  60  ของคะแนน
ทั้งหมด  จึงจะถือว่าเป็นผูส้อบคดัเลือกได ้
 ข้อ 14. เม่ือการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกเสร็จส้ินแลว้ ให้ประธานกรรมการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือ  ผู ้
ไดรั้บการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกไดต้ามล าดบัคะแนนไว ้ ณ  ส านกังานของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก
ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
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 ข้อ 15. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือกไดเ้รียงล าดบัจาก
คะแนนสูงมาหาต ่า เป็นเจา้หนา้ท่ี ถา้มีผูส้อบคดัเลือกไดค้ะแนนรวมเท่ากนัหลายคน  ให้ถือคะแนนวิชาในขอ้ 13 (1)  เป็นเกณฑต์ดัสิน 
และถา้คะแนนในวิชาดงักล่าวยงัเท่ากนัอยูอ่ีก   ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการให้มีการคดัเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ 
 ข้อ 16.  การบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี ให้ด ารงต าแหน่งตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เจา้หนา้ท่ี 
   ก. นกัการภารโรง ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไมต่ ่ากว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า   
   ข. เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไมต่ ่ากว่า ปวช. แผนกพาณิชยการ หรือเทียบเท่า 

ค. เป็นผูมี้วุฒิทางการศึกษาไม่ต ่ากว่าอนุปริญญา ปวส. แผนกพาณิชยการ หรือเทียบเท่า 
  (2)  รองผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่าย 
   ก.  ตอ้งไดรั้บปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซ่ึงเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่า 
        ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 
   ข.  ตอ้งไดรั้บอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซ่ึงเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่า 
        อนุปริญญา  ในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 
   ค.  ตอ้งด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี  มาแลว้ไม่ต ่ากว่า  3  ปี 
  (3)  ผูจ้ดัการ 
   ก.  ตอ้งมีพ้ืนฐานความรู้ตาม (2)  ก.  และด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ 

                                       ไม่นอ้ยกว่า  1  ปี  หรือ 
    ข.  ตอ้งด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปี 

        ค.  มีวุฒิการศึกษาสาขาท่ีเหมาะสมแก่ต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ในกรณีท่ีมีเหตุควรยกเวน้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นขอ้น้ี  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ 
 ข้อ 17.  ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี ใหด้ ารงต าแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่ารองผูจ้ดัการ
ไดทุ้กต าแหน่ง  ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 18.  ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี ให้ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการให้ประธาน
กรรมการพจิารณาผูมี้คุณวุฒิ   ความสามารถ   ความเจนจดัและความเหมาะสมแก่ต าแหน่งเสนอขอรับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินการก่อน  เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้  ประธานกรรมการจึงส่ังได ้
 ข้อ 19.  การบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ให้บรรจุในอตัราเงินเดือนดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูมี้พ้ืนความรู้ ม.6 หรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอตัรา ไม่ต ่ากว่ากฎหมายแรงงานอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
(2) ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพ ให้บรรจใุนอตัรา  10,300.00 

  (3)  ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ต ่ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงให้บรรจุในอตัรา  11,880.00 
  (4)  ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าปริญญาตรี  ให้บรรจุใน
อตัราเงินเดือน  15,440.00 
  (5)  วุฒิความรู้อื่น ๆ ให้บรรจุในอตัราซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร    ผูท่ี้ไดรั้บการเล่ือนขั้น
ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  จะไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ได ้ แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนเดิม  สูง
กว่าขั้นต ่าของต าแหน่งใหม่  ให้ไดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 
 ผูไ้ดรั้บการเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ    จะให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ได ้
แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนเดิมสูงกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งใหม่ก็ให้ไดรั้บขั้นท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม ขอ้ 20.  ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีว่าง 
และยงัมิไดแ้ต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น    หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ประธานกรรมการมีอ านาจ
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ส่ังให้เจา้หนา้ท่ี ท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งหรือท าการแทนชัว่คราวได ้   แต่การส่ังให้รักษาการในต าแหน่งรองผูจ้ดัการหรือ
ผูจ้ดัการ      ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 

หมวด  5 
หลักประกันของเจ้าหน้าท่ี 

 ข้อ 21.  ในการบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด        
และใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งดงัปรากฏขา้งล่างน้ี เพ่ือประกนัความ
เสียหายอนัหากจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์  เน่ืองจากการกระท าหรืองดเวน้การกระท าซ่ึงเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตอ้งรับผิด 

(1)  มีเงินสดฝากไวก้บัสหกรณ์จ านวนตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม  ก าหนด 
 (2)  บคุคลระดบัช านาญการ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูค้  ้า 

      ประกนัอยา่งไม่จ ากดั 
 (3)  มีหลกัทรัพยข์องรัฐบาลไทย  กรมธรรมป์ระกนัภยัหรือหลกัทรัพยอ์ยา่งอื่น ซ่ึงคณะกรรมการ  

      ด าเนินการเห็นสมควรจ าน าตอ่สหกรณ์ 
  (4)  มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกนัต่อสหกรณ์ 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั ตามท่ีเห็นสมควรแก่ลกัษณะ
และปริมาณของงานในความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคน เพ่ือให้คุม้แก่ความเสียหายอนัหากจะเกิดมีขึ้น  ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
ระเบียบหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ข้อ 22.  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาอนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีถอนหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งหมดไดต้ามท่ี
เห็นสมควร เม่ือเจา้หนา้ท่ีมีเงินสะสมรวมทั้งดอกเบ้ียตามความในหมวด 6 คุม้จ านวนเงินหรือมูลค่าแห่งหลกัประกนันั้น  โดยใชเ้งิน
สะสมนั้นเป็นหลกัประกนัแทน 

 
หมวด  6 

การเล่ือนเงินเดือน 
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนนบัจากวนับรรจุและแต่งตั้ง ทางปีบญัชีของสหกรณ์   จึงมีสิทธ์ิ

ไดรั้บพิจารณาเล่ือนเงินเดือน   
ข้อ 23.  สหกรณ์จะพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีปีละ 2  คร้ัง  ดงัน้ี 
 23.1 คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายน ของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
 23.2 คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลงั เล่ือนวนัท่ี 1 ตุลาคม ของปีถดัไป 
ข้อ 24. การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ให้เล่ือนไดไ้ม่เกินขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
 24.1 วงเงินและโควตาการเล่ือนเงินเดือน 
  (1) กรณีท่ีจะขอเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น คือ คร้ังท่ี 1  

(1 เมษายน ของปีท่ีไดเ้ล่ือน) และ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม ของปีถดัไป) รวมกนั 2 ขั้น ตอ้งอยูใ่นโควตา ร้อยละ 15 ของจ านวนเจา้หนา้ท่ี
ทั้งหมดท่ีมีตวัปฏิบติังานอยูใ่นสหกรณ์ 
   (2) วงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้เล่ือนไดใ้นวงเงินไม่เกินร้อยละ 6 ของอตัราเงินเดือนรวมของเจา้หนา้ท่ีท่ี
มีตวัปฎิบติังานอยูใ่นสหกรณ์ ณ วนัท่ี 1 เมษายน ของปีท่ีพจิารณาเล่ือนเงินเดือน 
  ขอ้ 24.2  ในการเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีให้พิจารณาถึงความสามารถ    การริเร่ิม    ความอุตสาหะ    ความ
รับผิดชอบ  คุณภาพ  และปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบติังาน ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาของ
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สหกรณ์ โดยสหกรณ์จดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ปีละสองคร้ังเพ่ือน าผลการ
ประเมินมาใชป้ระกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแต่ละคร้ัง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี 
  หลกัเกณฑ ์

1. เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้จะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นกรณีพิเศษหน่ึง 
ขั้น ตอ้งมีผลงานขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ โดยผลงานดงักล่าวจะตอ้งปรากฏผลชดัเจนเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
รวมทั้งตอ้งเป็นท่ียอมรับจากสมาชิกและเจา้หนา้ท่ีดว้ยกนัเอง ดงัน้ี 

(1) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไดผ้ลงานดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนัก่อใหเ้กิด 
ประโยชน์และผลดีย่ิงต่อสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีดว้ยกนั จนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้

(2) ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์เป็นพิเศษ และสหกรณ์ไดด้ าเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือไดรั้บรองให้ใชก้ารคน้ควา้หรือส่ิงประดิษฐ์
นั้น 

(3) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตรายมาก หรือมีการต่อสู้ท่ีเส่ียงต่อ 
ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์เป็น 
พิเศษ และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 

(5) ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็นพิเศษและงาน 
นั้นไดผ้ลดีย่ิง เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและสหกรณ์ 

(6) ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นผลดีย่ิงแก่มวลสมาชิก 
ของสหกรณ์ 

2. การพิจารณาผลการปฏิบติังานใหน้บัช่วงเวลาการปฏิบติัในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเกณฑผ์ูอ้ยูใ่น 
หลกัเกณฑต์อ้งมีเวลาปฏิบติังานในสหกรณ์ไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา 
  ขั้นตอนด าเนินการ 

1. การพิจารณา ให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายสรุปขอ้มูลเก่ียวกบัการลา พฤติกรรมการมา 
ท างาน การรักษาวินยั การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์แลว้รายงานการพิจารณานั้นพร้อมดว้ยขอ้มูลดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

2. คณะกรรมการอ านวยการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษในรอบคร่ึงปี ท าหนา้ท่ีพจิารณา 
ผูส้มควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษในรอบคร่ึงปี และส่งใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบผลการประเมินแลว้ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการออก 
ค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
ให้สหกรณ์ใชแ้บบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตาม 

รายละเอียดความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี ตลอดจนความ
ประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาของเจา้หนา้ท่ี 
  24.3 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนมี 3 ลกัษณะ คือ 
   23.1 เล่ือนหน่ึงขั้น (1 ขั้น) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีเดน่ 
           (คะแนนประเมินระหว่าง  90-100 %) 
   23.2 เล่ือนคร่ึงขั้น (0.5 ขั้น) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปกติ 
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           (คะแนนประเมินระหว่าง  60-89 %) 

23.3 ไม่เล่ือนขั้น (0 ขั้น) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
           (คะแนนประเมินต ่ากว่า  60 %) 
  24.4 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑท่ี์ควรจะไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น 
แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นได ้เพราะมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัโควตา หรือจ านวนเงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขึ้นเงินเดือนของสหกรณ์ ถา้ใน
การเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลงัเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นมีผลปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑไ์ดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก และไม่มีขอ้จ ากดั
เก่ียวกบัจ านวนเงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบคณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นเป็นจ านวนสองขั้นได ้
  24.5 เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูท่ี้เงินเดือนเตม็ขั้นของระดบั และไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นหรือหน่ึงขั้น 
ก็ให้ไดรั้บเงินตอบแทนพิเศษ ดงัน้ี 
   24.5.1 ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนคร่ึงขั้น ให้ไดรั้บเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 ของเงินเดือน 
   24.5.2 ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหน่ึงขั้น ให้ไดรั้บเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 ของเงินเดือน 
  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนโดยการไดรั้บเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ ตามขอ้ 24.5.1และ ขอ้ 24.5.2 ให้จ่ายควบกบั
เงินเดือนเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 6 เดือน ในวงเงินและโควตาการเล่ือนเงินเดือนตามขอ้ 24.1 (1) และ ขอ้ 24.1(2) 
 ข้อ 25. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขั้นใดในแต่ละคร้ังตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  25.1 มีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนนบัจากวนับรรจุและแต่งตั้ง ทางปีบญัชีของสหกรณ์ และไม่มี
ขอ้บกพร่องในรอบคร่ึงปีท่ีผา่นมา 
   25.1.1 ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มา มีวนัลาไม่เกิน 5 คร้ัง รวมทุกคร้ังไม่เกิน 15 วนัท าการ เวน้แตจ่ านวนวนัลา
ป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตจุากการปฏิบติังานของสหกรณ์ หรือลาคลอดบุตร 
   25.1.2 ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาลาเกิน 5 คร้ัง แต่ถา้วนัลารวมกนัทุกคร้ังไม่เกิน 15 วนัท าการ และมีผลการ
ปฏิบติังานดีเด่น สหกรณ์อาจพิจารณาให้เล่ือนเงินเดือนได ้ทั้งน้ีใหเ้ป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
   25.1.3 ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มา ไม่เป็นผูม้าท างานสายเกิน 9 คร้ัง 
  25.2 ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาไม่ถูกลงโทษทางวินยั เวน้แต่โทษตกัเตือนเป็นหนงัสือหรือตกัเตือนดว้ยวาจา 

ข้อ 26.  ประธานกรรมการมีอ านาจเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผูจ้ดัการในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกินสองขั้น  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ       ถา้เกินกว่านั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
  

หมวด  7 
การจ่ายเงินโบนัส  ภาษีเงินได้   เงินส ารองเลีย้งชีพ 

ค่าเล่าเรียนบุตร  ค่ารักษาพยาบาล และเงินช่วยค่าท าศพ 
 ข้อ  27.  สหกรณ์จะตอ้งสมทบเงินเป็นเงินทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับเจา้หนา้ท่ี ในอตัราเท่ากนักบัจ านวนเงินสะสมของ
เจา้หนา้ท่ีโดยให้ถือตดัจ่ายเป็นรายจ่ายประจ าปีสหกรณ์ 
 เงินทนุส ารองเล้ียงชีพเจา้หนา้ท่ี  ให้น าฝากไวก้บัสหกรณ์ในลกัษณะบญัชีเงินทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 ข้อ 28.  เม่ือส้ินปีการเงินหน่ึง ๆ       สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ีไดต้ามขอ้บงัคบัของ 
สหกรณ์ 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายให้แก่เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์    ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนรวมกนั
ของแต่ละคน แต่อยา่งสูงตอ้งไม่เกินส่ีเท่าของเงินเดือน ซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น ๆ ส่วนละเท่า ๆ กนั ยกเวน้ท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 32 
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 เจา้หนา้ท่ีผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เตม็ปีการเงินใดให้ไดรั้บโบนสัลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างาน ในปีนั้น 
 ข้อ 29.  คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจา้หนา้ท่ี    คนนั้นปฏิบติัหนา้ท่ี
ผิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นนิจ  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนหรือตามท่ีพนกังานส่งเสริมสหกรณ์ไดใ้ห้
ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 
 ข้อ 30.  เจา้หนา้ท่ีคนใดซ่ึงมีเงินไดเ้ขา้เกณฑท่ี์จะตอ้งเสียภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร  จะตอ้งเป็นผูเ้สียภาษีเงินได ้ 
ส าหรับเงินเดือนท่ีไดรั้บจากสหกรณ์น้ีดว้ยตนเอง 
 ในการน้ีให้สหกรณ์หกัภาษีเงินไดพึ้งประเมินไว ้ ณ  ท่ีจ่าย เป็นรายเดือนแลว้น าไปส่ง  ณ   ท่ีว่าการอ าเภอภายใน  7  วนั  นบั
แต่วนัท่ีจ่ายเงินเดือน 
 ข้อ 31.  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินโบนสั  ตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละบคุคลตามส่วนแห่งต าแหน่งงานรับผดิชอบ   
เป็นกรณีพิเศษก็ได ้ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีก าหนดตามขอ้ 28 
 ต าแหน่งงานรับผดิชอบ    หมายถึง  ต าแหน่งผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายงาน  ภายในสหกรณ์ 
 ข้อ  32.  การพิจารณาจ่ายโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์อาจยึดถือหลกัเกณฑก์ารพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนโดยอนุโลม และ
อาจก าหนดขอ้ต่อไปน้ีดว้ยคือ   จ านวนวนัการลา    การขาดงาน   การมาสาย การเสียสละ  การรักษาวินยั  ความวิริยะอุตสาหะ  และ
การถูกลงโทษ โดยมีการก าหนดเกณฑป์ระเมินให้เกิดความเป็นธรรม 

ข้อ 33. เจา้หนา้ท่ีคนใดท างานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  บริบูรณ์  มีสิทธิไดรั้บ
เงินส ารองเล้ียงชีพเม่ือออกจากงาน เงินส ารองเล้ียงชีพนั้น ให้ไดรั้บคราวเดียวมีจ านวนเท่ากบัเงินสะสม 
 เจา้หนา้ท่ีซ่ึงออกจากงานเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินส ารองเล้ียงชีพให้แก่ทายาท 
 ข้อ 34.  เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินส ารองเล้ียงชีพแก่เจา้หนา้ท่ี ให้สหกรณ์ตั้ง       “เงินทุนส ารองเล้ียงชีพเจา้หนา้ท่ี” ไว ้
โดยตดัจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายประจ าปี ตามจ านวนท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 35.  เจา้หนา้ท่ีคนใดตายในระหว่างอยูใ่นต าแหน่ง ใหท้ายาทหรือผูจ้ดัท าศพมีสิทธ์ิไดรั้บ “เงินช่วยท าศพ” จากสหกรณ์ 
 เงินช่วยท าศพให้ไดรั้บคราวเพียงมีจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเตม็คร้ังสุดทา้ยสามเดือนรวมกนั 
 “เงินเดือนเตม็คร้ังสุดทา้ย”  ตามความในวรรคก่อน  หมายความว่า เงินเดือนเตม็   ซ่ึงสหกรณ์ตอ้งจ่ายส าหรับการท างานใน
เดือนท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่กรรม 

ข้อ 36. การช่วยเหลือในเร่ืองค่าเล่าเรียนบุตรและการรักษาพยาบาลแก่เจา้หนา้ท่ีหรือคนในครอบครัวนั้น ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบการซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการจะไดก้ าหนดขึ้นโดยอนุโลมตามระเบียบของทางราชการ 

 
หมวด  8 

วัน  เวลาท างาน  และเวลาพกั 
ข้อ 37. วนัท างาน 

 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างาน สัปดาห์ละ  5  วนั   ตั้งแต่วนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ 
ข้อ 38.  เวลาท างาน 

 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานวนัละ  7  ชัว่โมง   เวลา  08.30  น.  ถึง เวลา  16.30  น.โดยให้มาถึงก่อนเวลาท างาน 15 
นาที และกลบัหลงัจากเลิกงาน 15 นาที 
 ข้อ 39.  เวลาพกั 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุพกั  ระหว่างเวลา 12.00น. ถึง เวลา 13.00 น.โดยใหเ้ปล่ียนการหยดุสลบักนั 
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 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการและเจา้หนา้ท่ีตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหว่างการท างานตามวรรคหน่ึงเป็นอยา่งอื่นก็
ยอ่มกระท าได ้ โดยพกัคนละ 1 ชัว่โมง  ทั้งน้ี  เพ่ือใหเ้กิดความราบร่ืน  ความเหมาะสม ความคล่องตวั  และอ านวยความสะดวกแก่
สมาชิกสหกรณ์ท่ีมาติดต่อใชบ้ริการดว้ย 
 

หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ 40. วนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุประจ าสัปดาห์  สัปดาห์ละ 2 วนั  ไดแ้ก่ วนัเสาร์ และวนัอาทิตย ์

ข้อ 41. วนัหยดุตามประเพณี 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุตามประเพณี ไดปี้ละ 15 วนั   ดงัน้ี 
 1.  วนัขึ้นปีใหม่      2.  วนัมาฆบูชา 
 3.  วนัจกัรี      4.  วนัสงกรานต ์(3 วนั) 
 5.  วนัแรงงานแห่งชาติ     6.  วนัพืชมงคล    
 7.  วนัวิสาขบูชา      8.  วนัอาสาฬหบูชา    
 9. วนัเขา้พรรษา      10. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ 
 11. วนัปิยะมหาราช     12.วนัคลา้ยวนัสวรรคตรัชการท่ี 9 วนัท่ี 13 ตุลาคม   
 13. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  14. วนัรัฐธรรมนูญ 
 15. วนัส้ินปีเก่า       
 ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาหข์องเจา้หนา้ท่ี  ให้เจา้หนา้ท่ีไดห้ยดุชดเชยวนัหยดุตาม
ประเพณี ในวนัท างานถดัไป       

ข้อ 42.  วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีท างานครบ 1 ปี  หยดุพกัผอ่นประจ าปี จ านวน 10 วนั ท างานโดยจะจดัใหห้ยดุภายในปีถดัไป 
เวน้แต่ไดต้กลงกนัสะสมวนัหยดุในปีนั้นไปรวมหยดุในปีถดัไปแต่ไม่เกิน 10 วนัท างาน   สหกรณ์อาจก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานยงั
ไม่ครบ 1 ปี  หยดุพกัผอ่นประจ าปีตามส่วนได ้ 

 
หมวด 10 

การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
ข้อ 43.  การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 

43.1ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนัไปถา้หยดุแลว้ 
        จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างานใน    
        วนัหยดุรวมถึงท างานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ี  
         ทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งใชค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าว 
43.2ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งท างานเพ่ือเพ่ิมการบริการ สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ี  ท างาน 

ล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ  ทั้งน้ีสหกรณ์ จะใหเ้จา้หนา้ท่ี 
ท่ีสมคัรใจท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุไดไ้ม่เกิน36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

ข้อ 44.  อตัราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุ 
  ก. ค่าล่วงเวลา 
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44.1สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติวนัจนัทร์ – ศุกร์     ใน 
        อตัรา 1.5 เท่า ของเงินเดือนตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลาโดยไม่เกิน 4 ชัว่โมงต่อวนั 
44.2 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุประจ าสัปดาห์  หรือวนัหยดุ     
        ตามประเพณี  ในอตัราไม่นอ้ยกว่าสามเท่า ของอตัราค่าจา้งตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวน 
        ชัว่โมงท่ีท า หรือไม่นอ้ยกว่าสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ี         
        ท าได ้ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

  ข. ค่าท างานในวนัหยดุ 
44.3 สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยดุ ส าหรับการท างานในหยดุของลูกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีมี  
         สิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ วนัหยดุประจ าสัปดาห์   วนัหยดุตามประเพณี และวนัหยดุ  
         พกัผอ่นประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยดุดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง  
         เท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อ  
         หน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ 
44.4 สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยดุ ส าหรับการท างานในหยดุของ ลูกจา้งหรือเจา้หน้าท่ี ท่ีไม่มี  
         สิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์  ถา้มาท างานในวนัหยดุดงักล่าว จะไดรั้บค่าท างาน  
         ในวนัหยดุสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า  

ข้อ  45.  การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา คา่ล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 
45.1สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง     การให้ 
      บ าเหน็จ การลดเงินเดือน หรือ การเลิกจา้ง 
(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหท้ างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างานนอกสถานท่ี   
      และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอนได ้

   (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดให้อยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 
45.2 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยดุให้แก่เจา้หนา้ท่ี  ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มีอ านาจท าการ   
         แทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง การให้บ าเหนจ็ การลดเงินเดือน หรือการเลิกจา้ง 
 

หมวด 11 
การจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ข้อ 46. การจ่ายเงินเดือนในวนัหยดุ 
46.1  สหกรณ์ไดจ้่ายเงินเดือนในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนโดยจ่ายรวมอยูใ่น  
         เงินเดือนแลว้ 
46.2  สหกรณ์ไดจ้่ายเงินเดือนในวนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีให้แก่  เจา้หนา้ท่ี 
         รายเดือน  โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

ข้อ 47.  การจ่ายเงินเดือนในวนัลา 
 สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนในวนัลา ให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ ดงัน้ี 

47.1  วนัลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี  

47.2  วนัลาท าหมนัจะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยดุงาน 
47.3  วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั  
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47.4  วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี  

47.5  วนัลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี  

47.6  วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 30 วนัต่อปี  

  47.7  วนัลาเพื่ออุปสมบท และประกอบพิธีฮจัย ์ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 120 วนัต่อปี 
ข้อ  48.  ก าหนดระยะเวลาการจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

  48.1  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั คา่ล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ  
ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ  ให้แก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายให้ก่อนวนัส้ินเดือนสามวนัท า
การ 

  48.2  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอืน่ให้แก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนั 
 ในกรณีท่ีวนัจ่ายเงินเดือนวนัใดตรงกบัวนัหยดุงาน ใหเ้ล่ือนไปจ่ายในวนัท างานก่อนถึงวนัหยดุนั้น 

ข้อ  49.  สถานท่ีจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ี 
 สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และเงินอื่นให้แก่เจา้หนา้ท่ี ณ ท่ีท าการ
ของสหกรณ์ และหรือ โดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

 
หมวด 12 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 
ข้อ  50.  วนัลา 

 เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
50.1  การลาป่วย  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง  
การประสบอนัตราย หรือการเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน   จนไมส่ามารถมาปฏิบติังานตามปกติ 

สหกรณ์จะใหห้ยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือตามความประสงคข์องเจา้หนา้ท่ีโดยไม่ถือเป็นการลาป่วย 
50.2  การลาท าหมนั  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อการท าหมนัไดต้ามจ านวนวนัท่ี   แพทยแ์ผน 
         ปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนด 

  50.3  การลาคลอดบตุร เจา้หนา้ท่ีหญิงมีสิทธิลาหยดุงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรได ้ไม่เกิน 90 วนั  
  50.4  การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน  30 วนัต่อปี  

การลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัการติดต่อกบัส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
 การป่วยเจ็บของบคุคลในครอบครัว หรือความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

50.5  การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพ่ือ รับราชการทหารใน 
         การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ    เพ่ือฝึกวิชาทหาร     หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร  
         ตามก าหนดระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 
50.6  การลาเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิขอ 
         ลาหยดุงานเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึง ไม่เกิน 30 วนั 
การลาเพื่อการรับการฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีดงักล่าว    จะตอ้งเป็น 

ประโยชน์ต่องานดา้นแรงงานและสวสัดิการสังคม เพ่ิมทกัษะความช านาญต่อการปฏิบติังานหรือเป็นการลาเพ่ือสอบวดัผลทางการ
ศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึ้น  

ข้อ 51.  หลกัเกณฑก์ารลา 
51.1  การลาป่วย  เจา้หนา้ท่ีท่ีเจบ็ป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้  เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม  
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         ระเบียบการลาป่วย ดงัน้ี 

 (1) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจ็บป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้  ให้เจา้หนา้ท่ียื่น 
      ใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อ  
      ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  แลว้แต่กรณี พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 
(2) การเจ็บป่วยของเจา้หนา้ท่ีตั้งแต่สามวนัท างานขึ้นไป  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีแสดงใบรับรอง 
      แพทยแ์ผนปัจจบุนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลหรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของ  
      ราชการประกอบการลาป่วยทุกคร้ังดว้ย 
(3) การลาป่วยโดยมิไดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็น  
      ความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

51.2   การลาท าหมนั    ให้เจา้หนา้ท่ียื่นใบลาล่วงหนา้ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อ    ผูจ้ดัการ  
         หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี   และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ี  
         แสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 

  51.3  การลาคลอดบตุร 
(1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคท่ี์จะหยดุงานก่อนการคลอดบุตรให้ย่ืนใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ 
        ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 
(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้เจา้หนา้ท่ี ย่ืนใบลา 
       ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของ 
       โรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่นใบลา 
       ภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

51.4  การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลากิจ ต่อผูจ้ดัการ   
         หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้แต่กรณีล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนั    ตามแบบใบลาท่ี   
         สหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ียื่นใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมา 

ท างาน พร้อมหลกัฐาน (ถา้มี)  และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นการลากิจท่ีถูกตอ้ง 
การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจไดแ้ละให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 
51.5   การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหารเพ่ือการตรวจ 

สอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหารให้ย่ืนใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนั  ตามแบบ
ใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี   และ
เม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าวแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ีกลบัมารายงานตวัเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 
วนั 

51.6  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ   เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลาหยดุเพื่อเขา้  
         รับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความ คิดเห็น  
         เก่ียวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม  การเพ่ิมทกัษะในการท างาน หรือการวดัผล  
         การศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัขึ้น ใหเ้จา้หนา้ท่ีย่ืนใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์   
         ก าหนดต่อผูจ้ดัการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แตก่รณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั   
         โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาไดต้ามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ 
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งานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั        สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้  

(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตให้ลาไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า  30 วนั 
(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตให้ลาไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คร้ัง 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยูห่ากอนุญาต 

                          ให้ลาแลว้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
 ข้อ 52. ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ในปีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกินดงัต่อไปน้ี 

ผูมี้อ านาจอนุญาต ผูล้า 
อนุญาตไม่เกินคร้ังละ/วนั 

ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น 
ประธานกรรมการด าเนินการ หรือ กรรมการ
ด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ ผูจ้ดัการ 

 
ทุกต าแหน่ง 

 

  
ตามสิทธ์ิ 

 

 
ตามสิทธ์ิ 

 

 
ตามสิทธ์ิ 

 
 

หมวด  13 
วินัยและโทษทางวินัย 

ข้อ  53.  วินยั 
 สหกรณ์ก าหนดวินยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 
   (1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   (2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต์่อขบวนการสหกรณ์ 
   (3) ตอ้งให้การตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์   แก่ผูม้า  

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์  
และประชาชนทัว่ไป      ห้ามมิให้ดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยเ์ที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต ห้ามมิ  
      ให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนผูใ้ด และห้ามมิให้อาศยังานในหนา้ท่ีของตน  ไม่ว่าใน  
      ทางตรงหรือทางออ้ม       หาผล ประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 
(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ และรวดเร็วใหเ้กิดผลดี และ   

ความกา้วหนา้ แก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ 

   (6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
   (7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ์ 
   (8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์           จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีไม่ได ้

ทั้งน้ีโดยจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่ง     
เดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นตวักระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัใดๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา  ผูอ้ยู ่ 
      ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดย 
      ชอบ   ในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน   
      เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปส่ังให้กระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ัง 
      คราว 
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(10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือว่าประพฤติชัว่   ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให ้

เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี       เช่น    ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา   หรือของ
มึนเมาอยา่งอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได ้เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระท า
หรือยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการอื่นใด ซ่ึงอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

   (11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอื่นในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
(12)  ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์     ตอ้งรักษาความสามคัคี   บรรดาผู ้

อยูใ่นวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ  อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการ    
แตกแยกสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

   (13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ  หรือสถาบนัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการสหกรณ์ 
ข้อ  54.  โทษทางวินยั 

 สหกรณ์ก าหนดโทษ  ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าส่ังหรือกระท าความผิดไวด้งัน้ี 
54.1  ตกัเตือนดว้ยวาจา 
54.2 ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
54.3 พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน 
54.4 ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
54.5 ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 

สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะลงโทษเจา้หนา้ท่ี  ตามความร้ายแรงของการกระท าความผิด โดยไม่ 
จ าเป็นตอ้งเป็นไปตามล าดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
  ในกรณีลดขั้นเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง ก็ให้ลดในขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งถดัลง
ไปได ้
  โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูมี้อ  านาจจะลดโทษผูท่ี้กระท าผิดวินยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกินอตัรา
ต่อไปน้ี 

ผูมี้อ านาจ ลดขั้นเงินเดือนไม่เกิน 
ตดัเงินเดือน 

ก าหนดเวลาไม่เกิน ก าหนดส่วนเงินเดือนไมเ่กิน 
คณะกรรมการด าเนินการ 
ประธานกรรมการด าเนินการ 
ผูจ้ดัการ 

                 2 ขั้น 
                 1 ขั้น 
                    - 

           6 เดือน 
           4 เดือน 
           3 เดือน 

                  30% 
                  20% 
                  10% 

ข้อ  55.  การพกังาน เพื่อสอบสวนความผิด 
 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน กฎ ระเบียบ  ค  าส่ัง สหกรณ์มีสิทธิส่ังพกังาน
เพ่ือสอบสวนความผิด เวน้แต่กรณีความผิดชดัแจง้ โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
   55.1 ค าส่ังพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบคุวามผิด 
   55.2 ก าหนดระยะเวลาพกังานจะไม่เกิน 7 วนั 
   55.3 สหกรณ์จะแจง้ค าส่ังการพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบก่อนการพกังาน 
   55.4 สหกรณ์จะจ่ายเงินระหว่างพกังานในอตัราร้อยละ  50 ของเงินเดือน 
   55.5 ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีมิไดก้ระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนเท่ากบั 

        เงินเดือนในวนัท างานปกตินบัแต่วนัท่ีส่ังพกังานโดยให้ถือว่าเงินตามขอ้ 54.4 เป็น  
        ส่วนหน่ึงของเงินเดือน 
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หมวด  14 
การร้องทุกข์ 

 ความคิดเห็นท่ีแตกต่างหรือความขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัสภาพการจา้ง การท างาน สิทธิประโยชน์หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการ
ท างาน  พึงไดรั้บการแกไ้ขหรือขจดัให้หมดส้ินไปดว้ยความรวดเร็วและยติุธรรมเพื่อให้การท างานร่วมกนัปลอดจากความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรม การท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สหกรณ์จึงก าหนดหลกัเกณฑก์ารร้องทุกขใ์นสถาน
ประกอบการไว ้ดงัน้ี 

ข้อ  56.  ความหมายและขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์
(1)  ขอ้ร้องทุกขข์องเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือขอ้ขดัแยง้ว่าดว้ยระบบ  

หรือวิธีการท างาน สิทธิประโยชน์ตามสัญญาหรือสภาพการจา้ง ความประพฤติและความเป็น ธรรมของ
เจา้หนา้ท่ี 

(2)  ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งมิใช่เร่ืองร้องขอให้แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ปลดออกไล่ออกซ่ึงบุคคล 
(3)  ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างาน มิใช่เร่ืองส่วนตวั เวน้แต่เร่ืองนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

ข้อ  57.  วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข ์
(1)  เจา้หนา้ท่ี ท่ีประสงคจ์ะร้องทกุขใ์ห้ร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ี  
       ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 
(2)  ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวนและพิจารณาวินิจฉยั          
       ให้แลว้เสร็จภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์
(3)  ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจะแจง้ผลการพิจารณาให้ผูร้้องทุกขด์ว้ยการช้ีแจงท า  

ความเขา้ใจหรือวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้  บนัทึกค าช้ีแจง 
เหตผุลไวใ้นส านวนโดยให้ผูร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

  (4)  การพิจารณาค าร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการลงโทษ ผูพิ้จารณาจะตอ้งมิใช่ผูท่ี้มีค  าส่ังลงโทษ 
ข้อ  58.  การอุทธรณ์ค าวินิจฉยั 

(1)  ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉยั มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บ  
       มอบหมายแลว้แต่กรณีเป็นหนงัสือภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉยั 
(2)  ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งท าการสอบสวนขอ้เทจ็จริงเพ่ิมเติม    
      (ถา้มี) และพิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าอุทธรณ์ 
(3)  ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี    จะแจง้ผลการพิจารณาอุทธรณ์ดว้ยการ  
       ช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือการวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้   
       บนัทึกค าช้ีแจงเหตผุลไวใ้นส านวนโดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
(4)  ค าช้ีแจง การท าความเขา้ใจหรือการวินิจฉยัของผูจ้ดัการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  
       แลว้แต่กรณีให้ถือเป็นท่ีสุด 

ข้อ  59.  ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  (1)  ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
  (2)  ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แตจ่ะเป็นการร้อง 

       ทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน  จะไดรั้บความคุม้ครองโดย   
      จะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การดว้ยอคติ ปรักปร า   
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      ให้ร้าย เป็นเทจ็ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

  การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้
 

หมวด  15 
การส้ินสุดการจ้าง 

 การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตหุน่ึงเหตใุด ดงัน้ี 
   1.  ตาย 
   2.  ลาออก 

3. เลิกจา้ง 
ข้อ  60.  ตาย 

 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกนัสังคม 

ข้อ  61.  การลาออก 
 เจา้หนา้ท่ี ยื่นใบลาล่วงหน้าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี   โดยให้ย่ืนก่อน
วนัท่ี 1 หรืออยา่งชา้ในวนัท่ี 1 ของเดือนท่ีประสงคจ์ะลาออกโดยเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติังานตามปกติจนถึงส้ินเดือน เวน้แต่สหกรณ์จะ
มีค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืน และการลาออกจะมีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป 
 การลาออกของเจา้หนา้ท่ี ท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว ยอ่มท าให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงิน
ประกนั เงินเดือน หรือเงินอืน่ใดชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้รวมถึงอาจใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลแรงงาน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ี หรือผูค้  ้า
ประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย 

ข้อ  62.  การเลิกจา้ง 
 การเลิกจา้ง  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ี ท่ีสหกรณ์ให้พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ี ของสหกรณ์ โดยการใหอ้อก  ปลดออก    หรือไล่
ออก       อนัเน่ืองจากขาดคุณสมบติัในการท างานมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ยบุหน่วยงาน  เลิกกิจการ เกษียณอาย ุ ครบก าหนดตาม
สัญญาจา้ง  หรือ   กระท าความผิดอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งให้เจา้หนา้ท่ีทราบเป็นหนงัสือ โดยจะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบ
ล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายเงินเดือน  เวน้แต่การเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ผา่นการทดลองงาน  เจา้หนา้ท่ีท่ีจา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลา
แน่นอน หรือ เจา้หนา้ท่ีท่ีกระท าความผิดและไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ไดส้หกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 
หมวด  16 

ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ 
ข้อ  63.  ค่าชดเชย 

 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้งให้แก่เจา้หนา้ท่ีตามระยะเวลาและอตัรา ดงัน้ี 
  (1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไมค่รบ 1ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 30วนั 
  (2) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 90 วนั 
  (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี จะไดรั้บคา่ชดเชยเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 180 วนั 
  (4) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 240 วนั 
  (5) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีขึ้นไป    จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 300 วนั 
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ข้อ  64.  ขอ้ยกเวน้การจ่ายค่าชดเชย 
64.1  สหกรณ์จะไมจ่่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกเลิกจา้ง เน่ืองจากกระท าความผิดอยา่งหน่ึง  
          อย่างใด ดงัน้ี 

   (1)  ทจุริตต่อหนา้ท่ี 
   (2)  กระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
   (3)  จงใจท าให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
   (4)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (5)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังอนัชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรม   

สหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ไม่เกิน 1 ปี  นบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีไดก้ระท าความผดิ เวน้แต่
กรณี ร้ายแรงท่ีไม่จ าตอ้งตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

(6) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนั  โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  ไม่ว่าจะมี 
       วนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตาม 
(7)  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผดิท่ีไดก้ระท าโดย   
       ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  64.2  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์จา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาการจา้ง 
แน่นอนตามสัญญาจา้งและถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 

ข้อ  65.  ค่าชดเชยพิเศษ 
65.1  ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน  อนัมีผลกระทบส าคญัต่อการ 
          ด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือครอบครัว     สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบ      
          ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์     ในการน้ี ถา้เจา้หนา้ท่ีไม่  
          ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ให้เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้โดยเจา้หนา้ท่ีมีสิทธิไดรั้บ  
          คา่ชดเชยพิเศษ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ  
65.2  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ท่ีอนัเน่ืองจากการปรับปรุง 

                                     หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 
          (1)  แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งให้เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า60 วนั 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจง้ได ้หรือแจง้การเลิกจา้งนอ้ยกว่า 60 วนั สหกรณ์ฯ จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 60 วนั 

        (2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 61  เท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ย 15 วนัต่อ  
               การท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หนา้ท่ี ท่ีท างานติดต่อกนัเกิน 6 ปีขึ้นไป  ทั้งน้ี  ค่าชดเชยพิเศษ     
               ดงักล่าว จะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 

 
หมวด  17 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ  66.  การหยดุกิจการชัว่คราว 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการเป็นการชัว่คราว  เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่
หยดุกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ      สหกรณ์จะแจง้เหตุการหยดุกิจการให้ทราบล่วงหนา้และจ่ายเงินในระหว่าง
การหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 50 ของเงินเดือน 
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ข้อ  67.  กฎระเบียบอืน่ๆ 
67.1  กฎ ระเบียบ ค าส่ัง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะให้ถือว่าเป็นส่วน    
          หน่ึงของระเบียบในการท างานน้ีดว้ย  ทั้งน้ีรวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจา้ง หนงัสือค ้าประกนั   
          และขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งดว้ย 
67.2  การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ให้ถือปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานหรือประเพณี    
          ปฏิบติัท่ียึดถือกนัตลอดมา 

  67.3  ระเบียบ ค าส่ัง หรือมติใด ๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ข้อ  68.  การแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

  ระเบียบว่าดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานน้ี ไดจ้ดัท าขึ้นให้มีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 แลว้  อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิในการแกไ้ขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมย่ิงขึ้น  รวมทั้งสอดคลอ้งกบั
สภาพการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ได ้

ข้อ  69.  การบงัคบัใช ้
  69.1  ให้เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้  เพ่ือให้มีการปฏิบติั 

          อย่างถูกตอ้ง 
  69.2  เจา้หนา้ท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัตามระเบียบน้ีไม่ได ้
  69.3  เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการด าเนินการ   เป็นผูค้วบคุมดูแลให้เจา้หนา้ท่ี –  
            ระดบัปฏิบติัการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  26  เมษายน  2560  
       

            สัญญา   ปราบริปูตลุง  
 
  (นายแพทยสั์ญญา  ปราบริปตูลุง) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากดั 
  


