
สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด
ปีีบััญชีี 2566 (1 ตุุลาคม 2565 – 30 กัันยายน 2566)

รายงานกิิจการ 
ประจำำ�ปีี 2566

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566
วัันอาทิิตย์์ที่่� 12 พฤศจิิกายน 2566 

ณ  อาคารผู้้�ป่่วยนอกและอำำ�นวยการ 
ชั้้�น 7  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา
เลขที่่� 49 ถนนช้้างเผืือก ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30000
ตู้้� ปณ.14 ปณฝ.สวนหม่่อน  30003

โทรศััพท์์. 044-235246   มืือถืือ 085-6315435   ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ : Maharat_coop@hotmail.co.th

ID LINE : MAHARAT_COOP       https://www.facebook.com/maharat.coop

www.Maharatcoop.com



วิิสััยทััศน์์

	 “เป็็นผู้้�นำำ�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ด้้านเทคโนโลยีี Smart Maharat Coop”

เป้้าประสงค์์หลััก

1.	 มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มั่่�นคงปลอดภััย มีประสิิทธิิภาพ 

	 และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิก

2.	 เป็็นสถาบันการเงิินที่่�มั่่�นคง

3.	 สมาชิกได้้รับผลตอบแทนและบริิการที่่�พึึงพอใจ

4.	 สมาชิกมีีส่่วนร่่วมตามอุุดมการณ์์สหกรณ์์

5.	 ได้้รับการรัับรองให้้เป็็นสหกรณ์์ดีีเด่่นระดัับประเทศ

พัันธกิิจ

1.	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้เทคโนโลยีีแก่่สมาชิกและบุุคลากร

	 ภายในสหกรณ์์ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 เช่ื่�อมโยงการให้้บริิการสมาชิกด้้วยระบบเทคโนโลยีี 

	 ภายใต้้อุดมการณ์์สหกรณ์์

3.	 พััฒนาระบบบริิหารจััดการและการส่ื่�อสารที่่�ทัันสมััย

อััตลัักษณ์์

บริิการด้้วยใจ ข้้อมููลถููกต้้อง โปร่งใส ห่วงใยสมาชิก



ประวััติิสหกรณ์์แห่่งแรกในประเทศไทย
	 "สหกรณ์์" เป็็นศััพท์์ที่่�บััญญััติิขึ้้�นใช้้ เมื่่�อ 

ต้้นสมััยรัั ชกาลที่่�  ๖  มาจากคำำ�ภาษาอัั งกฤษ 

ว่่า cooperation  แปลว่่า การร่่วมกัันทำำ�งาน  

การทำำ�งานด้้วยกััน หรืือการร่่วมมืือกััน พระบาท 

สมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทรงริิเริ่่�มให้้มีี 

การสหกรณ์์ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย

	 พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทรง 

ริิเริ่่�มให้้มีีการสหกรณ์์ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย

	 สหกรณ์์แห่่งแรกของประเทศไทย คืือ สหกรณ์์วััดจัันทร์์ไม่่จำำ�กััดสิินใช้้ จดทะเบีียนสหกรณ์์ตามพระราชบััญญััติิสมาคม 

เพิ่่�มเติิม พ.ศ. ๒๔๕๙ เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๔๕๙ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพิิษณุุโลก สหกรณ์์ในสมััยแรก ๆ  

ส่่วนใหญ่่เป็็นสหกรณ์์ขนาดเล็็ก และมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อความจำำ�เป็็นเฉพาะอย่่างเพีียงอย่่างเดีียว หรืือที่่�เรีียกว่่า "สหกรณ์์ 
เอกประสงค์์" กล่่าวคืือ มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อจััดหาทุุนมาให้้สมาชิิกกู้้� เพื่่�อนำำ�ไปไถ่่ถอนหนี้้�เก่่า และใช้้เป็็นทุุนในการประกอบอาชีีพ  

โดยมีีเพื่่�อนสมาชิิกเป็็นหลัักประกัันร่่วมกััน สมาชิิกทั้้�งหมดของสหกรณ์์รัับผิิดชอบหนี้้�สิินของสหกรณ์์ร่่วมกััน อย่่างไม่่จำำ�กััดจำำ�นวน  

โดยได้้รัับการสนัับสนุุนเงิินกู้้�จากรััฐบาล จึึงเรีียกสหกรณ์์ในสมััยแรก ๆ นี้้�อีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า สหกรณ์์หาทุุน

	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประสบความสำำ�เร็็จ เป็็นประโยชน์์แก่่ชาวนาที่่�เป็็นสมาชิิก รััฐบาลจึึงมีีนโยบายส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

ให้้เจริิญขึ้้�น จึึงประกาศใช้้พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. ๒๕๑๑ ขึ้้�น

	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวภููมิิพลอดุุลยเดช ได้้พระราชทานพระราชดำำ�รััสแก่่ผู้้�นำำ�สหกรณ์์การเกษตร สหกรณ์์นิิคม  

และสหกรณ์์ประมง ทั่่�วประเทศ ณ ศาลาดุุสิิดาลััย เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ ว่่า "...คำำ�ว่่า  สหกรณ์์ แปลว่่า 
การทำำ�งานร่่วมกััน การทำำ�งานร่่วมกััน ลึ ึกซึ้้�งมาก เพราะว่่าจะต้้องร่่วมมืือกัันในทุุกด้้าน ทั้้ �งในด้้านงานการที่่�ทำำ�ด้้วยร่่างกาย  
ทั้้�งในด้้าน งานการที่่�ทำำ�ด้้วยสมอง และงานการที่่�ทำำ�ด้้วยใจ ทุุกอย่่างนี้้�ขาดไม่่ได้้ ต้้องพร้้อม..."

พระราชดำำรััส
พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่ื่�นพิิทยาลงกรณ์์

“ สหกรณ์์ เป็็นวิิธีีจััดการรููปหนึ่่�ง

ซึ่่�งบุุคคลหลายคนรวมกััน โดยความสมััครใจของตนเอง 

ในฐานะที่่�เป็็นมนุุษย์์ โดยมีีสิิทธิ์์�เสมอหน้้ากัันหมด

เพื่่�อบำำ�รุุงตััวเองให้้เกิิดความจำำ�เริิญในทางทรััพย์์ ”



		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด เป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ช่่วยเหลืือสมาชิิก 
ทั้้�งทางด้้านการออมเงิินที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงกว่่าธนาคาร และการกู้้�ยืืมเงิินที่่�มีีดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ 
ตลอดจนสวััสดิิการและผลประโยชน์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามหลัักการและอุุดมการณ์์สหกรณ์์  
จากการดำำ�เนิินงานในรอบปีี บััญชีี 2566 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 24 ได้้ร่่วมกัันพััฒนา 
และบริิหารงานสหกรณ์์ให้้ประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกเป็็นหลัักมาโดยตลอด จากสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็็ว และความผัันผวนจากหลายปััจจััยทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในปีี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดปััจจุุบััน จึึงได้้มีีความระมััดระวััง ความรอบครอบในการบริิหารงาน  
และได้้มีีการจััดสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้กัับสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 
		  ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดำำ�เนิินการนำำ�เทคโนโลยีีมาพััฒนาสหกรณ์์ในด้้านการให้้บริิการแก่่สมาชิิก ดัังนี้้�   
1. โปรแกรมเงิินกู้้�อััจฉริิยะ 2. Application เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกสมาชิิกให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นและลดความแออััด 
การมาใช้้บริิการที่่�สำำ�นัักงาน และจากการร่่วมมืือ ร่่วมแรง รวมใจ ของสมาชิิก คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าที่่� ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินในรอบปีี 2566 ในภาพรวมเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ ทำำ�ให้้สหกรณ์ ์
มีีความมั่่�นคง และเจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น
	 	 สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 24 ประจำำ�ปีี 2566 ต้้องขอขอบคุุณสมาชิิก 
ทุุกท่่านที่่�ได้้มอบความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจ และสนัับสนุุนกิิจการสหกรณ์์ด้้วยดีีตลอดมา ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานสำำ�เร็็จ  
ลุุลวงไปด้้วยดีี  ขออำำ�นาจคุุณพระศรีีรััตนตรััย จ งคุ้้�มครองและดลบัันดาลให้้ทุุกท่่านมีีความสุุข ความเจริิญ  
ตลอดไป

(นางนฤมล ศรีีสรรพ์์)
ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สารจาก 

นางนฤมล ศรีีสรรพ์์
ประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด



นางนฤมล ศรีีสรรพ์์
ประธานกรรมการ

นายธรรมนููญ วััชรมุุสิิก
รองประธานกรรมการคนที่่� 1

นายศตวรรษ คงโนนกอก
 เหรััญญิิก

นางสาวอริิยดา เอกสิิงหชััย
กรรมการ

นางปราณีี จัันสดใส
กรรมการ

นางสาวศศิิกานต์์ พรหมดีี
กรรมการ

นายรัังสรรค์์ กลั่่�นเกลี้้�ยง
 กรรมการ

นางสาวธััญญรััตน์์ ทองมะเริิง
กรรมการ

นายรัังสรรค์์ ตากโพธิ์์�
กรรมการ

นางแฉล้้ม เพิ่่�มกลาง
กรรมการ

นายปรมิินทร์์ มณีีศรีี
กรรมการ

นายปกรณ์์ นิิลศรีี
เลขานุุการ

นายประจวบ นพรััตน์์
ประธานอนุุกรรมการเงิินกู้้�

นายพิิชััยสิิริิ นวลมณีี
ประธานอนุุกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

กรรมการ

นางสาวเกณ์์ณิิกา พราวศรีี
รองประธานกรรมการคนที่่� 2

คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 24 

 ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด



ฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

นางลัักษณา วรรณาวงษ์์
ผู้้�จััดการ

นายอดิิเทพ จัันทร์์อ่่อน
รองผู้้�จััดการ

ภาครััฐควบคุุมดููแล ผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

นายสุุกิิจ ชุ่่�มฟัักกิิจ
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดตั้้�ง

และส่่งเสริิมสหกรณ์์

นางสาวจุฑามาศ อาจศิริ
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นายสำำ�ฤทธิ์์� อ่่อนจัังหรีีด
เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ

นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส
เจ้้าหน้้าที่่�คอมพิิวเตอร์์

นางสาวรััชดาภรณ์์ สบาย
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นางสาวสุภััค นวลมณีี
เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

นางสาวอรนุช สมนาค
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

นางจิินตนา ทููโคกกรวด
นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีี

ชำำ�นาญการ

นางสาวสุกััญญา พััชรีีกร
ผู้้�สอบบััญชีี

นางสาวสุธีีรััตน์์ ชััยศิิริิ
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 5

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนสมาชิิก เปรีียบเทีียบ ปีี 2565 และปีี 2566

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนหุ้้�น เปรีียบเทีียบ ปีี 2565 และปีี 2566
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แผนภูมิแสดงจ านวนสมาชิก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกเพิ่มขึน้ 61 คน 

 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนหุ้น เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น 2.06 ล้านบาท 
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สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 62 คน

จำำ�นวนคน
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แผนภูมิแสดงจ านวนสมาชิก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 
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แผนภูมิแสดงจ านวนหุ้น เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น 2.06 ล้านบาท 
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30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565 

ทุุนเรืือนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.06 ล้้านบาท

ล้้านบาท
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แผนภูมิแสดงเงินฝาก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 
เงินรับฝากเพิ่มขึ้น 4.31 ล้านบาท 

 

แผนภูมิแสดงเงินกู้แก่สมาชิก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 
ยอดเงินกูล้ดลง 15.49 ล้านบาท 
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1 2

324.50 
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 563.85  

30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565 

30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565 

แผนภููมิิแสดงเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก เปรีียบเทีียบ ปีี 2565 และปีี 2566

ยอดเงิินกู้้�ลดลง 15.49 ล้้านบาท

ล้้านบาท

 

 

กราฟแสดงการเติบโตของทุนเรือนหุ้นในระยะเวลา 5 ปี 

 
 

 

 

 

กราฟแสดงสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบ 5 ป ี
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กราฟแสดงการเติบโตของทุนเรือนหุ้นในระยะเวลา 5 ปี 

 
 

 

 

 

กราฟแสดงสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบ 5 ป ี
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กราฟแสดงการเติิบโตของทุุนเรืือนหุ้้�น
ในระยะเวลา 5 ปีี

กราฟแสดงสิินทรััพย์์รวม
เปรีียบเทีียบ 5 ปีี

ล้้านบาท ล้้านบาท

 

แผนภูมิแสดงเงินฝาก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 
เงินรับฝากเพิ่มขึ้น 4.31 ล้านบาท 

 

แผนภูมิแสดงเงินกู้แก่สมาชิก เปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2566 

 
ยอดเงินกูล้ดลง 15.49 ล้านบาท 
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320.00
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324.00
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1 2

324.50 

320.18 

 540.00

 545.00
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 555.00

 560.00

 565.00

1 2

 548.36  

 563.85  

30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565 

30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565 

แผนภููมิิแสดงเงิินฝาก เปรีียบเทีียบ ปีี 2565 และปีี 2566

เงิินรัับฝากเพิ่่�มขึ้้�น 4.31 ล้้านบาท

ล้้านบาท
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
49 ถนนช้างเผือก อ�ำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000

					วั     นท่ี่� 18 ตุุลาคม 2566

ท่ี่� 	ส อ.รพม.นม. 645 /2566
เร่ื่�อง 	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566
เรีียน 	ส มาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด
		ด้้  วยสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  
ในวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุมสวนหม่่อนและห้้องประชุุมสายไหม อาคารผู้้�ป่่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาล 
มหาราชนครราชสีีมา เริ่่�มเวลา 10.00 น. และจััดให้้มีีการลงคะแนนเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการ ต้ั้�งแต่่เวลา 08.00 น.-13.00 น. จััดให้้ 
มีีการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�
ระเบีียบวาระที่่� 1 	 เร่ื่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
ระเบีียบวาระที่่� 2 	 เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565
ระเบีียบวาระที่่� 3 	 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
 			   3.1 	 เร่ื่�องรัับทราบรายงานประจำำ�ปี 2566		
			   3.2 	 เร่ื่�องรัับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่่และสมาชิิกลาออกจากสหกรณ์์ ฯ ในระหว่่างปีี 2566
 			   3.3	 เร่ื่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2566
			   3.4 	 เร่ื่�องรัับทราบการดำำ�เนิินงานตามกฏกระทรวง การดำำ�เนิินการและการกำำ�กับดููแล ด้้านธรรมาภิิบาล
				    ของสหกรณ์์ ข้้อ 14 (1) (4)		
			   3.5 	 เร่ื่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ 
			   3.6	 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์นครราชสีีมา
			   3.7	 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานทนายความ
ระเบีียบวาระที่่� 4	 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
			   4.1	 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2566
			   4.2	 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566
			   4.3	 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิแผนประมาณการดำำ�เนิินงานและงบประมาณ รายรัับ-รายจ่่ายประจำำ�ปี 2567
			   4.4 	 เร่ื่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2567
			   4.5 	 เร่ื่�องพิิจารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2567
			   4.6 	 เร่ื่�องพิิจารณาเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ประจำำ�ปี 2567
			   4.7 	 เร่ื่�องพิิจารณาเลืือกคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 
				ชุ    ดท่ี่� 25 ประจำำ�ปี 2567
			   4.8 	 เร่ื่�องพิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 
ระเบีียบวาระที่่� 5 	 เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ (ถ้้ามีี)
		จึ  งเรีียนเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมตาม วััน เวลา และสถานท่ี่�ดัังกล่่าวโดยพร้้อมเพรีียงกััน

ขอแสดงความนัับถืือ

(นางนฤมล ศรีีสรรพ์์)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด
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ระเบีียบวาระที่่� 1
เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

	 1.	 แนะนำำ�เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม									       

		  1.1	ผู้้� แทนจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา							     

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….					  

			   3……………………………………………………………………………………………….					  

		  1.2	ผู้้� แทนจากสำำ�นักงานตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์นครราชสีีมา						    

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….					  

			   3……………………………………………………………………………………………….					  

		  1.3	ผู้้�ตรว จสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566		

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….					  

			   3……………………………………………………………………………………………….					  

		  1.4	ผู้้� สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566			 

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….					  

			   3……………………………………………………………………………………………….					  

		  1.5	ตั วแทนจากสำำ�นักทนายความ									       

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….

			   3……………………………………………………………………………………………….	

		  1.6	ตั วแทนหน่่วยงานต่่างๆ ท่ี่�เข้้าร่่วม									       

			   1……………………………………………………………………………………………….					  

			   2……………………………………………………………………………………………….

			   3……………………………………………………………………………………………….	
	 มติิที่่�ประชุุม ...............................................

ระเบีียบวาระที่่� 1 เร่ื่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ							     
			ต   ามข้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้้อ 62 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัน  
นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดที่� 24 จึึงได้้กำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  
ในวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2566 ณ  อาคารผู้้�ป่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา
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รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ครั้้�งที่่� 1/2565 วันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2565

ณ อาคารผู้้�ป่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7

 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ระเบีียบวาระที่่� 1 เร่ื่�องประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

	 สมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุม 1,838 คน จากสมาชิิกทั้้�งหมด 1,972 คน (ตามรายมืือช่ื่�อซ่ึ่�งเก็็บไว้้ต่่างหาก)

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม	 	

		  1.	 นายสุุกิิจ 		ชุ่่�ม  ฟัักกิิจ		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มจัดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

		  2.	 นางจิินตนา 	ทูู โคกกรวด 		ตำ  ำ�แหน่่ง 	นั กวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ

		  3.	 นายศัักดิ์์�ชาย	จั นทร์เรืือง 		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

		  4.	 นายสรศัักดิ์์�		คล่ องแคล่ว		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ท นายความ	

		  5.	 นายอมร		มุ่่�  งค้ำำ��กลาง		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ผู้้�ตรว จสอบกิจการ

		  6.	 นายพรเทพ		ล้ อมพรม		ตำ  ำ�แหน่่ง 	 เลขานุุการ สสธท.

เริ่่�มประชุุมเวลา 10.00 น.	 								      

	 นางนฤมล ศรีีสรรพ์ ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด  

เป็็นประธานใน ท่ี่�ประชุุม เม่ื่�อสมาชิิกมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว ประธานจึึงเปิิดการประชุุม

ระเบีียบวาระที่่� 1 เร่ื่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

 	ต ามข้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้้อ 62 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัน  

นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดที่� 23 จึึงได้้กำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 

ในวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารผู้้�ป่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	

1.  แนะนำำ�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

	 1.1.	ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

		  นายสุุกิิจ 		ชุ่่�ม  ฟัักกิิจ		ตำ  ำ�แหน่่ง	 	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มจัดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 1.2	ผู้้� แทนจากสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

		  นางจิินตนา 	ทูู โคกกรวด 		ตำ  ำ�แหน่่ง 	นั กวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ

	 1.3	ผู้้�ตรว จสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 

		  นายอมร		มุ่่�  งค้ำำ��กลาง		ตำ  ำ�แหน่่ง		ผู้้�ตรว จสอบกิจการ

ระเบีียบวาระที่่� 2
เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2565
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	 1.4	ผู้้� สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 

		  นายศัักดิ์์�ชาย	จั นทร์เรืือง 		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 1.5	ผู้้� แทนจากสำำ�นักทนายความ

		  นายสรศัักดิ์์�		คล่ องแคล่ว		ตำ  ำ�แหน่่ง 	ท นายความ	

	 1.6	ผู้้� แทนสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขไทย

		  นายพรเทพ		ล้ อมพรม		ตำ  ำ�แหน่่ง 	 เลขานุุการ สสธท.

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ

	 1.2	 สวัสดิการเงิินวันเกิิดสมาชิิก 

			ปร   ะธานแจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ทางสหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการจัดสวััสดิิการเงิินเกิิดให้้สมาชิิกดัังนี้้� 

			   อายุุการเป็็นสมาชิิก 		ตั้้ �งแต่่ 1 ปีี 1 เดืือน 	 -  10 ปีี 	 ได้้รัับสวััสดิิการ	 300.00  บาท

			   อายุุการเป็็นสมาชิิก 		ตั้้ �งแต่่ 10 ปีี 1 เดืือน 	-  20 ปีี 	 ได้้รัับสวััสดิิการ	 400.00  บาท

			   อายุุการเป็็นสมาชิิก 		ตั้้ �งแต่่ 20 ปีี ข้ึ้�นไป 				    ได้้รัับสวััสดิิการ	 500.00  บาท

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2 เร่ื่�อง รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 และประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำำ�ปี 2565	

	 เลขานุุการ ฯ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 วัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2564 ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 

ประจำำ�ปี 2565 ครั้้�งท่ี่� 1/2564 วัันท่ี่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อพิิจารณารัับรองตามรายละเอีียดในเอกสารรายงาน 

กิิจการประจำำ�ปี 2565 หน้้า 8-35

		  ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 200 คน

		ผ  ลการนับคะแนน 	 รัับรอง		  200 	 เสีียง

							       ไม่่รัับรอง	    0 		 เสีียง			 

							       งดออกเสีียง	    0		 เสีียง

	 มติิที่่�ประชุุม รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 วัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2564 ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

ประจำำ�ปี 2565 ครั้้�งท่ี่� 1/2564 วัันท่ี่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ระเบีียบวาระที่่� 3 		 	 	

ระเบีียบวาระที่่� 3.1 เร่ื่�องรัับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่่และสมาชิิกลาออกจากสหกรณ์์		 	 		

ช่ื่�อ 				    สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด				  

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน 		 เลขที่� 49 ถนนช้้างเผืือก ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา				  

				จั    งหวััดนครราชสีีมา 30000					   

วัันจดทะเบีียน		วั นท่ี่� 21 สิิงหาคม 2538					   

จำำ�นวนสมาชิิก 	 แรกตั้้�ง				   286	ค น

เม่ื่�อวัันท่ี่� 			   30 กัันยายน 2564	 1,881 	ค น	

				    รัับเพิ่่�มระหว่่างปีี	 	 174 	ค น	

				    ลดลงระหว่่างปีี	  	 91 	ค น	

				ค    งเหลืือสมาชิิกวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565	 1,964 	ค น	

				    เป็็นชาย			   605 	ค น	

				    เป็็นหญิิง			   1,359 	ค น	
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วัันสอบบััญชีี		วั  นท่ี่� 20 ตุุลาคม 2565					   

ช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีี 	 นายศัักดิ์์�ชาย จัันทร์เรืือง					   

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ						    

ระเบีียบวาระที่่� 3.2 เร่ื่�องรัับทราบรายงานประจำำ�ปี 2565		 					   

	ข้ าพเจ้้าในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่� 23 ประจำำ�ปี 2565 ขอเสนอรายงานแสดงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี  

2565 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กิจกรรมทั่่�วไป	 					   

		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เม่ื่�อวัันท่ี่�  

21 สิิงหาคม 2538 เริ่่�มประกอบธุรกิจตั้้�งแต่่แรกตั้้�งจนถึึงปััจจุุบัันรวมอายุุได้้ 27 ปีีเศษ ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกเป็็นข้้าราชการ,  

ลููกจ้้างประจำำ�, ลููกจ้้างชั่่�วคราวของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา, วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีนครราชสีีมา, 

เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด, เจ้้าหน้้าท่ี่�ร้้านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำำ�กัด และข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� ลููกจ้้างชั่่�วคราวที่�สัังกััดกระทรวงสาธารณสุข 				  

		ต  ลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความมั่่�นคง เหมืือนสหกรณ์์อ่ื่�น ๆ จากผลการดำำ�เนิินงาน 

คณะกรรมการได้้บริหารงานมาด้้วยความเรีียบร้อยตามจุดประสงค์์ท่ี่�ต้้องการทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากสมาชิิกส่่วนใหญ่่มีีความเข้้าใจ 

ในหลัักการสหกรณ์์ เห็็นคุุณค่าและให้้ความร่วมมืือกัับสหกรณ์์ด้้วยดีีตลอดมา ขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจ 

แก่่คณะกรรมการไว้้ ณ โอกาสนี้้�	

	 2. จำำ�นวนสมาชิิก	 					   

			จำ   ำ�นวนสมาชิิก				     			   1,964	ค น

			   สมาชิิกท่ี่�เป็็นหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์			   1,349	ค น

			   สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์			   615	ค น	

	 3. ฐานะการเงิินในปีที่่�ล่่วงมา

รายการ ปีี 2564 ปีี 2565

ทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว        346,384,490.00       370,625,503.00 

เงิินสำำ�รองและทุุนอ่ื่�น ๆ 26,800,694.31       29,544,479.31 

เงิินฝากออมทรััพย์์ 9,596,659.47        12,012,962.03 

เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ        192,461,420.75       295,446,499.92 

เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษสวััสดิิการ           8,201,725.73          9,258,590.79 

เงิินฝากออมทรััพย์์เพ่ื่�อ สสธท.              760,578.01            458,821.71 

เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษเพ่ื่�อระดมทุน 2         45,984,019.84                       -   

ทุุนดำำ�เนิินการทั้้�งหมด        718,998,147.65       808,905,302.38 

เงิินชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปีี        318,987,510.00       538,473,122.60 

เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี        384,925,609.00       407,123,496.60 

เงิินกู้้�คงเหลืืออยู่่�ที่�สมาชิิก        577,599,336.00       702,278,900.00 

กำำ�ไรสุุทธิ 25,336,286.03       28,507,504.85 
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	 4. คำำ�ชี้�แจงประกอบฐานะเปรีียบเทีียบ	 				  
			   4.1 	 เงิินค่าหุ้้�น	 				  
			   สมาชิิกต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนตามข้อบัังคัับ เม่ื่�อต้้นปีียกมา 346,384,490.00 บาท คงเหลืือเม่ื่�อสิ้้�นปีี 
จำำ�นวน 370,625,503.00 บาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับทุนดำำ�เนิินการ 808,905,302.38 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 45.82  
ของทุุนดำำ�เนิินการ
			   4.2	 เงิินกู้�ของสมาชิิก	 				  
					     4.2.1	 เงิินกู้้�สามััญ				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 570,929,274.00	บ าท
							       ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	 538,473,122.60	บ าท
							       รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	 407,123,496.60	บ าท
							ค       งเหลืืออยู่่�ที่�สมาชิิก	 702,278,900.00	บ าท
					     4.2.2	 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 6,003,379.00	บ าท
							       ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	 23,564,738.00	บ าท
							       รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	 22,842,695.00	บ าท
							ค       งเหลืืออยู่่�ที่�สมาชิิก	 6,725,422.00	บ าท
					     4.2.2	 เงิินกู้้�พิเศษ				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 776,755.00	บ าท
							       ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	 3,908,636.00	บ าท
							       รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	 178,372.00	บ าท
							ค       งเหลืืออยู่่�ที่�สมาชิิก	 4,507,019.00	บ าท
			   4.3	 เงิินรับฝากของสมาชิิก	 				  
					     4.3.1	 เงิินฝากออมทรััพย์์				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 9,596,659.47	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	 220,081,425.42	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 217,665,122.86	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 12,012,962.03	บ าท
					     4.3.2	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 192,461,420.75	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	 202,466,565.28	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 99,481,486.11	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 295,446,499.92	บ าท
					     4.3.3	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษสวััสดิิการ				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 8,201,725.73	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	 3,761,488.15	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 2,704,623.09	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 9,258,590.79	บ าท
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					     4.3.4	 เงิินฝากออมทรััพย์์เพ่ื่�อเงิินสงเคราะห์์ สสธท.				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 760,578.01	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	  281,469.62	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 583,225.92	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 458,821.71	บ าท
					     4.3.5	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษเพ่ื่�อระดมทุน 2				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 45,984,019.84	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	  0.00	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 45,984,019.84	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 0.00	บ าท
			   4.4	 เงิินรับฝากจากสหกรณ์์อ่ื่�น				  
					     4.4.1	 เงิินฝากออมทรััพย์์				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 0.00	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	 364.34	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 364.34	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 0.00	บ าท
					     4.4.2	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ				  
							       เม่ื่�อต้้นปีียกมา	 59,390,932.01	บ าท
							       รัับฝากระหว่่างปีี	 34,335,049.27	บ าท
							ถ       อนคืืนระหว่่างปีี	 34,956,278.13	บ าท
							ค       งเหลืือเงิินฝากอยู่่�ที่�สหกรณ์์	 58,769,703.15	บ าท	
	 5.	 รายได้้และรายจ่่าย	 	 	 	 	 	
	 	 	 5.1 	 รายได้้					   
					ร     ายได้้ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น	 50,003,278.35	บ าท
					     แยกได้้ดัังนี้้�				  
							ด       อกเบี้้�ยรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืม	 44,514,608.38	บ าท
							ด       อกเบี้้�ยรัับตามคำำ�พิพากษา	 3,023,046.00 	บ าท
							ด       อกเบี้้�ยลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี	 574,900.00	บ าท
							ด       อกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคารและสหกรณ์์อ่ื่�น	 1,635,632.58	บ าท
							ค่       าธรรมเนีียมแรกเข้้า	 8,800.00	บ าท
							ผ       ลตอบแทนจากการลงทุุน	 180,201.71	บ าท
							ร       ายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการถอนเงิินรัับฝาก	 12,455.74	บ าท
							ค่       าธรรมเนีียมการจดจำำ�นอง	 34,054.00	บ าท
							ร       ายได้้อ่ื่�น	 19,579.94	บ าท
การพััฒนาและประสบการณ์์ด้้านสหกรณ์์	 				  
	 ในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดสัมมนาหรืือจััดส่ง กรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่�  
ผู้้�ตรวจสอบกิจิการและผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุมุหรืือสััมมนาเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านสหกรณ์์ ดัังนี้้�
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ที่่� ผู้้�ดำำ�เนิินการ วัันเวลา สถานที่่�
ราช่ื่�อผู้้�เข้้าร่่วม
ศึึกษาอบรม

หลัักสููตร

1 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด 

8 - 9 ตุุลาคม 2564 Khaoyai Fantasy Resort คณะกรรมการ
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ
และเจ้้าหน้้าท่ี่�

การจัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์

2 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย จำำ�กัด

12 ตุุลาคม 2564  Video Conferencing Zoom นายมัังกร อัังสนัันท์์ ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2564

3 คณะวิิทยาการจัดการ
มหาวิิทยาลััยสงขลา
นครินทร์

18 - 21 ตุุลาคม 2564 Video Conferencing Zoom นางทิิพวรรณ วรรณยิ่่�ง หลัักสููตรการเงิินการบััญชีี
และการบริหารสำำ�หรัับ
กรรมการสหกรณ์์

4 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์

สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุม

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

4 - 5 ธัันวาคม 2564 Sky View Resort Buriram 1. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์          

2. นางสาวรััชดาภรณ์์ สบาย             

สััมมนาศููนย์์ประสานงาน

4 ภููมิภาค 

(ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ)

5 สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

23 ธัันวาคม 2564 ศููนย์์การประชุุมรััชนีีแจ่่มจรััส 
(น.ม.ส.) 

1. นางทิิพวรรณ วรรณยิ่่�ง                          
2. นางสาวจุฑามาศ อาจศิิริิ                      
3. นางสาวสุภััค นวลมณีี

ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2564

6 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย

19 กุุมภาพัันธ์์ 2565 อาคารสำำ�นักงานอาคาร
เพชรสะพานบุุญ สมาคม

ฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขไทย

1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์                           
2. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์ 
3. นางสาวรััชดาภรณ์์ สบาย             

พิิธีีเปิิดอาคารสำำ�นักงานอาคาร
เพชรสะพานบุุญ 
และประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

7 สำำ�นักงานสหกรณ์์
จัังหวััดนครราชสีีมา

14 มีีนาคม 2565 สำำ�นักงานสหกรณ์์
จัังหวััดนครราชสีีมา

นางสาวจุฑามาศ อาจศิิริิ โครงเก่ี่�ยวกับการป้องกััน
และปราบปรามการทุจริิต

8 กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 19 - 20 เมษายน 2565  Video Conferencing Zoom นางสาวอรนุช สมนาค โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
การรายงานข้้อมููลทาง
การเงิิน ผ่่านระบบ MIS

10 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย

22 เมษายน 2565 ห้้องประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด

1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์             
2. นายธรรมนููญ วััชรมุสิิก          
3. นายรัังสรรค์ ตากโพธิ์์�         
4. นางจิิตราภรณ์์ โพธิ์์�เย็็น         
5. นายปรมินทร์ มณีีศรีี 

เชิิญเข้้าร่่วมพบปะหารืือเพ่ื่�อ
แลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็น
ระหว่่าง สสธท. 
และศููนย์์ประสานงาน

11 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด

3 - 5 พฤษภาคม 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ จำำ�กัด

คณะกรรมการ และ
เจ้้าหน้้าท่ี่�

ศึึกษาดููงาน

12 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย

13 - 14 พฤษภาคม 2565 อาคารสำำ�นักงานอาคาร
เพชรสะพานบุุญ สมาคมฌาปนกิิจ

สงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย

1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์               
2. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์          
3. นางสาวรััชดาภรณ์์ สบาย            

โครงการประชุุมสัมมนา
ประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้้�จัดการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ศููนย์์
ประสานงาน ประจำำ�ปี 2565 
เร่ื่�อง ก้้าวไปสู่�สิ่่�งท่ี่�ดีีกว่่าด้้วยกััน
กัับ สสธท.

13 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สาธารณสุขไทย จำำ�กัด

21 พฤษภาคม 2565 Tk.Palace Hotel & Convention 1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์               ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

14 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

28 - 29 พฤษภาคม 2565 Centre Point Hotel 
Terminal21 Korat

1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์            
2. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์          
3. นางสาวรััชดาภรณ์์ สบาย             

สััมมนาศููนย์์ประสานงาน
4 ภููมิภาค 
(ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ)

15 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด 

24 มิิถุุนายน 2565 Saiyokview Resort สมาชิิก คณะกรรมการ
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�

โครงการสัมมนาสมาชิิก
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ที่่� ผู้้�ดำำ�เนิินการ วัันเวลา สถานที่่�
ราช่ื่�อผู้้�เข้้าร่่วม
ศึึกษาอบรม

หลัักสููตร

16 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

11 มิิถุุนายน 2565 โรงแรมตัักสิิลา นางนฤมล ศรีีสรรพ์ ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

17 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด 

18 - 19 มิิถุุนายน 2565 Supalai Pasak Resort 
Hotel & Spa

คณะกรรมการ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�

โครงการพัฒนาความรู้้� 
เร่ื่�องท่ี่�ดิิน

18 สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััย
สุุริินทร์ จำำ�กัด

8 - 11 กรกฎาคม 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ 1. นางสาวสุภััค นวลมณีี            

2. นางสาวอรนุช สมนาค

การประยุุกต์์ใช้้งานโปรแกรม
ระบบงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สอ.มอ.

19 ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด 20 กรกฎาคม 2565 Video Conferencing Zoom 1. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส          

2. นางสาวอรนุช สมนาค

การใช้้ระบบโปรแกรม

Krungthai Corporate 

Online

20 สัันนิิบาตสหกรณ์์ 

จัังหวััดนครราชสีีมา

17 - 18 กรกฎาคม 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู
นครราชสีีมา จำำ�กัด

1. นายประจวบ นพรััตน์            
2. นายอนุุชา ปานกลาง

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีขั้้�นพื้้�นฐาน

21 สำำ�นักงานสหกรณ์์
จัังหวััดนครราชสีีมา

18 - 21 กรกฎาคม 2565 หลัักสููตรการเงิินการบััญชีี
และการบริหาร

สำำ�หรัับกรรมการสหกรณ์์

นางนฤมล ศรีีสรรพ์ หลัักสููตรการเงิินการบััญชีี
และการบริหารสำำ�หรัับ
กรรมการสหกรณ์์

22 ชมรมเจ้้าหน้้าท่ี่�
สหกรณ์์ออมทรััพย์์
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

29 - 31 กรกฎาคม 2565  Nongnooch Pattaya Garden 
Thailand

เจ้้าหน้้าท่ี่� ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

23 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์
จำำ�กัด

10 สิิงหาคม 2565  Video Conferencing Zoom 1. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส         
2. นางสาวสุภััค นวลมณีี              
3. นางสาวอรนุช สมราค

การใช้้งานโปรแกรม 
Mobile Back Office

24 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

23 - 25 สิิงหาคม 2565 Asia Pattaya Hotel 1. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส         
2. นางสาวสุภััค นวลมณีี 

นัักประชาสััมพันธ์์ยุุคดิจิิทััล 
Smart PR มืือาชีีพ

25 สหกรณ์์การเกษตร
คงสามััคคีี จำำ�กัด

19 สิิงหาคม 2565 สหกรณ์์การเกษตรคงสามััคคีี จำำ�กัด 1. นางทิิพวรรณ วรรณยิ่่�ง           

2. นายธรรมนููญ วััชรมุสิิก           

3. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์

ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

26 สหกรณ์์การเกษตร
โนนไทย จำำ�กัด

27 สิิงหาคม 2565 โรงเรีียนโนนไทยคุุรุุอุุปถัมภ์ 1. นางทิิพวรรณ วรรณยิ่่�ง           
2. นายธรรมนููญ วััชรมุสิิก          
3. นางนิิตยา วััชรมุสิิก              
4. นางสาวจุฑามาศ อาจสิิริิ        
5. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส

ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

27 ชมรมผู้้�จัดการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์

2 - 4 กัันยายน 2565 Sky View Resort Buriram นางลัักษณา วรรณาวงษ์์                  ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565

	 ในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดการปฐมนิิเทศน์สมาชิิกใหม่่ เพ่ื่�อให้้ 

ความรู้้�เร่ื่�องเก่ี่�ยวกับสหกรณ์์ รวมทั้้�งบริการด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีีมา จำำ�กัด  

แก่่สมาชิิกใหม่่เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน 

	

	 การจััดสวัสดิการสำำ�หรัับสมาชิิก	 				    	

	 -  การจ่่ายทุุนส่งเสริมการศึึกษาสมาชิิกและบุุตรสมาชิิกประจำำ�ปี 2565					   

	 ด้้วยสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด เห็็นสมควรมอบทุนส่่งเสริิมการศึึกษาของสมาชิิก 

เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการและส่่งเสริิมการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก เพ่ื่�อทำำ�การคัดเลืือกโดยการเขีียนเรีียงความ “ครอบครััวของฉััน 
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หรืือการออมของฉััน” ทุุนการศึึกษาจากสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปี 2565 ทุุนละ 1,000.00 บาท (หนึ่่�งพัันบาทถ้วน)  

จำำ�นวน 60 ทุุน โดยเริ่่�มรัับสมััครตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม - 31 สิิงหาคม 2565 นั้้�น สหกรณ์์ฯ ได้้จััดสรรกำำ�ไรสุทธิ 

ประจำำ�ปี 2565 เพ่ื่�อเป็็นทุุนการศึึกษา โดยมีีสมาชิิกยื่่�นเร่ื่�องขอสมััครรัับทุนสมาชิิก และทุุนบุุตรสมาชิิก และมีีผู้้�สนัับสนุุน 

ทุุนการศึึกษา จำำ�นวน 6 ทุุน ทุุนละ 1,000.00 บาท ดัังนี้้�

		  1.	ท ญ.วาริิน จงเจริิญกมล		จำ ำ�นวน 2 ทุุน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 2,000.00  บาท	

		  2.	 นพ.สััญญา ปราบริปููตลุง	จำ ำ�นวน 2 ทุุน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 2,000.00  บาท	

		  3.	 นางนฤมล ศรีีสรรพ์			จำ  ำ�นวน 2 ทุุน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 2,000.00  บาท

	 โดยสมาชิิกได้้นำำ�ส่งผลงานและทางสหกรณ์์ดำำ�เนิินการคัดเลืือกประกาศผลเรีียบร้อยแล้้ว สหกรณ์์ได้้จ่่าย 

ทุุนการศึึกษา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 60,000.00 บาท และมีีผู้้�สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเป็็นจำำ�นวน 6,000.00 บาท รวมเป็็นเงิิน  

66,000.00 บาท 

	

การใช้้เงิินทุนสาธารณประโยชน์ประจำำ�ปี 2565	

	สำ ำ�หรัับปี 2565 สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์ให้้กัับหน่่วยงานอ่ื่�น 					   

หน่่วยงาน

กิิจกรรม	 หน่่วยงาน	 จำำ�นวน

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััยสุุริินทร์ จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินพระราชทาน	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขหนองคาย จำำ�กัด	  999.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินพระราชทาน	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนครราชสีีมา จำำ�กัด	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินพระราชทาน	ม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สามััญศึึกษานครราชสีีมา จำำ�กัด	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญวัันปีีใหม่่	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	  1,500.00 

สนัับสนุุนงานวัันเด็็ก 	พิ พิิธภัณฑสถานแห่่งชาติิ พิิมาย	  500.00 

สมทบทุนกิิจกรรมน้องคลายหนาวครั้้�งท่ี่� 10	 สหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  1,000.00 

กิิจกรรมพิธีีสงฆ์์ งานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ	 เครืือข่่ายสหกรณ์์	  2,000.00 

ร่่วมงานพระราชทานเพลิิงศพ อธิิบดีีกรมวิชาการเกษตร	 กระทรวงการเกษตรและสหกรณ์์	  2,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญเมืืองโคราช	จั งหวััดนครราชสีีมา	  1,500.00 

สมทบทุนซื้้�อเครื่�องช่่วยหายใจ รพ.มหาราชฯ	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	  22,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	 โรงเรีียนบ้้านกลัันทา	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญผ้้าป่่าการศึึกษากรมตรวจบััญชีี	 กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	  500.00 

สนัับสนุุนค่่าพาหนะผู้้�ป่วยกลัับบ้าน	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	  8,000.00 

	 	 45,499.00
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ศาสนา

กิิจกรรม	 สถานที่่�	 จำำ�นวน

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินเพ่ื่�อสร้้างอุุโบสถ	วั ดกองแขก	  2,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	วั ดหนองไผ่่	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	วั ดหงษาราม	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	วั ดสมานมิิตร	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญสร้้างกุุฏิิ 	วั ดธรรมบรรพต	  20,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญกััณฑ์เทศน์มหาชาติิ	วั ดหงษาราม	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	วั ดหงษาราม	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	วั ดช่องอู่่�	  19,060.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	วั ดรััตนเวีียงสายรุ้้�ง	  150.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีี	วั ดสมานมิิตร 	  300.00 

ร่่วมทำำ�บุญงานบุุพการีีชน	วั ดหงษาราม	  300.00 

	 	 44,310.00

ชุุมชน

กิิจกรรม	 สถานที่่�	 จำำ�นวน

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�มหน่่วยบริการฉีีดวัคซีีนโควิด	 โรงงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	 17,500.00 

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�มให้้ รพ.มหาราช จำำ�นวน 3,000 แพ็็ค	 โรงงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	 135,000.00 

มอบเงิินสนัับสนุุนชมรมเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์	 ชมรมเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ	 5,000.00

	 	 157,500.00

การใช้้เงิินทุนสวัสดิการสมาชิิกประจำำ�ปี  2565	

	 สหกรณ์์ฯจะจ่่ายเงิินสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกดัังนี้้�

	 1.	 สวัสดิการเกี่่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�

	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�และมีีอายุุการเป็็น สมาชิิกไม่่น้้อยกว่่า   

10  ปีี ข้ึ้�นไป  สหกรณ์์จ่่ายตามอายุุการเป็็นสมาชิิกในอััตรา ดัังนี้้�

อายุการเป็นสมาชิก จ�ำนวนเงิน

   ตั้งแต่ 10 ปี 1 เดือน - 15 ปี 12,000.00 

   ตั้งแต่ 15 ปี 1 เดือน - 20 ปี 16,000.00 

   ตั้งแต่ 20 ปี 1 เดือน - 25 ปี 20,000.00 

   ตั้งแต่ 25 ปี 1 เดือน - 30 ปี 25,000.00 

   ตั้งแต่ 30 ปี 1 เดือน 30,000.00 
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	สำ ำ�หรัับสมาชิิกขอรัับเงิินสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิก เม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการ หรืืองานประจำำ� ให้้สมาชิิก 

ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิกยื่่�นหนัังสืือตามแบบพิมพ์ พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบ ภายในกำำ�หนดเวลา  

30 วััน นัับจากวัันท่ี่�เกษีียณอายุุราชการ หรืืองานประจำำ� สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเม่ื่�อเกษีียณ 

อายุุราชการหรืืองานประจำำ� จำำ�นวน 26 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 580,000.00 บาท

	 2.	 สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิก เจ็็บป่่วยนอนพักรัักษาในโรงพยาบาล

	 สมาชิิกเจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล ให้้มีีสิทธิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่่อคนต่่อปีีสำำ�หรัับสมาชิิกเจ็็บป่วย 

นอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล ต้้องมีีใบรัับรองแพทย์ระบุุนอนพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลหกชั่่�วโมงข้ึ้�นไป ประกอบการ 

ยื่่�นขอรัับสิทธิของสมาชิิกด้้วย พร้้อมด้้วยสำำ�เนาบััตรประชาชน 

 	 สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเกี่่�ยวกับการช่่วยเหลืือสมาชิิก เจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล จำำ�นวน 30 ราย  

เป็็นเงิิน 15,000.00 บาท

	 3.	 สวัสดิการคลอดบุุตร 

 	สำ ำ�หรัับสมาชิิกคลอดบุตร ให้้มีีสิทธิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่่อคนต่่อปีี ต้้องมารัับสวััสดิิการภายใน 30 วััน  

นัับจากวัันให้้กำำ�เนิิดบุตรสมาชิิกคลอดบุตร ขอรัับสวััสดิิการพร้้อมทั้้�งแนบสำำ�เนาสููติิบััตรและสำำ�เนาบััตรประชาชน  

ภายในกำำ�หนดเวลา 30 วััน สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการคลอดบุตร จำำ�นวน 5 ราย เป็็นเงิิน 2,500.00 บาท

	 4.	 สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการสงเคราะห์์สมาชิิกที่่�เสีียชีีวิต

	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิิต โดยทายาทขอติิดต่่อรัับสวััดิิการ พร้้อมเอกสาร สำำ�เนา 

ใบมรณะบััตร บััตรประชาชน และทะเบีียนบ้้านโดยสหกรณ์์จ่่ายให้้ กรณีีสมาชิิกสามััญเสีียชีีวิิตสหกรณ์์จ่่าย ดัังนี้้�

อายุการเป็นสมาชิก จำำ�นวนเงิิน

อายุการเป็นสมาชิกไม่เกิน 5 ปี  10,000.00 

อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปี 1 เดือน - 10 ปี 20,000.00 

อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปี 1 เดือน ขึ้นไป    30,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

อายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 5 ปีี    5,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีี 1 เดืือน - 10 ปีี   10,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 10 ปีี 1 เดืือน ข้ึ้�นไป     15,000.00 

กรณีีสมาชิิกสมทบเสีียชีีวิต สหกรณ์์จ่่าย ดัังนี้้�

สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต จำำ�นวน 6 ราย เป็็นเงิิน 160,000.00 บาท

	 5.	 สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก)

	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิกครอบครััวสมาชิิก เสีียชีีวิต ได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่�สมรส และ 

บุุตรสมาชิิก สหกรณ์์จ่่ายให้้ตามอายุุการเป็็นสมาชิิก ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

20 :

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

เป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า 1 ปีี  500.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 1 ปีี ถึึง 5 ปีี  1,000.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 5 ปีี ข้ึ้�นไป    1,500.00 

	 สมาชิิกผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิก ยื่่�นหนัังสืือตามแบบพิมพ์ พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบ 

ภายในกำำ�หนดเวลา 180 วััน (นัับจากวัันแจ้้งตามตามใบมรณะบััตร) สหกรณ์์จ่่ายสสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์ 

ครอบครััวสมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก) จำำ�นวน 51 ราย เป็็นเงิิน 67,500.00 บาท

	 6.	 สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััย(อุุทกภััย วาตภััย และอััคคีีภััย)	 	

 			   1.	ต้ องมีีชื่�อตนเอง อยู่่�ในทะเบีียนบ้้านท่ี่�ประสบภัย		

 			   2.	ต้ องมีีหนัังสืือรัับรองจากในเขตพื้้�นท่ี่� ท่ี่�ทะเบีียนบ้้านอยู่่� เพ่ื่�อรัับรองการเกิิดเหตุุ จริิง		

			   โดยสหกรณ์์จ่่ายทุุนสาธารณประโยชน์สงเคราะห์์สมาชิิกประสบภััย อุุทกภััย จำำ�นวน 49 ราย เป็็นเงิิน  

49,000.00 บาท 	

	 7.	 สนับสนุนทุนการศึึกษาหลัักสููตรผู้้�ช่วยพยาบาลสำำ�หรัับสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ ฯ 

 		  สหกรณ์์ ฯ สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�เรีียนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่วยพยาบาล  

ทุุนละ 2,000.00 บาท จำำ�นวน 14 ราย เป็็นเงิิน 28,000.00 บาท	

	 8.	 เงิินช่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ติิดเชื้้�อ COVID-19 และ กักตััว เน่ื่�องจากใกล้้ชิิด ผู้้�ติด COVID-19	

	 สหกรณ์์ช่่วยเหลืือสมาชิิก ท่ี่�ติิดเชื้้�อ COVID-19 และกัักตััว เน่ื่�องจากใกล้้ชิิด ผู้้�ติิด COVID-19 ให้้มีีสิทธิได้้รัับ 

ครั้้�งละ 500.00 บาท ต่่อคนต่่อปีี ต้้องมีีใบรัับรองแพทย์์ ประกอบการยื่่�นขอรัับสิทธิของสมาชิิกด้้วย พร้้อมด้้วยสำำ�เนา 

บััตรประชาชน 

	 สหกรณ์์เงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ติิดเชื้้�อ COVID-19 และ กัักตััว เน่ื่�องจากใกล้้ชิิด ผู้้�ติิด COVID-19 จำำ�นวน 546 ราย  

เป็็นเงิิน 273,000.00 บาท	

	 9.	 สวัสดิการวัันเกิิด 

 	 สวััสดิิการวันเกิิด สหกรณ์์มอบสวััสดิิการเพ่ื่�อวัันเกิิดสมาชิิกให้้กัับสมาชิิกทุุกคนในวัันคล้ายวัันเกิิดสมาชิิก โดยสมาชิิก 

ไม่่ต้้องยื่่�นเอกสารเพื่่�อขอรัับสวััสดิิการนี้้� เป็็นจำำ�นวน 100.00 บาท ซ่ึ่�งจะโอนเงิินเข้้าให้้ในสมุุดเงิินฝากออมทรััพย์์ 

ในวัันสิ้้�นเดืือน 

	 โดยสหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการวันเกิิด จำำ�นวน 1,678 ราย เป็็นเงิิน 167,800 บาท

การใช้้เงิินทุนเพ่ื่�อประกัันเงิินกู้�สามััญ ประจำำ�ปี 2565	

	ทุ นประกัันเงิินกู้้�สามััญ จะนำำ�ไปใช้้จ่่ายช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกััน การติิดตามทวงถามหนี้้� การจัดจ้างทนายความ 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในการดำำ�เนิินคดีี (ฟ้้องไล่่เบี้้�ย) และ ค่่าใช้้จ่่ายของสมาชิิกฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ต้้องการดำำ�เนิินการฟ้องร้้อง 

สำำ�หรัับปี 2565 สหกรณ์์ได้้จ่่ายทุุนเพ่ื่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ ประจำำ�ปี 2565				  

			   ยอดยกมา 		  		  722,084.43 	

			   เงิินสนัับสนุุนทุุนเพ่ื่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ	 267,422.98 	
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	 ใช้้ไป				  

			ค่   าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี และค่่าดำำ�เนิินการ	 501,431.89 	

			ค   งเหลืือ		   		  488,075.52 	

ด้้านการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย	 		

	สำ ำ�หรัับปี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้มีีการร่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์	  

ตามหลัักการสหกรณ์์ ข้้อท่ี่� 6 คืือ ได้้เช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกัับสหกรณ์์อ่ื่�นโดยการนำำ�ฝาก ดัังนี้้�			 

	 1.	สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด		

	 2.	สหกรณ์์การเกษตรเมืืองนครราชสีีมา จำำ�กัด		

	 3.	สหกรณ์์การเกษตรปักธงชััย จำำ�กัด		

	 4.	สหกรณ์์การเกษตรโนนไทย จำำ�กัด		

	 5.	สหกรณ์์การเกษตรคงสามััคคีี จำำ�กัด	

	 6.	สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานคลังพลาซ่่านครราชสีีมา จำำ�กัด

ด้้านระเบีียบและกฎหมาย	 					   

	สำ ำ�หรัับปี 2565 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้พิิจารณา 

แก้้ไขระเบีียบเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับการบริหารงานสหกรณ์์ (ดำำ�เนิินการระหว่่าง 1 ต.ค.64 - 30 ก.ย. 65) ดัังนี้้�	

	 1.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกและดอกเบี้้�ย 

		  เงิินกู้้� พ.ศ. 2564 	

	 2.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการใช้้ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก พ.ศ. 2564

	 3.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการรัับเงิินฝากออมทรััพย์แ์ละเงิินฝาก 

		ปร  ะจำำ� พ.ศ. 2565					  

	 4.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ “สวััสดิิการ 

		ลูู  กจ้้าง” พ.ศ. 2565					   

	 5.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยเงิินฝากออมทรััพย์์ “เพ่ื่�อเงิินสงเคราะห์์  

		  สสธท. พ.ศ. 2565” 					   

	 6.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อ่ื่�น 

 		  พ.ศ. 2565

	 7.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัดว่่าด้้วย การให้้เงิินกู้้�ฉุกเฉิินเพ่ื่�อสวััสดิิการสมาชิิก

 		  พ.ศ. 2564					  

	 8.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาสมาชิิกเพ่ื่�อเลืือกตั้้�ง 

		  เป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ.2565					   

	 9.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการเก็็บรัักษา ยืืม และการทำำ�ลายเอกสาร 

		ข  องสหกรณ์์ พ.ศ.2565					   

	 10.	ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วยการรัับจ่ายและเก็็บรัักษาเงิิน  

		  พ.ศ. 2565	
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การใช้้เงิินทุนเพ่ื่�อ สสธท. ประจำำ�ปี 2565	 		

	 - 	 จากการจัดสรรกำำ�ไรสุทธิ	 - 

	 - 	 รัับบริจาคทายาทของสมาชิิกเสีียชีีวิต		  2,571.36 

	 - 	 จากการรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ และเงิินบำำ�รุงประจำำ�ปี 		  16,870.00

	 -	 จากค่่าใช้้จ่่ายสมาคมจัดสรรให้้ศููนย์์ประสานงาน		  136,943.80

				    156,385.16

ใช้้ไป			 

	ร่ วมประชุุมกับทางสมาคม		  22,028.00 

	ร่ วมเป็็นเจ้้าภาพสวดอภิิธรรม		  10,000.00 

	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ		  15,002.00 

	ค่ าพวงหรีีด		  10,500.00 

				    57,530.00

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุุขไทย (สสธท.)					   

	ร ายงานจำำ�นวนสมาชิิก สสธท. ณ ศููนย์์ประสานงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด	

	จำ ำ�นวนสมาชิิก 	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2564	 1,683	ค น 

					ร     ะหว่่างปีี / ย้้ายเข้้า / คืืนสภาพ 	 104	ค น 

					     ลาออก - พ้้นสภาพ	 33	ค น 

					     เสีียชีีวิต	 10	ค น 

					ค     งเหลืือสมาชิิก วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565	 1,744	ค น 

	
	 กล่่าวโดยสรุุป สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้มีีความเจริิญรุุดหน้้าข้ึ้�นเร่ื่�อย ๆ ถึึงแม้้ 

จะมีีอุปสรรค คณะกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ฯ ก็็มิิได้้ย่่อท้้อช่่วยกัันแก้้ไข อุุปสรรคนั้้�นให้้เรีียบร้อยด้้วยดีีเสมอมา

	คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอขอบคุณเจ้้าหน้้าท่ี่�กรมส่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทุุกท่่านท่ี่�ได้้โปรด 

พิิจารณารายงานการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้เสนอข้้างต้้นและหากสมาชิิกท่่านใดมีีสงสััยหรืือขััดข้องด้้วยประการใด 

ข้้าพเจ้้าและคณะกรรมการ พร้้อมที่�จะให้้คำำ�ชี้้�แจงเพ่ื่�อความเข้้าใจต่่อไป					  

	จึึ งเสนอท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อทราบ

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ

3.3 รับทราบรายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2565

รายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2565

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2565

*************

เรีียน	ที่ �ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด					   

	ต ามที่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำำ�ปี ครั้้�งท่ี่� 1 / 2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิให้้นายอมร มุ่่�งค้ำำ��กลาง 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ประจำำ�ปี สิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 30 กัันยายน 



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 23

2565 ตามข้อบัังคัับของสหกรณ์์ ข้้อ 101 ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การตรวจสอบและขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ประจำำ�ปี  

2565 โดยสรุุปดังนี้้�											         

1. วัตถุประสงค์์ของการตรวจสอบ	 					   

	 1.1	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการจัดโครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของส่่วนงานอย่่างเหมาะสม	

	 1.2	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีกำำ�หนดประมาณการรายได้้และงบประมาณรายจ่่ายไว้้ชััดเจนเหมาะสมและสามารถนำำ� 	

			   ไปใช้้ในการบริหารงานได้้					   

	 1.3	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการกำำ�หนดระเบีียบต่าง ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นข้ึ้�นถืือใช้้ครบถ้วนตามธุรกิจและการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์	

	 1.4	 เพ่ื่�อตรวจสอบว่่ามีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามโครงสร้้างการจัดองค์์กรและการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

	 1.5	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการกำำ�หนดระเบีียบเก่ี่�ยวกับการให้้กู้้�เงิินไว้้อย่่างเหมาะสมและได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่� 

			กำ   ำ�หนดไว้้

	 1.6	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการควบคุมภายในด้้านสิินเช่ื่�อท่ี่�เหมาะสมและได้้ปฎิบััติิตามที่�กำำ�หนดไว้้			 

	 1.7	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีหลัักฐานการให้้เงิินกู้้� การค้ำำ��ประกััน และการชำำ�ระหนี้้�สิินมีีอยู่่�ครบถ้วน			 

	 1.8	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการเก็็บหนี้้�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ					   

	 1.9	 เพ่ื่�อทราบว่่าลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างส่่งหรืือเรีียกเก็็บเงิินไม่่ได้้ มีีการติิดตามและแก้้ไข					   

	 1.10	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการคำำ�นวณดอกเบี้้�ยรัับ ดอกเบี้้�ยค้้างรัับถููกต้้องครบถ้วน					   

	 1.11	 เพ่ื่�อทราบว่่ามีีการบัันทึึกบััญชีีด้้านสิินเช่ื่�อถููกต้้องครบถ้วน					   

	 1.12	 เพ่ื่�อพิิสููจน์์ว่่ามีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�คงเหลืืออยู่่�จริิง	

2. ขอบเขตการตรวจสอบกิิจการและวิิธีีการตรวจสอบ						    

	 2.1	ตรว จสอบการจัดองค์์กร และการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�					   

	 2.2	 สอบทานการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิ					   

	 2.3	ตรว จสอบการจัดทำำ�งบประมาณ					   

	 2.4	ตรว จสอบเอกสารหลัักฐานการรัับจ่ายเก่ี่�ยวกับการให้้กู้้�เงิิน					   

	 2.5	ตรว จสอบหนัังสืือกู้้�เงิินเพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน หนัังสืือกู้้�เงิินสามััญและการค้ำำ��ประกััน หนัังสืือกู้้�เงิินเพ่ื่�อการศึึกษา	

	 2.6	ตรว จทานการควบคุมภายใน และการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิด้้านสิินเช่ื่�อ					   

	 2.7	ตรว จสอบการบัันทึึกบััญชีีเก่ี่�ยวกับสินเช่ื่�อ					   

	 2.8	ตรว จสอบประสิิทธิภาพในการเก็็บหนี้้�สิินและติิดตามหนี้้�ค้้างส่่ง					   

	 2.9	ยืื นยัันยอดลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�โดยตรงระหว่่างปฏิิบััติิงานตรวจสอบ					   

3. ผลการตรวจสอบ	 	 	 	 	 	 	

	 3.1	 ผลการดำำ�เนิินงาน	 					   

				    สหกรณ์์มีีสมาชิิกเม่ื่�อต้้นปีี 1,881 คน ระหว่่างปีีมีีสมาชิิก เพิ่่�มข้ึ้�น 174 คน ออกจากสหกรณ์์ 91 คน  

สมาชิิก คงเหลืือวัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 1,964 คน ในวัันสิ้้�นปีีสหกรณ์์มีีทุนดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 808,905,302.38 บาท และใน

รอบปีสหกรณ์์	มีีรายได้้ทั้้�งสิิน 50,003,278.35 บาท ค่่าใช้้จ่่าย 22,108,935.71 บาท มีีกำำ�ไรสุทธิ 28,507,504.85 บาท  

เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 3,171,218.82 บาท 	

	 3.2	 ด้้านบริิหารงานทั่่�วไป					   

				    การบริหารงานของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ สหกรณ์์สามารถบริหารงาน	 

ให้้บัังเกิิดผลดีีแก่่สหกรณ์์และสมาชิิก คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ได้้บริหารงานอย่่าง 
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เต็็มความสามารถ และประสบความสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี							     

	 3.3	 ด้้านบัญชีี	 	 			 

				    สหกรณ์์จััดทำำ�บััญชีีเรีียบร้อยเป็็นปััจจุุบัันมีีเอกสารหลัักฐานประกอบการลงบััญชีีครบถ้วนสมบููรณ์์ และ 

ใช้้คอมพิิวเตอร์์ในระบบบััญชีี ระบบเงิินรัับฝาก ระบบทุนเรืือนหุ้้�น และระบบเงิินกู้้� ซ่ึ่�งรายงานที่่�ได้้จากการประมวลผล 

ด้้วยคอมพิวเตอร์์ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องสามารถเปรีียบเทีียบกับบััญชีีคุมยอดได้้ สหกรณ์์มีีการควบคุมการบัันทึึกบััญชีีย่อย 

กัับบััญชีีคุมยอดเป็็นประจำำ�ทุกสิ้้�นเดืือน 							     

	 3.4	 ด้้านการเงิิน					   

				    สหกรณ์์มีีเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 3,740.75 บาท ถููกต้้องตรงตามบััญชีี ซ่ึ่�งอยู่่�ในความ 

รัับผิิดชอบของ นางสาวศศิกานต์์ พรหมดีี ตำำ�แหน่่งเหรััญญิิก สหกรณ์์มีีการควบคุมการใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามระเบีียบ 

ว่่าด้้วยการรัับ จ่่าย และเก็็บรัักษาเงิินและงบประมาณรายจ่่ายท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งรายจ่่ายของสหกรณ์์ได้้ 

จ่่ายไปเพ่ื่�อกิิจการของสหกรณ์์ควรแก่่เหตุุผล และเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 3.5	 ด้้านสินเช่ื่�อ		 					   

			   สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 3 ประเภท คืือ 						    

	 (1)		 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	จำ ำ�นวน	 2,784 	สัญญา	จำ ำ�นวน	  23,564,738.00	บ าท	

	 (2)		 เงิินกู้้�สามััญ	จำ ำ�นวน	 1,585 	สัญญา	จำ ำ�นวน	 538,473,122.60	บ าท	

	 (3)		 เงิินกู้้�พิเศษ	จำ ำ�นวน	  8 	สัญญา	จำ ำ�นวน	  3,908,636.00	บ าท

			วั   นสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ							     

	 (1)		 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	จำ ำ�นวน	  848	สั ญญา	จำ ำ�นวน	  6,725,422.00 	บาท	

	 (2)		 เงิินกู้้�สามััญ	จำ ำ�นวน	 2,195 	สัญญา	จำ ำ�นวน	  702,278,900.00 	บาท	

	 (3)		 เงิินกู้้�พิเศษ	จำ ำ�นวน	 10	สั ญญา	จำ ำ�นวน	 4,507,019.00	บ าท	

	

	 การจ่ายเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกแต่่ละรายถููกต้้องและเป็็นไปตามระเบีียบเก่ี่�ยวกับการให้้เงิินกู้้�ที่�กำำ�หนดไว้้ การอนุุมััติิ 

เงิินกู้้�สามััญ มีีการตรวจสอบการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ด้้วยบุุคคลไม่่ให้้เกิินกว่่าสิิทธิ์์�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ ก่่อนการจ่ายเงิินกู้้� 

ให้้แก่่สมาชิิกทุุกครั้้�ง		

	 3.6	 ด้้านเงิินรับฝาก							     

			   สหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสมาชิิก 6 ประเภท คืือ 							    

	 (1)		 เงิินฝากออมทรััพย์์	จำ ำ�นวน	 1,873	 บััญชีี	จำ ำ�นวน	 12,048,251.17	บ าท

	 (2)		 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ 	จำ ำ�นวน	  307	 บััญชีี	จำ ำ�นวน	  295,446,499.92 	บาท	

	 (3)		 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษสวััสดิิการลููกจ้้าง	จำ ำ�นวน	  182	 บััญชีี	จำ ำ�นวน	  9,258,590.79 	บาท	

	 (4)		 เงิินฝากออมทรััพย์์เพ่ื่�อเงิิน สสธท.	จำ ำ�นวน	 1,059	 บััญชีี	จำ ำ�นวน	  458,523.71 	บาท	

			   สหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อ่ื่�น 3 ประเภท คืือ 						    

	 (1)		 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	จำ ำ�นวน	 3	 บััญชีี	จำ ำ�นวน	  58,769,703.15 	บาท	

			ณ    วัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์จ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝาก	จำ ำ�นวน 				    10,131,629.59	บ าท 	

	 3.7	 ด้้านทุน							    

			   3.7.1  ทุุนเรืือนหุ้้�นวัันต้้นปีีมีีจำำ�นวน 346,384,490.00 บาท เพิ่่�มข้ึ้�นระหว่่างปีีจำำ�นวน 24,241,013.00 บาท  

คงเหลืือวัันสิ้้�นปีีจำำ�นวน 370,625,503.00 บาท									       
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			   3.7.2  ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ คงเหลืือ ณ วัันสิินปีี 32,220,469.74 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�			

			ปร   ะเภททุน	 ต้้นปี	  เพิ่่�ม 	 ลด	 คงเหลืือ

	ทุ นสำำ�รอง	 	 27,010,850.61 	 2,533,628.70 	 0.00 	  29,544,479.31 

	ทุ นสาธารณประโยชน์	  398,664.46 	  62,000.00 	  247,559.00 	  213,105.46 

	ทุ นรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผล	  865,167.19 	  50,000.00 	 0.00 	  915,167.19 

	ทุ นเพ่ื่�อ ฌกส.สสธท.	  358,807.40 	 2,058,682.19 	 2,000,533.57 	  416,956.02 

	ทุ นสวััสดิิการสมาชิิก	  14,131.00 	  737,861.33 	  735,748.00 	  16,244.33 

	ทุ นเพ่ื่�อการศึึกษาสมาชิิกและบุุตร	  7,441.91 	  129,900.00 	  115,900.00 	  21,441.91 

	ทุ นประกัันเงิินกู้้�สามััญ	  722,084.43 	  67,422.98 	  501,431.89 	  488,075.52 

	ทุ นเพ่ื่�อพััฒนากิิจการสหกรณ์์	 0.00 	  50,000.00 	 0.00 	  50,000.00 

	ทุ นจััดสร้้างสำำ�นักงาน	  555,000.00 	 0.00 	 0.00 	  555,000.00 

		   			   29,932,147.00 	 5,889,495.20 	 3,601,172.46 	  32,220,469.74 

									       

	 3.8	 ด้้านการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย	 				  

			   3.8.1	 สหกรณ์์ได้้มีีการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายการทำำ�ธุรกรรมร่วมกับสหกรณ์์อ่ื่�น ๆ  เพ่ื่�อเป็็นการช่วยเหลืือสหกรณ์์

ในภาคการเกษตร และเป็็นการช่วยเหลืือเกษตรกรในการจำำ�หน่่ายและเพิ่่�มผลผลิตทางการเกษตร ถืือได้้ว่่าสหกรณ์์แห่่งนี้้� 

ได้้มีีส่่วนในการพัฒนาประเทศและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของเกษตรกร และเป็็นการปฏิิบััติิตามแนวทางอุุดมการณ์์สหกรณ์์	

			   3.8.2	 สหกรณ์์ในภาคการเกษตรที่�เช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 

ดัังนี้้�			 

					     1.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด					   

					     2.	 สหกรณ์์การเกษตรเมืืองนครราชสีีมา จำำ�กัด					   

					     3.	 สหกรณ์์การเกษตรปักธงชััย จำำ�กัด					   

					     4.	 สหกรณ์์การเกษตรโนนไทย จำำ�กัด					   

					     5.	 สหกรณ์์การเกษตรคงสามััคคีี จำำ�กัด					   

					     6.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พระปกเกล้้า จำำ�กัด 					   

					     7.	ร้ านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 					   

					     8.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานเจวีีซีีเคนวููด นครราชสีีมา จำำ�กัด 					   

					     9.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานคลังพลาซ่่า จำำ�กัด 					   

4. ข้อระมััดระวััง		 				  

	คณ ะกรรมการต้องศึึกษาและตรวจทานระเบีียบและข้้อบัังคัับก่อนท่ี่�จะใช้้งานเพราะอาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิิด 

ความเสีียหายแก่่สหกรณ์์ 							    

                                                  (ลงช่ื่�อ) 	 อมร มุ่่�งค้ำำ��กลาง

						      (นายอมร มุ่่�งค้ำำ��กลาง)

						ผู้้�ตรว      จสอบกิจการ

						วั      นท่ี่� 28 ตุุลาคม 2565	

มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ 
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ระเบีียบวาระที่่� 3.4 เร่ื่�องรัับทราบ รายงานการแสดงผลประโยชน์และค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์	 									       
		ปร  ะธานฯ ชี้้�แจงว่่าตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 ว่่าด้้วย 
การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ.2564หมวดที่� 4 เร่ื่�องการกำำ�กับดููแล 
ด้้านธรรมาธิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ14(1) ให้้แจ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการ 
จััดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับจากสหกรณ์์ในรอบปีีบััญชีีที่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทน 
ดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล โดยต้้องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบนั้้�น   							     
			 

สหกรณ์์ขอรายงานผลประโยชน์และค่่าตอบแทน ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา ประจำำ�ปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2565
(ระหว่่างวัันที่่� 1 ต.ค. 2564 ถึง 30 ก.ย. 2565) ดังน้ี้�

1.1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 รายช่ื่�อคณะกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ประจำำ�ปีงบประมาณ 2564/2565 (รัักษาการณ์์) (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2564 - 4 กุมภาพัันธ์ 2565)

มติิที่่�ประชุุม .............................................

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทนที่กรรมการ (บาท)

 เงินเดือน 
/ ค่าจ้าง 

 โบนัส   ค่าฟอร์ม 
 เงินประจำ�
ตำ�แหน่ง 

 ค่า
เสี่ยงภัย 

 ค่า
ลงทะเบียน

อบรม 

 ค่า
เบี้ยเลี้ยง
/ ทำ�งาน 

 ค่า
ที่ปรึกษา 

นายมังกร อังสนันท์ ประธานกรรมการ  -  51,000  -  4,000  11,000  -  26,200  10,000 

นางทิพวรรณ วรรณยิ่ง รองประธานกรรมการ  -  49,000  3,810  7,700  14,000  12,500  58,000  - 

นางสาวเกณ์ณิกา พราวศรี รองประธานกรรมการ  -  50,000  -  2,800  11,000  -  21,600  - 

นายอดิเทพ จันทร์อ่อน เลขานุการ  -  50,000  2,400  2,800  11,000  -  53,500  10,000 

นายปกรณ์ นิลศรี เหรัญญิก,เหรัญญิก  -  50,000  3,810  7,700  14,000  -  46,100  - 

นายธรรมนูญ วัชรมุสิก กรรมการ, ประธานเงินกู้  -  48,000  3,810  4,900  14,000  -  62,821  - 

นางณภัทร์พร ศิริพรวิวัฒน์ กรรมการ  -  48,000  3,810  -  14,000  -  40,500  - 

นางจิตราภรณ์ โพธิ์เย็น กรรมการ  -  45,000  3,810  -  14,000  -  36,300  - 

นางนิตยา วัชรมุสิก กรรมการ, รองประธานกรรมการ  -  48,000  3,810  4,900  17,000  -  62,900  - 

นางปราณี จันสดใส กรรมการ  -  48,000  -  -  11,000  -  18,800  - 

นางสาวธัญญรัตน์ ทองมะเริง กรรมการ  -  45,000  3,810  -  14,000  -  34,900  - 

นายประจวบ นพรัตน์ กรรมการ  -  46,000  3,810  -  14,000  -  37,000  - 

นายอนุชา ปานกลาง กรรมการ  -  45,000  3,810  -  14,000  -  38,400  - 

นายปรมินทร์ มณีศรี กรรมการ  -  45,000  3,810  -  14,000  -  32,800  - 

นางสาวศศิกานต์ พรหมดี กรรมการ  -  45,000  3,810  -  11,000  -  17,400  - 

นายอมร มุ่งค้ำ�กลาง ผู้ตรวจสอบกิจการ  -  -  -  -  11,000  -  5,500  - 

นางนฤมล ศรีสรรพ์ ประธานกรรมการ  -  -  3,810  8,000  3,000  -  27,600  - 

นางจิตราภรณ์ โพธิ์เย็น กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  19,600  - 

นายรังสรรค์ ตากโพธิ์ ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ์  -  -  3,810  -  3,000  -  29,400  - 

นางแฉล้ม เพิ่มกลาง กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  16,800  - 

นางสาวธัญญรัตน์ ทองมะเริง กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  16,800  - 

นายประจวบ นพรัตน์ กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  19,600  - 

นายอนุชา ปานกลาง กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  22,400  - 

นายปรมินทร์ มณีศรี กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  16,800  - 

นายรังสรรค์ กลั่นเกลี้ยง กรรมการ  -  -  3,810  -  3,000  -  20,300  - 

นางลักษณา วรรณาวงษ์ ผู้จัดการ  553,200  49,000  3,810  8,400  14,000  -  58,600  - 

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ที่ปรึกษา  -  -  -  -  -  -  -  10,000 

ดร.ธีรินทร์ เกตุวิชิต ที่ปรึกษา  -  -  -  -  -  -  -  10,000 

นายภูริต นุชเอี่ยมประภา ที่ปรึกษา  -  -  -  -  -  -  -  10,000 
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ระเบีียบว่่าวาระที่่� 3.5 เร่ื่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ 

นายสุุกิิจ ชุ่่�มฟัักกิิจตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจัดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์ กล่่าวต่อท่ี่�ประชุุมว่่า

	 สวััสดีี คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ขอแสดง 

ความยิินดีีกับสมาชิิกสหกรณ์์ สหกรณ์์แห่่งนี้้�ตั้้�งมา 27 ปีีกว่่า ขณะนี้้�มีีทุนดำำ�เนิินการ ประมาณแปดร้อยกว่่าล้้านบาท 

ในฐานะท่่านเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์ ท่่านเป็็นเจ้้าของกิิจการทรััพย์์สิินมููลค่่าแปดร้อยล้้านกว่่าบาท ดัังนั้้�นสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้สหกรณ์์

เติิบโต ขีีดความสามารถไม่่ได้้ข้ึ้�นอยู่่�กับคณะกรรมการฝ่ายเดีียว สิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้สหกรณ์์เติิบโต ท่ี่�ยั่่�งยืืนมาจนถึึงปััจจุุบััน นั่่�นก็็คืือ 

มวลสมาชิิก สมาชิิกเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่� ตระหนัักในสิิทธิและหน้้าท่ี่� จึึงทำำ�ให้้สหกรณ์์เติิบโต มีีทุนดำำ�เนิินงานอยู่่�แปดร้อย 

ล้้านบาท วัันนี้้�ก็็เป็็นวัันดีีอีีกวัันหนึ่่�งท่ี่�พ่ี่�น้้องสมาชิิก ในฐานะของเจ้้าของสหกรณ์์ จะมาร่่วมกันรัับทราบตั้้�งแต่่ปีีท่ี่�ผ่่านมา  

คืือ 1 ตุุลาคม 2564-30 กัันยายน 2565 ในหนึ่่�งปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�น ผลประกอบการ ธุุรกิจ กิิจกรรม ท่ี่�ท่่านร่่วมมืือทำำ�ธุรกิจ 

กัับสกหกรณ์์ คณะกรรมการทั้้�ง 15 ท่่าน ท่ี่�ท่่านเลืือกเข้้ามาบริหารงานเป็็นตััวแทนของท่่าน รวมถึึงฝ่่ายจััดการได้้บริหารงาน 

ได้้บริหารเงิิน ได้้ผลประกอบการเป็็นเท่่าไหร่่ กำำ�ไร ประมาณ 28 ล้้าน คณะกรรมการจะนำำ�เสนอท่่านให้้ทราบในฐานะ 

ท่่านเป็็นเจ้้าของ โดย 28 ล้้าน จะจััดสรรกำำ�ไรสุทธิอย่่างไร เพ่ื่�อให้้สมาชิิกอนุุมััติิในวัันนี้้� ซ่ึ่�งผลประโยชน์จะกลัับไปอยู่่�กับ 

สมาชิิก 

	ดั งนั้้�น จะนำำ�เรีียนสหกรณ์์แห่่งนี้้� จะเจริิญรุ่่�งเรืืองต่่อไป ต้้องข้ึ้�นอยู่่�กับสมาชิิก ขอให้้สมาชิิกร่่วมด้้วยช่่วยกััน  

ในฐานะท่่านเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์ รวมถึึงคณะกรรมการดำำ�เนิินการที่�สมาชิิกเลืือกเข้้ามาเป็็นตััวแทนของสมาชิิก  

ต้้องตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ของการบริหารเงิิน ของการบริหารงาน เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดให้้กัับสหกรณ์์ และสมาชิิก  

กัับการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ ก็็ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้อบัังคัับ ในฐานการเป็็นสมาชิิกให้้ตรวจสอบ สอบถาม  

ข้้อสงสััย อย่่าไปร้องเรีียน จะไปสร้้างความไม่่พอใจ ซ่ึ่�งเม่ื่�อเช้้าได้้พููดคุยกัับท่านประธาน โดยท่่านประธานมีีนโยบาย 

หลาย ๆ เร่ื่�อง โดยเฉพาะเร่ื่�องการนำำ�ระบบสารสนเทศทางคอมพิิวเตอร์์นำำ�มาใช้้ ซึ่่�งก็็จะทำำ�ให้้เกิิดผลประโยชน์  

เอื้้�อผลประโยชน์ให้้สมาชิิก และสุุดท้ายนี้้� หวัังว่่าสหกรณ์์ ท่ี่�ท่่านเป็็นเจ้้าของรวมกัน จะเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยบรรเทา 

ความเดืือดร้อนในเร่ื่�องของการดำำ�รงชีีวิต ในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าสมาชิิกจะร่่วมด้้วยช่่วยกััน 

ให้้สหกรณ์์ของท่่านเจริิญต่่อไป สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา เป็็นหน่่วยงานภาครััฐที่่�กำำ�กับดููแลสหกรณ์์  

พร้้อมและยิินดีีที่�จะช่่วยกิิจการของท่่าน ให้้สหกรณ์์แห่่งนี้้�เจริิญโต	

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ

ระเบีียบว่่าวาระที่่� 3.5 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานตรวจบัญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา 

	 นางจิินตนา ทููโคกกรวด นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ได้้รัับมอบหมายกำำ�กับดููแล 

สหกรณ์์แห่่งนี้้� สำำ�หรัับปี 2565 สหกรณ์์มีีทุนดำำ�เนิินการ แปดร้อยกว่่าล้้าน แต่่อย่่าลืืมว่่าแปดร้อยกว่่าล้้านบาท มีีการ 

รัับฝากเงิินของสมาชิิก และสหกรณ์์อ่ื่�น ถึึง 375 ล้้านบาท เพราะฉะนั้้�นเงิินท่ี่�เรามีี ถ้้าสมมติิสมาชิิกประมาณ 10 ราย  

หรืือสหกรณ์์อ่ื่�นประมาณ 2 ราย มาถอนเงิินสหกรณ์์ก้้อนใหญ่่ เงิินทุุนก็็จะหายไป สมาชิิกจะต้้องมีีการฝากเงิินก็็จะสามารถ 

นำำ�มาบริหารสหกรณ์์ แต่่อย่่าลืืมว่่าสหกรณ์์ ก่่อตั้้�งได้้ 27 ปีี สหกรณ์์เรามีีทุนแปดร้อยกว่่าล้้าน แต่่เงิินทุุนของเราส่่วนใหญ่่ 

ได้้มาจากสมาชิิกมาลงทุุน 27 ปีี และการรัับฝากเงิินจากสมาชิิก เงิินท่ี่�เป็็นทุุน แปดร้อยกว่่าล้้าน ถ้้าคิิดเป็็นทุุนแล้้วประมาณ 

92-93 % จะมีีการสะสมจากเงิินกำำ�ไร ทุุนต่่าง ๆ ในแต่่ละปีีท่ี่�สะสมมาทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีความเข้้มแข็็งข้ึ้�น สามารถเอาเงิินนี้้� 

มาบริหารงานในสหกรณ์์ได้้เต็็มอัตรากำำ�ลัง ธุุรกิจสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่ให้้เงิินกู้้� หััวใจในการบริหารงานสหกรณ์์ คืือ ต้้องให้้ 

สมาชิิกมาชำำ�ระหนี้้�หมุุนเวีียนให้้มีีความคล่องตััว ตััวเลขที่�มีีสมาชิิกกู้้�ยืืมเงิิน สามารถเอากลัับมาได้้เร็็วไหม ถ้้าได้้เร็็ว สหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์ จะได้้หมุุนเร็็ว สามารถจ่ายเงิินกู้้�ได้้เร็็วข้ึ้�น และมากข้ึ้�น จะส่่งผลให้้สหกรณ์์มีีรายได้้มากข้ึ้�น และกำำ�ไรเพิ่่�มข้ึ้�น 

ในทุุกๆ ปีี และในฝั่่�งสมาชิิก กู้้�เงิิน ชำำ�ระคืืน และมากู้้�กับสหกรณ์์ไปเร่ื่�อย ๆ ดัังนั้้�น เงิินก็็จะหมุุนไปเร่ื่�อย ๆ ทุุนของสหกรณ์์ 
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จากแปดร้อยกว่่าล้้านบาท อาจจะเป็็น เก้้าร้้อยกว่่าล้้านบาท และขอฝากอีีกเร่ื่�องหนึ่่�ง ความทันสมััยของสหกรณ์์ การยืืนยััน 

ตััวตนของระบบเพื่่�อดููหุ้้�น-หนี้้� เงิินฝาก รวมถึึงการค้ำำ��ประกััน สามารถเช็็คได้้ทั้้�งหมด ฝากสมาชิิกทุุกคนจะต้้องเช็็คข้อมููล 

ตนเองตลอดเวลา โดยเฉพาะของเรามีีข้าราชการบำำ�นาญ คนท่ี่�ไม่่มีีรายการเคลื่�อนไหวต้องดููอยู่่�เร่ื่�อย ๆ ฝากสมาชิิกไปบอก 

เพ่ื่�อน ๆ สำำ�หรัับสมาชิิกท่ี่�มีีเงิินฝากสหกรณ์์มากๆ ต้้องมั่่�นตรวจเช็็ค เพ่ื่�อมีีการแอบอ้าง ขอให้้ตรวจเช็็คบ่อย ๆ 

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ	

ระเบีียบวาระที่่� 3.6 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานทนายความ

	 นายสรศัักดิ์์� คล่องแคล่ว ตััวแทนจาก บริษััท นิิติิสีีมา จำำ�กัด รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ในฐานะทนายความได้้ 

ดำำ�เนิินการกับลููกหนี้้� ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� โดยผลสรุุป ลููกหนี้้�จำำ�นวน 102 ราย แยกตามคดีี ดัังนี้้�

		  1.	ฟ้ องพิิพากษา				   71	ร าย

		  2.	สืืบ พยาน					    22	ร าย

		  3.	ร ะงัับฟ้อง					    4	ร าย

		  4.	ถ อนฟ้้อง					     1	ร าย

		  5.	ช ะลอการฟ้อง			   4	ร าย 

					รวม      				    102	ร าย

	 แบ่่งตามศาลพิิพากษา 

		  1.	ปร ะนีีประนอมยอมความที่�ศาล	 48	ร าย

		  2.	ศ าลพิิพากษา				   23	ร าย

		  3.	ดำ ำ�เนิินการหลัังศาลพิิพากษาหรืือผิิดนัดหลััง

 			   จากประนีีประนอมยอมความ	 14	ร าย

		  4.	สืืบคว ามแล้้ว				    2	ร าย

					รวม				         71	ร าย

	 หลัังจากท่ี่�ศาลทำำ�การประนีีประนอมแล้้ว ลููกหนี้้�ผิิดนัด สหกรณ์์ฯ ได้้มอบให้้ บริษััท ฟ้้องไล่่ จำำ�นวน 18 ราย  

ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างฟ้้อง โดยอยู่่�ระหว่่างส่่งโนติิสให้้แก่่ลููกหนี้้� และอยู่่�ระหว่่างตรวจสอบว่่าลููกหนี้้�ดำำ�เนิินการมาชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่ 

สหกรณ์์หรืือไม่่ หลัังจากการออกโนติิส ถ้้าไม่่มีีการติิดต่อหรืือชำำ�ระเข้้ามา จะดำำ�เนิินการฟ้องต่่อไป

	 มติิที่่�ประชุุม รัับทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 4 เพ่ื่�อพิิจารณา

ระเบีียบวาระที่่� 4.1 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2565

 	 ประธาน  แนะนำำ�ผู้้�แทนจาก บริษััท สำำ�นักบััญชีีทองเอก จำำ�กัด โดย นายศัักดิ์์�ชาย จัันทร์เรืือง ผู้้�สอบสอบบััญชีี  

สำำ�หรัับปีบััญชีี 2565 เป็็นผู้้�ชี้้�แจง งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน งบกระแสเงิินสด และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน  

ณ วัันสิ้้�นสุุดปีบััญชีี 30 กัันยายน 2565 และขอให้้เสนอรายงานผลการสอบบััญชีี

	 นายศัักดิ์์�ชาย จั นทร์เรืือง ผู้้�สอบบััญชีี เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน  

งบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปี สิ้้�นสุุดปีบััญชีี 30 กัันยายน 2565 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด  

ตามรายละเอีียดในเอกสารรายงานประจำำ�ปี 2564 หน้้า 53-71 เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมพิจารณา โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  	 	 	 	 จำำ�นวนเงิิน	 หน่่วย

			สิ   นทรััพย์์หมุุนเวีียน						      174,095,365.56	บ าท 
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			สิ   นทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน		   			   634,809,936.82	บ าท

			รวมสิ   นทรััพย์์ 		   					     808,905,302.38	บ าท

			   หนี้้�สิินหมุุนเวีียน			    				    377,063,069.29	บ าท

			   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน		   	  			   486,061.55	บ าท

			ทุ   นของสหกรณ์์			    				    431,356,171.54	บ าท

	รวม หนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์	  				    808,905,302.38	บ าท

		ร  ายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน	  50,453,228.67	บ าท

		ร  ายได้้อ่ื่�นท่ี่�มิิใช่่ดอกเบี้้�ย				     	  	 74,881.68	บ าท

		ค่  าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย						      		  10,131,629.57	บ าท

				ค่    าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

		ค่  าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับเจ้้าหน้้าท่ี่�					      3,884,457.02	บ าท

		ค่  าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับที่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์	 	  768,346.21 	บ าท

		ค่  าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับสมาชิิก					     	  3,968,029.00 	บ าท

		ค่  าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น					      	  3,029,342.62 	บ าท

	 	 	 	 กำำ�ไรสุุทธิ	 	 	 	 	 	  	 	 28,507,504.85	 บาท

	 	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกร่่วมประชุุม จำำ�นวน 200 คน

		  ผลการนับคะแนน		  เห็็นชอบ			  200	 เสีียง	

									         ไม่่เห็็นชอบ	  	 0	 เสีียง

									         งดออกเสีียง	  	 0	 เสีียง

	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน งบกระแสเงิินสด ประจำำ�ปีสิินสุุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2565

ระเบีียบวาระที่่� 4.2 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2565	 	 	 	

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสำำ�รอง จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์โดยตรงกัับสหกรณ์์ด้้านต้้นทุุนดอกเบี้้�ยท่ี่�นำำ�มาให้้สมาชิิกกู้้�ยืืม  

		ต  ามหลัักการสหกรณ์์						   

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสะสม จะทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีเงิินทุุนสวััสดิิการเพีียงพอสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินสวััสดิิการ เพื่่�อช่่วยเหลืือ 

		  สมาชิิก ตามระเบีียบฯ เม่ื่�อได้้รัับภัยพิิบััติิ อุุบััติิเหตุุ หรืือการเสีียชีีวิตของทายาทและตนเอง ตามหลัักการสหกรณ์์  

		  ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกตามสมควร หากเปรีียบเทีียบกับสถาบัันการเงิินอ่ื่�น		

		  ในปีี 2564 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด มีีกำำ�ไรสุทธิ 28,507,504.85 บาท	

		คณ  ะกรรมการดำำ�เนิินการ พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทธิตามข้อบัังคัับข้อท่ี่� 27 ตามรายละเอีียดประจำำ�ปี 2564  

		  หน้้า 69-70 เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมพิจารณา

	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกร่่วมประชุุม จำำ�นวน 200 คน

	 ผลการนับคะแนน	 เห็็นชอบ ตามที่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เสนอ		 200	 เสีียง	

							       ไม่่เห็็นชอบ ตามที่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เสนอ	    0	 เสีียง

							       งดออกเสีียง	  					        0 	 เสีียง

 	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิการจัดสรรกำำ�ไรสุทธิ ประจำำ�ปี 2565 ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

30 :

ที่ รายการ
ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวนเงิน (บาท) % จำ�นวนเงิน (บาท) %

1 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

จัดสรรตามกฎหมายสหกรณ์

1.1  จัดสรรเป็นเงินทุนสำ�รอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ)

 25,336,286.03 

 

     2,533,628.70 10.00

   28,507,504.85 

3,012,999.85 10.57

1.2  จัดสรรเป็นเงินค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์ 

      (ร้อยละ 1 ของกำ�ไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท) 30,000.00 0.12 30,000.00 0.11

2 กำ�ไรสุทธิส่วนที่เหลือที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรดังต่อไปนี้

2.1  จัดสรรเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้ว

      คิดตามส่วนแห่งระยะเวลาจัดสรรไว้ 

                   5.5 

 

18,078,848.00 71.36

5.5

     19,382,292.00 67.99

2.2  จัดสรรเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจที่สมาชิก

      กระทำ�กับสหกรณ์ในระหว่างปี จัดสรรไว้  

   8.00 

3,029,696.00 11.96

9.00

3,898,729.00 13.68

2.3  จัดสรรเป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละสิบ

      ของกำ�ไรสุทธิจัดสรรไว้ 995,000.00 3.93 995,000.00 3.49

2.4  จัดสรรเป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ 50,000.00 0.20        150,000.00 0.53

2.5  จัดสรรเป็นเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 50,000.00 0.20          80,000.00 0.28

2.6  จัดสรรเป็นเงินทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 419,113.33 1.65        850,000.00 2.98

2.7  จัดสรรเป็นเงินทุนเพื่อประกันเงินกู้สามัญ 0.00 0.00          20,000.00 0.07

2.8  จัดสรรเป็นทุนเพื่อการศึกษา อบรม ทางสหกรณ์ 100,000.00 0.39   100,000.00 0.35

2.9  จัดสรรเป็นทุนเพื่อพัฒนากิจการสหกรณ์ 50,000.00 0.20   0.00  0.00

รวม     25,336,286.03 100.00    28,507,504.85 100.00

4.3. พิจารณาอนุุมััติิแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และ งบประมาณ รายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2566

	 ด้้วยข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ข้้อ 62 กำำ�หนดให้้ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 

พิิจารณาอนุมัุัติิแผนงาน และงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ ฉะนั้้�น เพื่่�ออนุุมััติิ คณะกรรมการดำำ�เนินิการชุดุที่� 23  

(พ.ศ. 2565) สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดทำำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่่าย 

ประจำำ�ปี 2565 เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ เพ่ื่�อให้้การบริหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566 มีีประสิิทธิภาพ เปิิดประสิิทธิผลสามารถสนอง 

ความต้องการของสมาชิิก และให้้บรรลุตามวัตถุุประสงค์์ จึึงขอเสนอ แผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย  

ประจำำ�ปี 2565 ไว้้ดัังรายละเอีียดต่อไปนี้้� ดัังรายละเอีียดหน้้า 74-105

	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกร่่วมประชุุม จำำ�นวน 200 คน

	 ผลการนับคะแนน	 เห็็นชอบ	 200	 เสีียง	

							       ไม่่เห็็นชอบ	  0	 เสีียง

							       งดออกเสีียง	  0	 เสีียง

	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และ งบประมาณ รายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2566 ตามที่� 

เสนอ
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ระเบีียบวาระที่่� 4. 4 เร่ื่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืม หรืือค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปี 2566	 			 

 	ต ามข้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ข้้อ 17 กำำ�หนดว่่า ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีหนึ่่�ง ๆ ไว้้ตามที่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดนี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน

สหกรณ์์

	ถ้ าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง

	 ในปีีบััญชีี 2565 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้ไม่่เกิิน 400,000,000.00 บาท (ส่ี่�ร้้อยล้้านบาทถ้วน) สำำ�หรัับ 

ปีี 2565 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาเห็็นสมควรให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ไว้้ 400,000,000.00 บาท 

(ส่ี่�ร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพ่ื่�อรองรัับนโยบายการขยายกิิจการและรัักษาสภาพคล่่องของสหกรณ์์ จึึงเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ 

สามััญประจำำ�ปี 2565 เพ่ื่�อพิิจารณา 	

	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้องประชุุม จำำ�นวน 200 คน

	 ผลการนับคะแนน	 เห็็นชอบ	 200	 เสีียง	

							       ไม่่เห็็นชอบ	  0	 เสีียง

							       งดอกเสีียง	  0 	 เสีียง

	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิการกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 400,000,000.00 บาท (ส่ี่�ร้้อย 

ล้้านบาทถ้วน)

ระเบีียบวาระที่่� 4.5 เร่ื่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2566		 	

	ต ามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 101 ให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการ ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ แล้้วทำำ� 

รายงานเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจเลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุณวุฒิิความรู้้�ความสามารถ 

ในด้้านธุุรกิจ การเงิิน การบััญชีีการเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์ คนหนึ่่�งหรืือหลายคน ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ 

ประจำำ�ปี 2565	

	 ผลการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 ผู้้�สมัครรัับเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 2 คน มีีสิทธิได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 คน 					   

	 หมายเลข 1	 นางสาวสุุธีีรัตน์	 ชััยศิิริิ	 ได้้คะแนน	 1,432	

	 หมายเลข 2	 นางทิิพวรรณ แสงจัันทร์	 ได้้คะแนน	  344

ระเบีียบวาระที่่� 4.6 พิจารณาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตประจำำ�ปี 2565	

	ต ามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ได้้จััดทำำ�โครงการปรัับปรุงระบบการตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์ข้ึ้�น เพื่่�อกระจายงาน 

ด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่�ภาคเอกชน โดยขอความร่วมมืือให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ ท่ี่�มีีฐานะทางการเงิินมั่่�งคั่่�ง และมีีทุน 

ของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ 45 ล้้านบาทข้ึ้�นไป จััดจ้างผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน เป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ 

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ จึึงขอเสนอรายช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซ่ึ่�งยื่่�นความจำำ�นงขอเป็็นผู้้�สอบบััญชีี สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมาจำำ�กัด ประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 2 ราย ตามระเอีียด ดัังนี้้�
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รายการ

ชื่อผู้เสนอบริการ

บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก จำ�กัด
บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและ
การตรวจสอบบัญชี จำ�กัด 

1. ชื่อผู้สอบบัญชี นางสาวสุกัญญา พัชรีกร นางสาวสุกัญญา มงคลวรกิจชัย

2. ที่ตั้งสำ�นักงาน

 

 

414/199 ชั้น 12 อาคารสำ�ราญแมนชั่น 
ซอยประชาราษฎรณ์บำ�เพ็ญ 20 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหารนคร 10310

95/24 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 45 แยก 5 
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย
กรุงเทพมหารนคร 10700

3. เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี ปีละ 2-3 ครั้ง ครั้งละ 2-3 วันทำ�การ อย่างน้อยปี ละ 3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 
2 วันทำ�การ

4. จำ�นวนผู้เข้าสอบบัญชี
    แต่ละครั้งไม่น้อยกว่า

ไม่น้อยกว่า 2 คน ไม่น้อยกว่า 2 คน

5. จัดทำ�รายงานผลการ
    ตรวจสอบบัญชี

รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด

รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด

6. ค่าธรรมเนียม  80,000.00 บาท 90,000.00 บาท

 	ผู้้� สมััครรัับเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 2 บริษััท มีีสิทธิได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 บริษััท 					   

	 หมายเลข 1		บริ  ษััท สำำ�นักบััญชีีทองเอก จำำ�กัด				    ได้้คะแนน	 651

	 หมายเลข 2	 	 บริิษััท เอส.เอ็็ม.การบััญชีีและการตรวจสอบบััญชีี จำำ�กัด	 ได้้คะแนน	 880

	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิจััดจ้าง บริษััท เอส.เอ็็ม.การบััญชีีและการตรวจสอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นลำำ�ดับที่� 1 โดย  

นางสาวสุกััญญา มงคลวรกิจชััย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด  

ประจำำ�ปี 2566 และเห็็นชอบนางสาวสุกััญญา พััชรีีกร เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�รอง และอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เป็็นเงิิน 90,000.00 บาท (เก้้าหม่ื่�นบาทถ้วน) หาก บริษััท เอส.เอ็็ม.การบััญชีีและการตรวจสอบบััญชีี จำำ�กัด ไม่่สามารถ 

รัับงานได้้ จึึงให้้จััดจ้าง บริษััท สำำ�นักบััญชีีทองเอก จำำ�กัด โดย นางสาวสุกััญญา พััชรีีกร เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสำำ�รอง 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 80,000.00 บาท (แปดหม่ื่�นบาทถ้วน) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแทนลำำ�ดับ 1 ได้้

ระเบีียบวาระที่่� 4.7 เร่ื่�อง พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำำ�กัด ชุุดที่่� 23 ประจำำ�ปี 2565	 		

	ต ามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบ

ด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการอื่�นอีีกไม่่เกิิน สิิบสี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก			 

	คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ 

สหกรณ์์เม่ื่�อพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน					   
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	 ในกรณีีที่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับ 

เลืือกตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ที่�ตนแทน								      

	 ในการนี้้� สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2565  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2565 

	ที่ �ประชุุม เลืือกตั้้�ง กรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2566 ตามผลการเลืือกตั้้�งตามลำำ�ดับคะแนน

ผลการเลืือกตั้้�ง

กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญ ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 3 คน

	 หมายเลข 1 	 นายศตวรรษ 	 คงโนนกอก	 ได้้	 1,107	 คะแนน

	 หมายเลข 2	 นางสาวอริิยดา 	 เอกสิิงหชััย	 ได้้	  880	 คะแนน

	 หมายเลข 3	 นายพิิชััยสิิริิ 	 นวลมณีี	 ได้้ 	  858	 คะแนน	

กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน พนัักงานราชการ ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 คน

	 หมายเลข 1	 นางปราณีี 	 จัันสดใส	 ได้้	  601	 คะแนน

	 หมายเลข 2	 นางสาวศรณ์์ศภรณ์์ 	จิ รสุขรุจีี	 ได้้	  370	ค ะแนน

	 หมายเลข 3	 นางสาวโมรีี 	มีีอุ ดมกิจเจริิญ	 ได้้	  590	ค ะแนน

กลุ่่�มพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 3 คน

	 หมายเลข 1	 นางสาวธััญญรััตน์ 	 ทองมะเริิง	 ได้้	 819	 คะแนน

	 หมายเลข 2	 นางสาวเกณ์์ณิิกา 	 พราวศรีี	 ได้้	 847	 คะแนน

	 หมายเลข 3	 นางสาวศศิิกานต์ 	 พรหมดีี	 ได้้	 770	 คะแนน

	 หมายเลข 4	 นายอนุุชา 	ป านกลาง	 ได้้	 674	ค ะแนน

	 หมายเลข 5	 นางสาคร 	 บััวพันธ์์	 ได้้	 229	ค ะแนน

	 หมายเลข 6	 นางลููกจัันทร์ 	 เพ็็ญบุุญ	 ได้้	 201	ค ะแนน

	 หมายเลข 7	 นายสถาพร 	ข อกลาง	 ได้้	 342	ค ะแนน

4.8 เร่ื่�องพิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 

	 ด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดที่� 23 ครั้้�งท่ี่� 12/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิกายน 2565 ได้้มีีมติิเห็็นชอบ 

ให้้แจ้้งท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ว่่าสหกรณ์์ต้้องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้อบัังคัับ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบนายสหกรณ์์ 

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดรายการในข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์ พ.ศ. 2565 และให้้สอดคล้องกัับเหตุุการณ์์ปััจจุุบัันของสหกรณ์์ โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารรายงาน 

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 ครั้้�งท่ี่� 1/ 2568 วัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2565 เร่ื่�องพิิจารณาแก้้ไขข้อบัังคัับสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด รายละเอีียดหน้้า 111-114

	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกประชุุม จำำ�นวน 200 คน

	 ผลการนับคะแนน	 เห็็นชอบ	 200	    เสีียง	

							       ไม่่เห็็นชอบ	 0	    เสีียง

							       งดออกเสีียง	 0 	   เสีียง

 	 มติิที่่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ ให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้อบัังคัับตามที่�เสนอ ด้้วยคะแนน 200 เสีียง จากสมาชิิก 

ท่ี่�ร่่วมประชุุม 200 คน	
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ระเบีียบวาระที่่� 4.9 เร่ื่�องพิิจารณาแก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์สำำ�หรัับ 

กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�

 	 ด้้วยการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดที่� 23 ครั้้�งท่ี่� 12/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิกายน 2565 ได้้มีีมติิ 

พิิจารณาเห็็นชอบ พิิจารณาแก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์สำำ�หรัับกรรมการ 

และเจ้้าหน้้าท่ี่� พ.ศ. 2565 โดยถืือใช้้ใหม่่ทั้้�งฉบัับและเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับเหตุุการณ์์ปััจจุุบัันของสหกรณ์์ รายละเอีียด 

หน้้า 115

	 ในขณะขอมติิที่่�ประชุุม มีีสมาชิิกร่่วมประชุุม จำำ�นวน 200 คน

	 ผลการนับคะแนน	 เห็็นชอบ	 200	   เสีียง	

							       ไม่่เห็็นชอบ	  0	   เสีียง

						      งดออกเสีียง	  0 	  เสีียง

 	 มติิที่่�ประชุุม มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด แก้้ไขระเบีียบ  

ว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์สำำ�หรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� พ.ศ. 2565 โดยเป็็นการ 

ถืือใช้้ใหม่่ ทั้้�งฉบัับ ด้้วยคะแนน 200 เสีียง จากสมาชิิกท่ี่�ประชุุม 200 คน	

ระเบีียบวาระที่่� 5 เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ 

	 5.1 สสทธ

	

				    เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ อีีก ประธานจึึงกล่่าวปิดการประชุุม					   

						                เลิิกประชุุมเวลา 13.00 น.

ลงช่ื่�อ 	 นฤมล ศรีีสรรพ์	ปร ะธานในท่ี่�ประชุุม	

 	 (นางนฤมล ศรีีสรรพ์)		

ลงช่ื่�อ	 ปกรณ์์ นิิลศรีี	 เลขานุุการ/ตรวจสอบ	

 	 (นายปกรณ์์ นิิลศรีี)		

ลงช่ื่�อ	รุ จิิรดา จัันสดใส	ร่ าง/บัันทึึกรายงานการประชุุม

 	 (นส.รุุจิิรดา จัันสดใส)		

สำำ�เนาถููกต้้อง

(นายปกรณ์์ นิิลศรีี)

เลขานุุการ
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ระเบีียบวาระที่่� 3  เรื่่�องเพื่่�อทราบ
ระเบีียบวาระที่่� 3.1 เร่ื่�องรัับทราบรายงานประจำำ�ปี 2566							    

	ข้ าพเจ้้าในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่� 24 ประจำำ�ปี 2566 ขอเสนอรายงานแสดงผลการดำำ�เนิินงาน 

ประจำำ�ปี 2566 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ดัังต่่อไปนี้้�				  

	 1.	 กิิจกรรมทั่่�วไป	 	 				  

		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 สิิงหาคม 2538 เริ่่�มประกอบธุรกิจตั้้�งแต่่แรกตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน รวมอายุุได้้ 28 ปีีเศษ ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 

ท่ี่�เป็็นข้้าราชการ, ลููกจ้้างประจำำ�, พนัักงานราชการ, พนัักงานกระทรวงสาธารณสุข ลููกจ้้างชั่่�วคราวของโรงพยาบาล 

มหาราชนครราชสีีมา, วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีนครราชสีีมา, เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ฯ, เจ้้าหน้้าท่ี่� 

ร้้านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด และข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� ลููกจ้้างชั่่�วคราวที่�สัังกััดกระทรวง 

สาธารณสุข

		ต  ลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความมั่่�นคง เหมืือนสหกรณ์์อ่ื่�น ๆ จากผลการ 

ดำำ�เนิินงาน คณะกรรมการได้้บริหารงานมาด้้วยความเรีียบร้อยตามจุุดประสงค์์ท่ี่�ต้้องการ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากสมาชิิกส่่วนใหญ่่ 

มีีความเข้้าใจในหลัักการสหกรณ์์ เห็็นคุุณค่า และให้้ความร่่วมมืือกัับสหกรณ์์ด้้วยดีีตลอดมา ขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่าน 

ท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจแก่่คณะกรรมการไว้้ ณ โอกาสนี้้�

	 2.	 จำำ�นวนสมาชิิก		 				  

			จำ   ำ�นวนสมาชิิก			   		  2,026 	ค น

			   สมาชิิกท่ี่�เป็็นหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์		 1,420	ค น

			   สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์		 606	ค น

	 3.	 ฐานะการเงิินในปีที่่�ล่่วงมา

รายการ ปี 2565 ปี 2566

ทุนเรือนหุ้นที่ช�ำระแล้ว  370,625,503.00  372,689,260.00 

เงินส�ำรองและทุนอื่น ๆ  29,544,479.31  34,852,306.49 

เงินฝากออมทรัพย์  12,012,962.03  11,420,423.44 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  354,216,203.07  484,698,567.05 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการ  9,258,590.79  10,890,300.32 

เงินฝากออมทรัพย์เพื่อสสธท.  458,821.71  308,655.67 

ครบรอบก่อตั้งสหกรณ์ ทวีทรัพย์  -    257,372.44 

ทุนด�ำเนินการทั้งหมด  808,905,302.38  942,055,086.93 

ก�ำไรสุทธิ  28,507,504.85  25,746,079.27 
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การพััฒนาและประสบการณ์์ด้้านสหกรณ์์				  

		  ในปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดสัมมนนาหรืือจััดส่ง กรรมการ  

เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม หรืือสััมมนา เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ 

ด้้านสหกรณ์์ ดัังนี้้�

ที่ ผู้ดำ�เนินการ วันเวลา สถานที่ รายชื่อผู้เข้าร่วมศึกษาอบรม หลักสูตร

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย

21 ธันวาคม 2565  Zoom Meetings 1. นางนฤมล ศรีสรรพ์ 

2. นางลักษณา วรรณาวงษ์ 

3. นายอดิเทพ จันทร์อ่อน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานสหกรณ์

ออมทรัพย์

2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย

23 - 26 มกราคม 2566  Zoom Meetings 1. นายศตวรรษ คงโนนกอก 

2. นางสาวเกณ์ณิกา พราวศรี

การเงิน การบัญชี และ

การบริหารสำ�หรับกรรมการ

สหกรณ์ รุ่นที่ 23 

(สำ�หรับสหกรณ์ขนาดเล็ก)

3 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย

28 กุมภาพันธ์ 2566  Zoom Meetings 1. นางลักษณา วรรณาวงษ์ 

2. นายอดิเทพ จันทร์อ่อน

กลยุทธ์การบริหารงานสหกรณ์

ที่ประสบผลสำ�เร็จ

4 สหกรณ์ออมทรัพย์โรง

พยาบาลมหาราชนครราชสีมา

จำ�กัด

18 - 19 มีนาคม 2566 ณ อาคารที่พัก

สวัสดิการ ทอ. 

อ่าวมะนาว ฟ้าชมคลื่น  

จ.ประจวบคีรีขันธ์

สมาชิก กรรมการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

และเจ้าหน้าที่

จำ�นวน 200 คน

โครงการสัมมนาสมาชิก 

ประจำ�ปี 2566

5 สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย

20 - 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมรัชนี

แจ่มจรัส

1. นางสาวสุภัค นวลมณี

2. นางสาวอรนุช สมนาค

เจ้าหน้าที่ธุรการและเลขานุการ

มืออาชีพ รุ่นที่ 1

6 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย

20 เมษายน 2566  Zoom Meetings เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ทักษะการบริการที่เป็นเลิศ

7 สำ�นักงานสหกรณ์

จังหวัดนครราชสีมา

18 - 21 เมษายน 2566  Zoom Meetings 1. นายศตวรรษ คงโนนกอก การเงิน การบัญชี และ

การบริหารสำ�หรับกรรมการ

สหกรณ์ (สำ�หรับสหกรณ์

ออมทรัพย์ และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน)

8 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

10 -12 พฤษภาคม 2566 โรงแรมสีีนีีย์์ 

แกรนโฮเต็็ล 

คอนเวนชั่่�น เซ็็นเตอร์์

1. นายอดิิเทพ จัันทร์อ่่อน 

2. นางสาวจุฑามาศ อาจศิิริิ

พลิิกโฉมสหกรณ์์ยุุคใหม่่

ก้้าวไกล สู่่�โลกยุุคดิจิิตััล

9 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

18 พฤษภาคม 2566  Zoom Meetings 1. นางปราณีี จัันสดใส สหกรณ์์กัับการปฏิิบััติิตาม

กฎกระทรวงใหม่่ และ

ระเบีียนนายทะเบีียนสหกรณ์์

10 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

24 พฤษภาคม 2566  Zoom Meetings 1. นายปกรณ์์ นิิลศรีี 

2. นางปราณีี จัันสดใส 

3. นายอดิิเทพ จัันทร์อ่่อน

สหกรณ์์ยุุคใหม่่เพีียง

ปลายนิ้้�วสัมผัส
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		  ในปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดการปฐมนิเทศน์สมาชิิกใหม่่ 

เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เร่ื่�องเก่ี่�ยวกับสหกรณ์์ รวมทั้้�งบริการด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีีมา จำำ�กัด  

แก่่สมาชิิกใหม่่เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

ที่ ผู้ดำ�เนินการ วันเวลา สถานที่ รายชื่อผู้เข้าร่วมศึกษาอบรม หลักสูตร

11 สหกรณ์์ออมทรััพย์์

โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีีมา จำำ�กัด

24 - 25 มิิถุุนายน 2566 Long Beach Garden 

Hotel & Pavilions 

| Pattaya

สมาชิิก กรรมการ 

ผู้้�ตรวจสอบกิจการ 

และเจ้้าหน้้าท่ี่�

โครงการอบรมสมาชิิก

ต้้นแบบ รุ่่�นท่ี่� 1

12 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์

สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

สาธารณสุขไทย (สสธท.)

21 - 23 กรกฎาคม 2566 Welcome Jomtien 

Beach Hotel

1. นายปกรณ์์ นิิลศรีี 

2. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์ 

3. นายอดิิเทพ จัันทร์อ่่อน 

4. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส

ประชุุมวิชาการเร่ื่�อง ทิิศทาง

การขับเคลื่�อนสมาคมฌาปนกิิจ

สงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์

ออมทรััพย์์สาธารณสุขไทย

13 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

26 กรกฎาคม 2566  Zoom Meetings 1. นางนฤมล ศรีีสรรพ์ 

2. นายอดิิเทพ จัันทร์อ่่อน

การอ่านงบการเงิิน

และวิิเคราะห์์งบการเงิิน

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

14 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

10 สิิงหาคม 2566  Zoom Meetings คณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� ธรรมาภิิบาลสำำ�หรัับ

นัักบริหารงานสหกรณ์์

15 สหกรณ์์ออมทรััพย์์

โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีีมา จำำ�กัด

12  -14 สิิงหาคม 2566 Ndol Streamside 

Thai Villas

คณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� จััดทำำ�แผนและโครงการ

ประจำำ�ปี 2567

16 ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

16 สิิงหาคม 2566  Zoom Meetings 1. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์ 

2. นางสาวสุภััค นวลมณีี

เทคนิคการบริหารจัดการ

งานธุุรการมืือโปรยุุคใหม่่

17 ชมรมผู้้�จัดการสหกรณ์์

ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

8 - 10 กัันยายน 2566 โรงแรมใบหยกสกาย 1. นางลัักษณา วรรณาวงษ์์ ผู้้�จัดการควรรู้้�ทันป้้องกััน

การทุจริิตในสหกรณ์์

18 สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััย

สุุริินทร์ จำำ�กัด

8 - 10 กัันยายน 2566 Zoom Meetings 1. นางสาวุุฑามาศ อาจศิิริิ 

2. นางสาวรุจิิรดา จัันสดใส  

3. นางสาวอรนุช สมนาต

การสร้้างรายงานแบบมืืออาชีีพ 

(crystal report)

19 สัันนิิบาตสหกรณ์์

แห่่งประเทศไทย

11 - 13 กัันยายน 2566 ณ ห้้องประชุุม

รััชนีีแจ่่มจรััส

1. นายอดิิเทพ  จัันทร์อ่่อน 

2. นายสำำ�ฤทธิ์์� อ่่อนจัังหรีีด

การปรัับโครงการสร้้างหนี้้�

สหกรณ์์ และการจัดทำำ�

นิิติิกรรมสัญญา รุ่่�นท่ี่� 2

20 ชมรมเจ้้าหน้้าท่ี่�

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

26 - 28 พฤษภาคม 2566 โรงแรมแอมบาสเดอร์์ กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี
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การจััดสวัสดิการสำำ�หรัับสมาชิิก	 	 	 	 	 	 	

	 - การจ่่ายทุุนส่งเสริมการศึึกษาสมาชิิก และบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 2566					   

	 ด้้วยสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด เห็็นสมควรมอบทุนส่่งเสริิมการศึึกษาของสมาชิิก 

เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการ	 และส่่งเสริิมการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก เพ่ื่�อทำำ�การคัดเลืือกโดยการเขีียนเรีียงความ “ครอบครััวของฉััน  

หรืือการออมของฉััน” ทุุนการศึึกษาจากสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปี 2566 ทุุนละ 1,000.00 บาท (หนึ่่�งพัันบาทถ้วน) จำำ�นวน  

53 ทุุน โดยเริ่่�มรัับสมััครตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15-19 กัันยายน 2566 นั้้�น สหกรณ์์ฯ ได้้จััดสรรกำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปี 2566 เพ่ื่�อเป็็น 

ทุุนการศึึกษา โดยมีีสมาชิิกยื่่�นเร่ื่�องขอสมััครรัับทุนสมาชิิก และทุุนบุุตรสมาชิิก และมีีผู้้�สนัับสนุุนทุุนการ จำำ�นวน 2 ทุุน  

ทุุนละ 1,000.00 บาท คืือ								      

			   1.	ทญ.วาริิน จงเจริิญกมล	จำ ำ�นวน 2 ทุุน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 2,000.00 	บ าท	

		  โดยสมาชิิกได้้นำำ�ส่งผลงาน และทางสหกรณ์์ดำำ�เนิินการคัดเลืือก ประกาศผลเรีียบร้อยแล้้ว สหกรณ์์ 

ได้้จ่่ายทุุนการศึึกษา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 53,000.00 บาท และมีีผู้้�สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเป็็นจำำ�นวน 2,000.00 บาท  

รวมเป็็นเงิิน 55,000.00 บาท และมีีรางวััลพิิเศษ จำำ�นวน 10 รางวััล รางวััลละ 500 บาท รวมเป็็นเงิิน 60,000 บาท

การใช้้เงิินทุนสาธารณประโยชน์ประจำำ�ปี  2566

	สำ ำ�หรัับปี 2566 สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์ให้้กัับหน่่วยงานอ่ื่�น
	 หน่่วยงาน

	 กิิจกรรม	 หน่่วยงาน	  จำำ�นวน 

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินพระราชทานกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	 กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเลย จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญ ถวายผ้้ากฐิิน	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญ กฐิิน-ผ้้าป่่าสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลราชวิถีี จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินพระราชทาน	 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขไทย (สสธท.)	  1,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีีชาวสหกรณ์์ในจัังหวััดนครราชสีีมา	 เครื่�อข่่ายสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  5,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่าสามััคคีีสมทบทุนจััดซื้้�อครุภััณฑ์์ทางการแพทย์์	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขกระบ่ี่� จำำ�กัด 	  500.00 

สนัับสนุุนงานพิิธีีบวงสรวงและรำำ�สดุุดีีท้้าวสุรนารีี (คุุณย่่าโม) ประจำำ�ปีี 2566	จั งหวััดนครราชสีีมา	  15,200.00 

สนัับสนุุนงานกิิจกรรมปีีใหม่่	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 	  50,000.00 

สนัับสนุุนค่่าเดิินทางผู้้�ป่่วยยากไร้้	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 	  6,000.00 

สนัับสนุุนกิิจกรรมงานวัันเด็็กประจำำ�ปีี 2566	พิ พิิธภัณฑสถานแห่่งชาติิ พิิมาย	  1,000.00 

สนัับสนุุนกิิจกรรมงานวัันเด็็กประจำำ�ปีี 2566	 หอสมุุดแห่่งชาติิ เฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9 นครราชสีีมา	  1,000.00 

บริจาคน้ำำ��ดื่�ม	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 	  37,800.00 

สนัับสนุุนชุุดปััจจััยสัังฆทานฯ งานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ 	 สหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  5,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่า สร้้างอาคารจุฬามณีีเจดีีย์์สถาน	 โรงเรีียนประภััสสรวิทยาขอนแก่่น	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่าสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานบริษััทไรเดอร์์อิินชััวรัันส์์โบรกเกอร์์จำำ�กัด 	  500.00 

สนัับสนุุนงบประมาณการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี	ชมรม เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ	  2,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญ 	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการสังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการสกลนคร จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี และผ้้าป่่าสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลราชวิถีี จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน	 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ 	  1,000.00 

ร่่วมสมทบซื้้�อวััสดุุและเครื่�องนุ่่�มห่่มผู้้�ป่่วย	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 	  50,000.00 

บริจาคน้ำำ��ดื่�มจัดงานครบรอบ 28 ปีี สหกรณ์์	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 	  12,000.00 

สนัับสนุุนงบประมาณการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี	ชมรมผู้้�จั ดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	  2,000.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่า เพ่ื่�อสมทบทุนฯช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยพิิบััติิ	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจตะเวนชายแดนท่ี่� 22 จำำ�กัด	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินพระราชทานกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	 กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	  1,000.00 

ร่่วมสนัับสนุุน งานทำำ�บุญครบรอบ 114 ปีี รพ.มหาราชฯ 	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 	  30,000.00 

	 	  225,500.00
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	 ศาสนา

กิิจกรรม	 สถานที่่�	  จำำ�นวน 

ร่่วมทำำ�บุญ ทอดกฐิินสามััคคีี	วั ดกลางรุ่่�งอรุุณ	  300.00 

ร่่วมทำำ�บุญถวายผ้้ากฐิิน	วั ดหนองระเวีียง	  300.00 

ร่วมท�ำบุญ ทอดกฐินสามัคคี	ว ัดหงษาราม	  500.00 

ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 	ว ัดป่าชัยมงคล	  300.00 

ร่วมท�ำบุญบูรณะเมรุและเตาเผาศพ	ว ัดหงษาราม	  5,000.00 

ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 	ว ัดป่าชัยมงคล	  300.00 

ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่า	ว ัดตาลโหรน	  500.00 

ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี	ว ัดคลองดินด�ำ-วังขอน	  300.00 

ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่า 	ว ัดโกรกกุลา	  300.00 

ร่วมท�ำบุญเทศน์มหาชาติ 	ว ัดศาลาทอง	  500.00 

ร่วมท�ำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 	  1,000.00 

ร่วมเป็นเจ้าภาพท�ำบญหล่อเทียนพรรษา	ว ัดศาลาทอง	  500.00 

ชุดท�ำบญ ครบรอบ 114 ปี รพ.มหาราชฯ 	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 	  3,375.00 

	 	  13,175.00 

	 ชุุมชุุน

กิิจกรรม	 สถานที่่�	  จำำ�นวน 

หรีีดดอกไม้้สดสมาชิิกเสีียชีีวิต	วั ด	  1,500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่าการศึึกษา	 โรงเรีียนบ้้านดอนกรููด 	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญทอดทอดผ้้าป่่าเพ่ื่�อการศึึกษา	 โรงเรีียนคุุรุุประชานุุกููล	  500.00 

ร่่วมทำำ�บุญผ้้าป่่าเพ่ื่�อการศึึกษา 	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููปทุมธานีี จำำ�กัด	  500.00 

เจ้้าภาพงานศพ	วั ด	  5,000.00 

ร่่วมสนัับสนุุน "โครงการเพ่ื่�อน้้อง โครงการ 9" 	 โรงเรีียนบ้้านห้้วยโรงนอก 	  500.00 

	 	 8,500.00 

การใช้้เงิินทุนสวัสดิการสมาชิิกประจำำ�ปี 2565		

	 สหกรณ์์ฯจะจ่่ายเงิินสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกดัังนี้้�	

	 1. สวัสดิการเกี่่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�	

			   สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิก 

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีีข้ึ้�นไป สหกรณ์์จ่่ายตามอายุุการเป็็นสมาชิิกในอััตรา ดัังนี้้�

อายุการเป็นสมาชิก จำ�นวนเงิน

ตั้งแต่ 10 ปี 1 เดือน  -  15 ปี  12,000.00 

ตั้งแต่ 15 ปี 1 เดือน  -  20 ปี  16,000.00 

ตั้งแต่ 20 ปี 1 เดือน  -  25 ปี  20,000.00 

ตั้งแต่ 25 ปี 1 เดือน  -  30 ปี  25,000.00 

ตั้งแต่ 30 ปี 1 เดือน  30,000.00 
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  			สำ   ำ�หรัับสมาชิิกขอรัับเงิินสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิก เม่ื่�อเกษีียณอายุรุาชการหรืืองานประจำำ� ให้้สมาชิิก

ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิก ยื่่�นหนัังสืือตามแบบพิมพ์ พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบ ภายในกำำ�หนดเวลา 

30 วััน นัับจากวัันท่ี่�เกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ� สหกรณ์์ฯ จ่่าย	สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบำำ�เหน็็จสมาชิิก เม่ื่�อเกษีียณอายุุ 

ราชการหรืืองานประจำำ� จำำ�นวน 34 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 747,000.00 บาท

	 2.  สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิก เจ็็บป่่วยนอนพักรัักษาในโรงพยาบาล		

			   สมาชิิกเจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล ให้้มีีสิทธิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่่อคนต่่อปีี สำำ�หรัับสมาชิิก 

เจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล ต้้องมีีใบรัับรองแพทย์์ ระบุุนอนพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลหกชั่่�วโมงข้ึ้�นไป ประกอบ 

การยื่่�นขอรัับสิทธิของสมาชิิกด้้วย พร้้อมด้้วยสำำ�เนาบััตรประชาชน 	สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการช่วยเหลืือสมาชิิก  

เจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล จำำ�นวน 62 ราย เป็็นเงิิน 31,000.00 บาท		

	 3.  สวัสดิการคลอดบุุตร 	 	

			สำ   ำ�หรัับสมาชิิกคลอดบุตร ให้้มีีสิทธิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่่อคนต่่อปีี ต้้องมารัับสวััสดิิการภายใน 30 วััน  

นัับจากวัันให้้กำำ�เนิิดบุตร	 สมาชิิกคลอดบุตร ขอรัับสวััสดิิการพร้้อมทั้้�งแนบสำำ�เนาสููติิบััตรและสำำ�เนาบััตรประชาชน ภายใน 

กำำ�หนดเวลา 30 วััน สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการคลอดบุตร จำำ�นวน 10 ราย เป็็นเงิิน 5,000.00 บาท		

	 4.  สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการสงเคราะห์์สมาชิิกที่่�เสีียชีีวิต		

			   สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับบการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต โดยทายาทขอติิดต่อรัับสวััดิิการ พร้้อมเอกสาร สำำ�เนา 

ใบมรณะบััตร บััตรประชาชน และทะเบีียนบ้้าน โดยสหกรณ์์จ่่ายให้้กรณีีสมาชิิกสามััญเสีียชีีวิตสหกรณ์์จ่่าย ดัังนี้้�

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

อายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 5 ปีี  10,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีี 1 เดืือน - 10 ปีี  20,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 10 ปีี 1 เดืือน ข้ึ้�นไป  30,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

อายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 5 ปีี   5,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีี 1 เดืือน - 10 ปีี  10,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 10 ปีี 1 เดืือน ข้ึ้�นไป  15,000.00 

			   กรณีีสมาชิิกสมทบเสีียชีีวิต สหกรณ์์จ่่าย ดัังนี้้�

			   สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต จำำ�นวน 3 ราย เป็็นเงิิน 75,000.00 บาท

	 5.  สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก)	 	
			   สวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิก ครอบครััวสมาชิิกเสีียชีีวิิต ได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่�สมรส 
และบุุตรสมาชิิก สหกรณ์์จ่่ายให้้ตามอายุุการเป็็นสมาชิิก ดัังนี้้�
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อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

เป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า 1 ปีี  500.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 1 ปีี ถึึง 5 ปีี  1,000.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 5 ปีี ข้ึ้�นไป  1,500.00 

อายุการเป็นสมาชิก จ�ำนวนเงิน

อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 1 ปี 1 เดือน - 10 ปี  300.00 

อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 10 ปี 1 เดือน - 20 ปี  400.00 

อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป  500.00 

 			   สมาชิิกผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิก ยื่่�นหนัังสืือตามแบบพิมพ์ พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบ  

ภายในกำำ�หนดเวลา 180 วััน (นัับจากวัันแจ้้งตามตามใบมรณะบััตร) สหกรณ์์จ่่ายสสวััสดิิการเก่ี่�ยวกับการสงเคราะห์์ 

ครอบครััวสมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก) จำำ�นวน 48 ราย เป็็นเงิิน 64,500.00 บาท

		

	 6.  สวัสดิการเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััย(อุุทกภััย วาตภััย และอััคคีีภััย)	 	

 			   1.	ต้ องมีีชื่�อตนเอง อยู่่�ในทะเบีียนบ้้านท่ี่�ประสบภัย		

 			   2.	ต้ องมีีหนัังสืือรัับรองจากในเขตพื้้�นท่ี่� ท่ี่�ทะเบีียนบ้้านอยู่่� เพ่ื่�อรัับรองการเกิิดเหตุุจริิง โดยสหกรณ์์

				จ่    ายทุุนสาธาณประโยชน์สงเคราะห์์สมาชิิกประสบภัยอุุทกภััย จำำ�นวน 3 ราย เป็็นเงิิน 4,000.00 บาท 	

	

	 7.  สวัสดิการวัันเกิิด 		

			   สวััสดิิการวันเกิิด สหกรณ์์มอบสวััสดิิการเพ่ื่�อวัันเกิิดสมาชิิก ให้้กัับสมาชิิกทุุกคนในวัันคล้ายวัันเกิิดสมาชิิก  

โดยสมาชิิกไม่่ต้้องยื่่�นเอกสารเพ่ื่�อขอรัับสวััสดิิการนี้้� 	ซ่ึ่�งจะโอนเงิินเข้้าให้้ในสมุุดเงิินฝากออมทรััพย์์ โดยจ่่ายให้้ตามอายุุการ 

เป็็นสมาชิิก ดัังนี้้�

			   โดยสหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการวันเกิิด จำำ�นวน 1,803 ราย เป็็นเงิิน 556,500.00 บาท

การใช้้เงิินทุนเพื่่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ ประจำำ�ปีี 2565	 	 	

		ทุ  นประกัันเงิินกู้้�สามััญ จะนำำ�ไปใช้จ้่า่ยช่ว่ยเหลืือสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกััน การติิดตามทวงถามหนี้้�  การจัดจ้า้งทนายความ 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในการดำำ�เนิินคดีี (ฟ้้องไล่่เบี้้�ย) และค่่าใช้้จ่่ายของสมาชิิกฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ต้้องการดำำ�เนิินการฟ้้องร้้อง	

สำำ�หรัับปีี 2566 สหกรณ์์ได้้จ่่ายทุุนเพื่่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ ประจำำ�ปีี 2566		 	

		  ยอดยกมา 			   488,075.52

		  เงิินสนัับสนุุนทุุนเพ่ื่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ	 342,416.14 

ใช้้ไป			 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี และค่่าดำำ�เนิินการ	 464,875.00 

		ค  งเหลืือ				    365,616.66
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ด้้านการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย	 	 	 	 	 	 	 	

	สำ ำ�หรัับปี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้มีีการร่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ 

ตามหลัักการสหกรณ์์ ข้้อท่ี่� 6 คืือได้้เช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกัับสหกรณ์์อ่ื่�นโดยการรัับฝาก ดัังนี้้�					  

		  1.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด	

		  2.	 สหกรณ์์การเกษตรเมืืองนครราชสีีมา จำำ�กัด

		  3.	 สหกรณ์์การเกษตรปักธงชััย จำำ�กัด

		  4.	 สหกรณ์์การเกษตรโนนไทย จำำ�กัด

		  5.	 สหกรณ์์การเกษตรคงสามััคคีี จำำ�กัด

		  6.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จำำ�กัด

		  7.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี จำำ�กัด

		  8.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมควบคุมโรค จำำ�กัด

		  9.	ร้ านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

		  10.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานเจวีีซีีเคนวููด นครราชสีีมา จำำ�กัด

		  11.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานคลังพลาซ่่า จำำ�กัด 

ด้้านระเบีียบและกฎหมาย	 	 	 	 	 	 	 	

	สำ ำ�หรัับปี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้พิิจารณา 

แก้้ไขระเบีียบเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับการบริหารงานสหกรณ์์ (ดำำ�เนิินการระหว่่าง 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66) ดัังนี้้�		

		ร ะเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ว่่าด้้วย เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ “ครบรอบ

ก่่อตั้้�งสหกรณ์์ ทวีีทรััพย์์” พ.ศ. 2566

การใช้้เงิินทุนเพ่ื่�อ สสธท. ประจำำ�ปี 2566

	 ยอดยกมา	  419,652.97 

	ร ายได้้จากทุุน	  842,156.30 

	 ใช้้ไป	  524,232.11

	ค งเหลืือ		  101,728.78 

					   

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุุขไทย (สสธท.)	 					   

	ร ายงานจำำ�นวนสมาชิิก สสธท. ณ ศููนย์์ประสานงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด	

	จำ ำ�นวนสมาชิิก	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565	 1,744 	ค น

				ร    ะหว่่างปีี /ย้้ายเข้้า/คืืนสภาพ 	 80 	ค น

				    ลาออก-พ้้นสภาพ	 36 	ค น 

				    เสีียชีีวิต	 5 	ค น 

				ค    งเหลืือสมาชิิก วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566	 1,783 	ค น 

	 กล่่าวโดยสรุุป สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้มีีความเจริิญรุุดหน้้าข้ึ้�นเร่ื่�อย ๆ  ถึึงแม้้ 

จะมีีอุปสรรค คณะกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ฯ ก็็มิิได้้ย่่อท้้อช่่วยกัันแก้้ไข อุุปสรรคนั้้�นให้้เรีียบร้อยด้้วยดีีเสมอมา	
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		คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอขอบคุุณเจ้้าหน้้าท่ี่�กรมส่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทุุกท่่านท่ี่�ได้้โปรด 

พิิจารณา	รายงานการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้เสนอข้้างต้้นและหากสมาชิิกท่่านใดมีีสงสััยหรืือขััดข้องด้้วยประการใด 

ข้้าพเจ้้าและคณะกรรมการ พร้้อมที่�จะให้้คำำ�ชี้้�แจงเพ่ื่�อความเข้้าใจต่่อไป							    

		จึึ งเสนอท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อทราบ							     

	 มติิที่่�ประชุุม ........................................................



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

44 :

ระเบีียบวาระที่่� 3.2	 เรื่่�องรัับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่่และสมาชิิกลาออกจากสหกรณ์์

ชื่่�อ 				    สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 		  เลขที่� 49 ถนนช้้างเผืือก ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000	

วัันจดทะเบีียน 		วั  นท่ี่� 21 สิิงหาคม 2538

จำำ�นวนสมาชิิก 		 แรกตั้้�ง	 286 	ค น

				    เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565	 1,946	ค น

				    รัับเพิ่่�มระหว่่างปีี	 177	ค น

				    ลดลงระหว่่างปีี	 97	ค น

				ค    งเหลืือสมาชิิกวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566	 2,026	ค น

				    เป็็นชาย	 624	ค น

				    เป็็นหญิิง	 1,402	ค น

วัันสอบบััญชีี		วั  นท่ี่� 20 ตุุลาคม 2566

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 		  นางสาวสุกััญญา พััชรีีกร

มติิที่่�ประชุุม ........................
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3.3 เร่ื่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566

รายงานการตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2566

เรีียน ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญฯ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

 	 เม่ื่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2565 ได้้เลืือกตั้้�งข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด สำำ�หรัับปีทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การ 

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงขอเสนอ 

ผลการตรวจสอบประจำำ�ปี ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่โดยสรุุป ดัังนี้้�

	 1.	 วััตถุประสงค์์ของการตรวจสอบ

		  1.1	 เพ่ื่�อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์์

		  1.2	 เพ่ื่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกับการบััญชีีและการควบคุมการเงิิน

		  1.3	 เพ่ื่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานและธุุรกิจอ่ื่�น ๆ ของสหกรณ์์ นำำ�เสนอข้้อสัังเกตและเสนอข้้อเสนอแนะต่่อ 

				ที่    �ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ/วิิธีีการตรวจสอบ

		  2.1	ตรว จสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีตามเอกสารหลัักฐาน

		  2.2	ตรว จสอบการควบคุมการเงิินตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของสหกรณ์์

		  2.3	ตรว จสอบการดำำ�เนิินงานตามวัตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของท่ี่�ประชุุม

		  2.4	ตรว จสอบการบริหารงานตามแผนงาน และเป้้าหมายงบประมาณที่�กำำ�หนดไว้้

 		  2.5	ตรว จสอบโดยการการพููดคุย สััมภาษณ์์ผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�เก่ี่�ยวข้อง 

	 3.	 ผลการตรวจสอบด้้านการดำำ�เนิินงาน

		  3.1	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ สหกรณ์์มีีสมาชิิกเม่ื่�อต้้นปีี 1,964 คน ระหว่่างปีี มีีสมาชิิก 

เพิ่่�มข้ึ้�น 171 คน/ลดลง 109 คน สมาชิิกคงเหลืือวัันสิ้้�นปีีบััญชีี 30 กัันยายน 2566 มีีจำำ�นวน 2,026 คน 

 				    สหกรณ์์ฯมีีจำำ�นวนทุุนเรืือนหุ้้�น ยกมาต้้นปีี 370,625,500.- บาท ระหว่่างปีีมีีทุนเรืือนหุ้้�นเพิ่่�ม  

31,466,530.-บาท/ลดลงไป 29,402,770.-บาท คงเหลืือทุุนเรืือนหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 372,689,260.-บาท 

 				    ในวัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์ฯ มีีทุุนดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 942,055,086.93.-บาท และในรอบปีสหกรณ์์มีี 

รายได้้ทั้้�งสิ้้�น 56,003,660.99 บาท (เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 5,475,550.64 บาท) มีีค่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น 30,257,581.72 บาท (เพิ่่�มข้ึ้�น 

จากปีีก่่อน 8,236,976.22 บาท) ทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิ 25,746,079.27 บาท (ลดลงจากปีีก่่อน (2,761,425.58 บาท) 

ระหว่่างปีีสหกรณ์์มีีการนำำ�เงิินไปลงทุุนในการฝากเงิินกัับสหกรณ์์อ่ื่�นเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากเป็็นส่่วนใหญ่่  

เช่่นเดีียวกันสหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสมาชิิกและสหกรณ์์อ่ื่�นเพิ่่�มมากข้ึ้�นจึึงมีีค่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝากเพิ่่�มข้ึ้�นด้้วย  

ถึึงแม้้สหกรณ์์จะมีีรายได้้เพิ่่�มมากข้ึ้�น แต่่ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆของสหกรณ์์เพิ่่�มข้ึ้�นเช่่นกััน ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับสวััสดิิการ

สมาชิิก โดยสหกรณ์์มีีแนวคิดว่่าหากสหกรณ์์มีีกำำ�ไรก็ควรนำำ�กลัับคืืนสู่่�มวลสมาชิิกให้้ได้้รัับประโยชน์ในรููปแบบบริการและ 

สวััสดิิการต่าง ๆ มากท่ี่�สุุด เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์หลัักของสหกรณ์์ และมีีค่่าใช้้จ่่ายจากการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 

ประจำำ�ปีเพิ่่�มข้ึ้�น 
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	 	 ด้้านบริิหารงานทั่่�วไป

 		  3.2	 การบริหารงานทั่่�วไป สหกรณ์์ฯได้้กำำ�หนดข้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิท่ี่�ประชุุมไว้้เพีียงพอ เหมาะสมกับ 

การดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามแผนงาน วััตถุุประสงค์์ ตามมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในปีีบััญชีี 2566  

การบริิหารของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ โปร่่งใสตรวจสอบได้้ เป็็นไปตามที่่�เสนอโดยราบรื่่�น ไม่่ขััดต่อกฎหมาย คำำ�สั่่�ง 

ข้้อบัังคัับและระเบีียบที่�เก่ี่�ยวข้อง

 			   โครงสร้้างองค์์กรของสหกรณ์์ฯ มีีการจัดไว้้อย่่างเหมาะสม คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ฝ่่ายจััดการของสหกรณ์์ มีีความรู้้�ความสามารถเพีียงพอเหมาะสมกับงานท่ี่�ปฏิิบััติิ มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบกัน 

อย่่างชััดเจน สหกรณ์์มีีการเพิ่่�มประสิิทธิภาพบุุคลลากรภายในองค์์กรและสมาชิิก เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับ 

งานสหกรณ์์ให้้กัับคณะกรรมการฯ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิก ให้้เข้้ารัับการศึึกษาอบรมหลัักสููตรต่างๆอย่่างต่่อเน่ื่�อง สหกรณ์์ 

มีีกิจกรรมต่างๆเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและช่่วยเหลืือสัังคม เอื้้�อเฟ้ื้�อต่่อชุุมชน ตามนโยบายท่ี่�มวลสมาชิิกเห็็นชอบ

		  3.3	 ด้้านการเงิินและบััญชีี

				    สหกรณ์์จััดทำำ�บััญชีีโดยใช้้หลัักเกณฑ์คงค้้าง การบัันทึึกบััญชีีสหกรณ์์จััดทำำ�ด้้วยโปรแกรมระบบบััญชีี 

ของสหกรณ์์ฯ บัันทึึกด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ ปรากฎว่่าการจััดทำำ�บััญชีีของสหกรณ์์เรีียบร้อยเป็็นปััจจุุบัันเอกสารประกอบ 

เพีียงพอใช้้เป็็นหลัักฐานทางบััญชีีได้้ครบถ้วนเหมาะสม สามารถเรีียกสรุุปรายงานทางบััญชีีเพ่ื่�อตรวจสอบได้้ เป็็นไปตาม 

ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563 

 				    การตรวจสอบเงิินสดและเอกสารทางการเงิิน การจ่ายเงิินมีีหลัักฐานประกอบการจ่าย ครบถ้วน และ 

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการฯมีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบฯและมติิท่ี่�ประชุุม โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�รายงาน 

การใช้้จ่่ายเงิินให้้คณะกรรมการทราบเป็็นรายวัันทุุกครั้้�ง มีีบัันทึึกรายงานการประชุุมเก่ี่�ยวกับการเงิินและบััญชีี การจ่ายเงิิน 

เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อกิิจการของสหกรณ์์ เป็็นไปตามติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและอยู่่�ภายใต้้งบประมาณที่� 

ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์

		  การดำำ�เนิินธุรกิิจของสหกรณ์์

 		  เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มากฐานะการเงิินมั่่�นคง สภาพคล่่องทางการเงิินสููง ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิจของ 

สหกรณ์์ 1. ธุุรกิจรัับเงิินรัับฝาก 2.ธุุรกิจสิินเช่ื่�อ(เงิินให้้กู้้�) สหกรณ์์ฯจััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่สมาชิิกและครอบครััวตามสมควร  

การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง สหกรณ์์ใช้้ระบบเทคโนโลยีี Mobile Application  

ในการให้้บริการสมาชิิก และมีีช่องทางการติิดต่อการทำำ�ธุรกรรมและข้้อมููลต่่างๆสำำ�หรัับสมาชิิก สามารถให้้บริการต่างๆ  

ท่ี่�สะดวกสบาย ทัันสมััย ตรวจสอบได้้ เผยแพร่่ข้้อมููลและข่่าวสารต่าง ๆ เปิิดเผยอย่่างตรงไปตรงมา เข้้าถึึงกลุ่่�มสมาชิิกได้้ 

เป็็นอย่่างดีี มีีการจััดอบรมการใช้้แอพลิิเคชั่่�นดัังกล่่าวสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับสมาชิิกท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  

เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดแก่่สหกรณ์์ฯและมวลสมาชิิกตามเป้้าประสงค์์ 

		  3.4	 ด้้านเงิินรัับฝาก

 				    สหกรณ์์รัับฝากเงิินประเภทออมทรััพย์์และออมทรััพย์์พิิเศษ วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินรัับฝากคงเหลืือ รวมทั้้�งสิ้้�น  

507,575,318.92 บาท คืือ

 		  (1) 	 เงิินรัับฝาก-สมาชิิก รวมทุกบััญชีีทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 3,219 บััญชีี คงเหลืือสิ้้�นปีี 324,496,304.-บาท

 	  	 (2) 	 เงิินรัับฝาก-สหกรณ์์อ่ื่�น ประเภทออมทรััพย์์พิิเศษ รวมทั้้�งสิ้้�น 6 บััญชีี คงเหลืือสิ้้�นปีี 

				    183,079,014.92 บาท



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 47

		  สรุปข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ

 		  สหกรณ์์มีีการรัับฝากเงิินฯ เพ่ื่�อนำำ�มาลงทุุนในธุุรกิจสิินเช่ื่�อและการลงทุุนอ่ื่�น เป็็นการระดมแหล่่งเงิินทุุน 

จากภายในดอกเบี้้�ยต่ำำ�� การระดมเงิินฝากและได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นจากสมาชิิกนำำ�เงิินมาฝาก โดยให้้ผลตอบแทนที่่� 

สููงกว่่าธนาคาร เป็็นไปตามประกาศอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากแต่่ละประเภทของสหกรณ์์เป็็นคราว ๆ ไป ระหว่่างปีีมีีสมาชิิก 

ถอนเงิินรัับฝากจำำ�นวนมากเน่ื่�องจากประสงค์์ขอลากออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ ออมทรััพย์์ฯ 2 สหกรณ์์ฯ เพ่ื่�อให้้ 

เป็็นไปตามข้อบัังคัับฯ สหกรณ์์สามารถบริหารจัดการคืืนเงิินรัับฝากพร้้อมดอกเบี้้�ยจ่่ายฯ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย ไม่่มีี 

ผลกระทบต่อ่การดำำ�รงสภาพคล่อ่งทางสิินทรััพย์ ์จึึงถืือได้้ว่่าสหกรณ์์ดำำ�รงสินิทรััพย์ส์ภาพคล่องไว้้เพีียงพอสำำ�หรัับหนี้้�ท่ี่�จะถึึง 

กำำ�หนดชำำ�ระ 

 		  สหกรณ์์อาจมีีรายจ่่ายท่ี่�สููงข้ึ้�นเม่ื่�อมีีการรัับฝากเพิ่่�มมากข้ึ้�น ดัังนั้้�นควรใช้้ประโยชน์จากทุุนท่ี่�มีีอยู่่�เพ่ื่�อก่่อ 

ให้้เกิิดรายได้้เหมาะสมควบคู่�กับการรัักษาสภาพคล่องท่ี่�ดีี เน่ื่�องจากเงิินรัับฝากสามารถถอนได้้ตลอดเวลา ดัังนั้้�นสหกรณ์์ 

มีีการรัักษาสภาพคล่่องของสิินทรััพย์์ตามอััตราที่่�กำำ�หนดและจััดทำำ�รายงานยื่่�นต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ เป็็นประจำำ�ทุก 

สิ้้�นเดืือน จึึงถืือว่่าสหกรณ์์ยัังคงมีีสภาพคล่องท่ี่�จะบริหารงานต่่อไปได้้ 

		  3.5	 ด้้านสิินเช่ื่�อ วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ

		  (1) 	 เงิินให้้กู้้�ยืืม-ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน จำำ�นวน 1,383 สััญญา จำำ�นวนเงิิน 7,943,568.09 บาท

		  (2) 	 เงิินให้้กู้้�ยืืม-ลููกหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ(ทุุกประเภท) จำำ�นวน 2,307 สััญญา 

				จำ    ำ�นวนเงิิน 777,463,233.- บาท

		  (3)		 เงิินให้้กู้้�ยืืม-ลููกหนี้้�เงิินกู้้�พิเศษ จำำ�นวน 18 สััญญา จำำ�นวนเงิิน 16,044,535.- บาท

 		วั  นสิ้้�นปีีมีีลููกหนี้้�อ่ื่�นจากการให้้เงิินกู้้�อื่�น ณ วัันสิ้้�นปีีทั้้�งสิ้้�น 20,260,448.53 บาท มีีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััย 

จะสููญได้้เพีียงพอ เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ฯ หากสหกรณ์์สามารถเรีียกหนี้้�สิินจากลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระได้้ 

ก็็จะกลัับมาเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ต่่อไป

	 	 สรุปข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ

 		  สหกรณ์์มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก จำำ�นวน 52,676,132.- บาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 

7,636,683.62 บาท เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนดแผนงานไว้้ ในส่่วนผลิตภัณฑ์การให้้เงิินกู้้�ของสหกรณ์์ 

มีีหลากหลาย เพีียงพอต่่อความต้องการของสมาชิิก 

 		  ในส่่วนหนี้้�ค้้างสหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามหนี้้� โดยสรุุปยอดหนี้้�ค้้างเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน วิิเคราะห์์ หาสาเหตุุ 

ท่ี่�มีีหนี้้�ค้้างและแนวทางแก้้ไข โดยการเจรจาประนอมหนี้้� กู้้�เปลี่�ยนสััญญาใหม่่ งดดอกเบี้้�ยค้้างรัับโดยพิิจารณาเป็็น 

ราย ๆ ไป ให้้ทายาทรัับหนี้้�แทน และดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี สหกรณ์์ได้้มีีการช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันในการ 

ให้้เงิินกู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงของผู้้�คำำ�ประกััน สำำ�หรัับลููกหนี้้�ถููกดำำ�เนิินดคีีที่�ผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องชำำ�ระหนี้้�แทน เม่ื่�อสามารถ 

เรีียกหนี้้�คืืนได้้จากลููกหนี้้� สหกรณ์์จะนำำ�เงิินมาคืืนผู้้�ค้ำำ��ประกัันต่่อไป

	
	 4.	 สรุปข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ

		  การดำำ�เนิินกิิจการปีบััญชีี 2566 โดยภาพรวมของสหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีเป็็นไปตามเป้้าหมาย  

โครงสร้้างองค์์กรมีีความเข้้มแข็็ง มีีการบริหารจัดการที่�ดีีทันสมััย การให้้บริการรวดเร็็วด้้วยระบบเทคโนโลยีีและออนไลน์์ 

มีีสมาชิิกจำำ�นวนมากเหมาะแก่่การระดมทุนมีีแหล่่งเงิินทุุนของตนเอง ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งสะดวก มีีการดำำ�รงทรััพย์์สิินตามกฎหมาย 

สภาพคล่องทางการเงิินดีี มีีการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายธุุรกิจสหกรณ์์
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 		  การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านสิินเช่ื่�อท่ี่�มีีหลากหลายผลิตภัณฑ์ควรระมััดระวัังในการให้้สิินเช่ื่�อ ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินชีีวิต 

ภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน โดยเฉพาะผู้้�ที่�มีีรายได้้ประจำำ�ที่�มีีรายได้้น้้อย และราคาสิินค้้าท่ี่�สููงข้ึ้�น รายได้้ท่ี่�ได้้รัับ 

ไม่่เพีียงพอกัับรายจ่่าย อาจส่่งผลถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิกเม่ื่�อถึึงกำำ�หนด ดัังนั้้�นในการพิิจารณาให้้ 

สิินเช่ื่�อสหกรณ์์ต้้องตรวจสอบข้อมููลอย่่างเข้้มงวด รอบคอบและควรจัดอบรมให้้ความรู้้�กับสมาชิิกในการให้้กู้้้�� เพ่ื่�อปลููกฝััง 

ให้้สมาชิิกมีีวินััยทางการเงิิน และเป็็นการส่งเสริิมให้้สมาชิิกทำำ�ธุรกิจร่่วมกันด้้วยการมีีวินััยทางการเงิินท่ี่�ดีี ใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไป 

ตามวัตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินธุุรกิจและบริการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกและช่่วยเหลืือกัันและกััน เพ่ื่�อประโยชน์แก่่มวลสมาชิิก 

และส่่วนรวม ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีีข้ึ้�น ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินกิิจการสหกรณ์์เจริิญรุ่่�งเรืืองมั่่�นคงและเป็็นท่ี่�พึ่่�ง 

ของสมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

 		  ในการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2566 ผู้้�ตรวจสอบกิจการได้้รัับความร่วมมืือจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

และฝ่่ายจััดการ-เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์เป็็นอย่่างดีี และขอขอบคุณข้อมููลรายงานทางการเงิินจากรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  

ข้้าพเจ้้าจึึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้้� 

 		จึึ  งเรีียนมาเพ่ื่�อโปรดทราบ

 

                                                                     ลงช่ื่�อ 

 

								        (นางสาวสุธีีรััตน์ ชััยศิิริิ) 

								ผู้้�ตรว        จสอบกิจการ

206/2 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา 

โทรศััพท์์ 083-6559996

มติิที่่�ประชุุม ........................
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ระเบีียบวารที่่� 3.4 รับทราบการดำำ�เนิินงานตามกฏกระทรวง การดำำ�เนิินการและการกำำ�กับดููแล ด้านธรรมาภิิบาลของ 
สหกรณ์์ ข้อ 14 (1) (4)	 	
		ต  ามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ว่่าด้้วยการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับ 
ดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 และสหกรณ์์เครดิตยููเน่ี่�ยน ซ่ึ่�งประกาศใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยในหมวดที่� 4  
เร่ื่�องการกำำ�กับดููแลตััวธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์  ข้้อ 14 (1) และ(4) ให้้แจ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ  
ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจัดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รัับจากสหกรณ์์	 ในปีีบััญชีีที่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียด 
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคลให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทนดัังกล่่าวโดยแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ นั้้�น		
		  เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์ยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564  
สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด จึึงขอแสดงรายละเอีียดผลประโยชน์และค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจจััดการและท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ เป็็นรายบุุคคลให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบ 
ดัังรายละเอีียดแนบท้ายนี้้�

รายละเอีียดผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการและที่่�ปรึึกษา
ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ประจำำ�ปี 2566

1. ค่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน

ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ชุดที่

ค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการและที่ปรึกษา

เงินเดือน โบนัส
ค่าเบี้ย
ประชุม

ค่าเบี้ยเลี้ยง
ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ
และการเงิน

สวัสดิการ
เครื่องแบบ

รวม

1 นางนฤมล ศรีสรรพ์ 23,24 -  55,000.00  29,400.00  16,100.00  3,500.00  104,000.00 
2 นายธรรมนูญ วัชรมุสิก 23,24 -  47,500.00  28,700.00  16,100.00  3,500.00  95,800.00 
3 น.ส.เกณ์ณิกา พราวศรี 24 - -  25,900.00  24,200.00  3,500.00  53,600.00 
4 นายปกรณ์ นิลศรี 23,24 -  47,500.00  31,500.00  17,500.00  3,500.00  100,000.00 
5 นายศตวรรษ คงโนนกอก 24 - -  22,400.00  17,400.00  3,500.00  43,300.00 
6 นายพิชัยสิริ นวลมณี 24 - -  16,800.00  2,800.00  3,500.00  23,100.00 
7 นายประจวบ นพรัตน์ 23,24 -  47,500.00  26,600.00  7,700.00  3,500.00  85,300.00 
8 น.ส.อริยดา เอกสิงหชัย 24 - -  14,700.00  2,100.00  3,500.00  20,300.00 
9 นายรังสรรค์ ตากโพธิ์ 23,24 -  47,500.00  25,200.00  5,600.00  3,500.00  81,800.00 
10 นางปราณี จันสดใส 24 - -  22,400.00  14,500.00  3,500.00  40,400.00 
11 นางสาวศศิกานต์ พรหมดี 23,24 -  47,500.00  29,400.00  4,900.00  3,500.00  85,300.00 
12 นางธัญญรัตน์ ทองมะเริง 23,24 -  47,500.00  26,600.00  3,500.00  3,500.00  81,100.00 
13 นางแฉล้ม เพิ่มกลาง 23,24 -  47,500.00  21,700.00  4,900.00  3,500.00  77,600.00 
14 นายปรมินทร์ มณีศรี 23,24 -  47,500.00  19,600.00  2,100.00  3,500.00  72,700.00 
15 นายรังสรรค์ กลั่นเกลี้ยง 23,24 -  47,500.00  26,600.00  4,900.00  3,500.00  82,500.00 
16 นางจิตราภรณ์ โพธิ์เย็น 23 -  47,500.00  4,200.00  -    3,500.00  55,200.00 
17 นางณภัทร์พร ศิริพรวิวัฒน์ 23 -  47,500.00  3,500.00  -    3,500.00  54,500.00 
18 นางทิพวรรณ วรรณยิ่ง 23 -  47,500.00  7,000.00  700.00  3,500.00  58,700.00 
19 นายอนุชา ปานกลาง 23 -  47,500.00  4,200.00  -    3,500.00  55,200.00 
20 นางนิตยา วัชรมุสิก 23 -  47,500.00  7,000.00  -    3,500.00  58,000.00 

 ฝ่ายจัดการ

21 นางลักษณา วรรณาวงษ์ ผู้จัดการ  626,640.00  47,500.00  28,700.00  2,100.00  3,500.00  708,440.00 

รวมเป็นจำ�นวนเงิน  626,640.00  767,500.00  422,100.00  147,100.00  73,500.00  2,036,840.00 

มติิที่่�ประชุุม ........................
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ระเบีียบวาระที่่� 3.5 เร่ื่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจการสหกรณ์์

	ปร ะธานฯ มอบให้้ผู้้�ตรวจการณ์์สหกรณ์์เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายงานของผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2566 ต่่อท่ี่� 

ประชุุมใหญ่่										       
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	ม ติิท่ี่�ประชุุม ....................................................								      

ระเบีียบวาระที่่� 3.6 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานตรวจบัญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

	ปร ะธาน ฯ มอบให้้ผู้้�แทนสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายงาน ประจำำ�ปี 2566 ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่	
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	ม ติิท่ี่�ประชุุม ....................................................								      
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ระเบีียบวาระที่่� 3.7 เร่ื่�องรัับทราบรายงานจากสำำ�นักงานทนายความ	
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	ม ติิท่ี่�ประชุุม ....................................................
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ระเบียีบวาระที่่� 4  เรื่่�องเพื่่�อพิจิารณา
ระเบีียบวาระที่่�  4.1  เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2566

 บบรริิษษัทัท  สส  ำำนนักักบบัญัญชชีทีทอองงเเออกก  จจ  ำำกกัดัด  ((ททะะเเบบียียนนเเลลขขททีี่ ่ 00110055555544008888885555))  
414/199 อำคำรส ำรำญแมนช่ัน ซอยประชำรำษฎร์บ ำเพ็ญ 20 แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศัพท์ 094-925-5993 , 081-348-9854 โทรสำร 02-691-2212 

รายงานของผู้สอบบัญช ี
 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด 
 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบเรื่องแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้ 
 

1. เงินให้กู้ยืม ลูกหนี้อ่ืน และค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ธุรกิจหลักของสหกรณ์คือธุรกิจเงินรับฝากและธุรกิจเงินให้กู้ยืม  ส าหรับเงินให้กู้ยืมที่ปรากฎในหมายเหตุประกอบ  

งบการเงินข้อท่ี 5 แสดงเงินให้กู้ยืมปกติแก่สมาชิก จ านวน 801.451 ล้านบาท และลูกหนี้อ่ืนอันมีมูลหนี้ท่ีเกิดจากการให้เงินกู้ 
(ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) จ านวน 45.215 ล้านบาท ประกอบด้วย ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง จ านวน 0.035 ล้านบาท 
ลูกหนี้คลาดเคลื่อน จ านวน 0.483 ล้านบาท ลูกหนี้เคลื่อนไหว จ านวน 6.178 ล้านบาท ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ จ านวน 6.255 
ลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี จ านวน 5.906 ล้านบาท และลูกหนี้ตามค าพิพากษา จ านวน 26.354 ล้านบาท  ซึ่งสหกรณ์ได้มีการ
ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในส่วนที่คาดว่าอาจจะเก็บเงินไม่ได้ส าหรับลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ท่ีเกิดจากการให้เงินกู้ รวม
จ านวน 24.955 ล้านบาท  ซึ่งมูลค่าค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญได้มาจากดุลยพินิจของฝ่ายจัดการและคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์ โดยการพิจารณาเป็นรายตัวและใช้ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 
2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาประมาณการหนี้ที่คาดว่าจะเก็บไม่ได้ดังกล่าว  ผลของการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจะสง่ผลตอ่
การด าเนินงานของสหกรณ์ และการตัดสินใจของสมาชิก  
 ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีตรวจสอบกระบวนการให้กู้ยืม ตั้งแต่การสุ่มตรวจสอบเอกสารการขอกู้ยืมเงินและสัญญาการกู้ยืมเงิน 
การอนุมัติ การจ่ายเงินให้กู้ยืม การรับช าระเงินให้กู้ยืม รวมถึงทดสอบการค านวณและการบันทึกดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยค้าง
รับ การส่งหนังสือยืนยันยอด การค านวณการจัดประเภทบัญชี และการสุ่มตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวรายตัว การตรวจสอบ
คุณภาพของข้อมูลและระบบที่ใช้ และได้ทดสอบการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยใช้ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้
เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 มาสร้างสมมติฐานแล้วท าการทดสอบ ผลจากการตรวจสอบให้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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2. เงินรับฝาก 
ธุรกิจหลักของสหกรณ์คือธุรกิจเงินรับฝากและธุรกิจเงินให้กู้ยืม  ส าหรับเงินรับฝากที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินข้อที่ 10 แสดงเงินรับฝาก จ านวน 507.575 ล้านบาท แบ่งเป็น เงินรับฝากจากสมาชิก จ านวน 324.496 ล้านบาท 
และเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น จ านวน 183.079 ล้านบาท 

ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีตรวจสอบกระบวนการรับเงินฝาก  ตั้งแต่การสุ่มตรวจสอบเอกสารการเปิดบัญชีเงินรับฝาก ขั้นตอน
และเอกสารการฝาก-ถอน การรับ-จ่ายเงินรับฝาก การปิดบัญชีเงินรับฝาก รวมถึงทดสอบการค านวณดอกเบี้ยจ่าย และการ
บันทึกดอกเบี้ยจ่าย การส่งหนังสือยืนยันยอดโดยวิธีการสุ่ม การค านวณการจัดประเภทบัญชี และการสุ่มตรวจสอบรายการ
เคลื่อนไหวรายตัว การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลและระบบที่ใช้ ผลจากการตรวจสอบให้ผลเป็นที่น่าพอใจในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
 

ข้อมูลอื่น  
 คณะกรรมการด าเนินงานเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลัง
วันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  ทั้งนี้ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินจึงไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  
 ทั้งนี้ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า ข้อมูลอื่นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงิน หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร เรื่องดังกล่าวกับคณะกรรรมการด าเนินงานทราบ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 ในการจัดท างบการเงิน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดั งกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก  
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
 

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจ
และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัด
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ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของ คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึง 
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจน
ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ  ที่มีนัยส าคัญที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชี  เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่
จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์
ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ 
        (นางสาวสุกัญญา  พัชรีกร) 
               ผู้สอบบัญช ี
 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด  

หนังสือรับรองของสหกรณ ์

วันที่  ๒๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน นางสาวสุกัญญา  พชัรีกร 

 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อแสดงความเห็นว่า 
งบการเงินดังกล่าว แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น  
ดังต่อไปนี้ 

๑. งบการเงิน 
๑.๑ ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบใน 

การจัดท างบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
๑.๒ งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่างๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
๑.๓ ข้อสมมติที่ส าคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
๑.๔ รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้ มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน เช่น 

รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงิ นฝาก หรือ
ข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

๑.๕ เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน ที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย ได้
ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

๑.๖ ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือโดยรวม
ต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไข ได้จัดท าเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

๑.๗ ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้
ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงิน 

๑.๘ สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใดๆ 
ในสินทรัพย์ของสหกรณ์เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

๑.๙ สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจเกิดขึ้นในภาย
หน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

๑.๑๐ นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
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– ๒ – 

๒. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
๒.๑ บันทึกรายการทุกรายการในบัญชีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด 
๒.๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
๒.๓ ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๒.๔ เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จ ากัด 
๒.๕ สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญ

ต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

๒.๖ สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการแสดง
งบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

๒.๗ สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบและที่มี
ผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ที่มีบทบาทส าคัญ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

๒.๘ สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้
น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารองค่าเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
               ขอแสดงความนับถือ    
 
 
 

      ลงชื่อ  .............................................................  
               ( นางนฤมล  ศรีสรรพ์ )   
                  ประธานกรรมการ    
 
 
 

      ลงชื่อ  .............................................................  
              ( นางลักษณา  วรรณาวงษ์)   
              ผู้จัดการ   
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ปี 2566 ปี 2565
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 31,235,473.19 27,619,296.85
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 82,002,466.66 35,735,772.19
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - สุทธิ 5 126,197,019.94 109,377,456.35
ลูกหน้ีอ่ืน 0.00 20,000.00
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ 6 841,052.00 524,840.00
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7 367,163.09 818,000.17

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 240,643,174.88      174,095,365.56      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 4 2,577,500.00 2,577,500.00
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 5 696,995,617.68 630,889,672.18
อุปกรณ์ - สุทธิ 8 742,283.96 722,867.47
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9 1,051,510.41 619,897.17
เงินประกันการเช่าพ้ืนท่ี 45,000.00 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 701,411,912.05      634,809,936.82      
รวมสินทรัพย์ 942,055,086.93    808,905,302.38    

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

สินทรัพย์
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ปี 2566 ปี 2565
หมายเหตุ บาท บาท

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินรับฝาก 10 507,575,318.92      375,946,577.60      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11 604,951.70            1,116,491.69         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 508,180,270.62      377,063,069.29      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 587,170.55 486,061.55
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 587,170.55            486,061.55            

รวมหน้ีสิน 508,767,441.17    377,549,130.84    
ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 372,689,260.00      370,625,500.00      
ทุนส ารอง 32,557,479.16       29,544,479.31       
ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ 13 2,294,827.33         2,678,687.38         
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ าปี 25,746,079.27       28,507,504.85       

รวมทุนของสหกรณ์ 433,287,645.76    431,356,171.54    
รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 942,055,086.93    808,905,302.38    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ...........................................................................
         ( นางนฤมล  ศรีสรรพ์ )
           ประธานกรรมการ

ลงช่ือ ...........................................................................
          ( นายปกรณ์  นิลศรี )
                เลขานุการ
     วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

หน้ีสินและทุนของสหกรณ์



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 59

บาท % บาท %
รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 52,676,132.00    94.15    45,039,448.38    89.27    
ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 1,480,853.00      2.65      574,900.00        1.14      
ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 180,376.62        0.32      3,023,046.00      5.99      
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 64,996.01          0.12      24,733.41          0.05      
ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,399,845.36      2.50      1,610,899.17      3.19      
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 144,340.00        0.26      180,201.71        0.36      

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 55,946,542.99   100.00  50,453,228.67   100.00  
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 13,277,227.67    23.73    10,131,629.57    20.08    
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 13,277,227.67   23.73   10,131,629.57   20.08   

หัก หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ (2,624,419.40)     (4.69)     3,981,764.19      7.89      
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเคล่ือนไหว (2,398,128.60)     (4.29)     1,762,562.60      3.49      
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 5,283,007.50      9.44      (4,650,577.82)     (9.22)     
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 3,319,965.50      5.93      (854,947.89)        (1.69)     
หน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียค้างรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา (1,119,667.38)     (2.00)     0.00                  0.00      

รวมหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 2,460,757.62    4.40     238,801.08       0.47     
รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 40,208,557.70   71.87   40,082,798.02   79.45   
บวก รายได้อ่ืน

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 14,900.00          0.03      8,800.00            0.02      
รายได้ค่าธรรมเนียมการถอนเงินรับฝาก 300.00              0.00      12,455.74          0.02      
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 0.00                  0.00      1,792.00            0.00      
รายได้อ่ืน 41,918.00          0.07      51,833.94          0.10      

รวมรายได้อ่ืน 57,118.00         0.10     74,881.68         0.15     

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี

เงินเดือน 2,832,126.00      5.06      2,324,490.00      4.61      
ค่าล่วงเวลา 684,560.00        1.22      623,970.00        1.24      
เงินสมทบประกันสังคม 64,477.00          0.12      41,054.00          0.08      
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 329,797.60        0.59      197,581.65        0.39      
ค่าเบ้ียเล้ียงและพาหนะเดินทาง 131,696.00        0.24      71,880.37          0.14      
ค่าเบ้ียประชุมเจ้าหน้าท่ี 185,500.00        0.33      170,800.00        0.34      
ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 57,294.00          0.10      51,048.00          0.10      
ค่าศึกษาอบรมเจ้าหน้าท่ี 114,792.00        0.21      134,633.00        0.27      

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
ปี 2566 ปี 2565
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บาท % บาท %

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
ปี 2566 ปี 2565

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี   (ต่อ)

ค่าความเส่ียงภัยเจ้าหน้าท่ี (สถานการณ์โรคระบาด) 0.00                  0.00      169,000.00        0.33      
ค่าชดเชยเจ้าหน้าท่ีจากการเกษียณอายุ 140,000.00        0.25      100,000.00        0.20      
    รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 4,540,242.60    8.12     3,884,457.02    7.70     

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร และอุปกรณ์
ค่าเส่ือมราคา - ครุภัณฑ์ 261,926.25        0.47      221,801.72        0.44      
ค่าเส่ือมราคา - ยานพาหนะ 3,517.26            0.01      0.00                  0.00      
ค่าตัดจ่ายโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 23,236.80          0.04      28,557.00          0.06      
ค่าตัดจ่ายโปรแกรมเช่ือมต่อระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 16,000.00          0.03      16,000.00          0.03      
ค่าตัดจ่ายค่าพัฒนาเว็บไซด์สหกรณ์ 20,000.00          0.04      20,000.00          0.04      
ค่าตัดจ่ายระบบส่งไฟล์เรียกเก็บต้นสังกัด 8,000.00            0.01      1,468.49            0.00      
ค่าตัดจ่ายระบบจดจ าใบหน้าบันทึกเวลาท างาน 5,030.14            0.01      0.00                  0.00      
ค่าตัดจ่ายระบบย่ืนกู้อัจฉริยะ 50,301.37          0.09      0.00                  0.00      
ค่าตัดจ่ายระบบแจ้งข้อความทางมือถือ 4,553.42            0.01      0.00                  0.00      
ค่าตัดจ่ายระบบ Coop Network Mobile Application 22,602.74          0.04      0.00                  0.00      
ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารส านักงาน 60,012.50          0.11      60,012.50          0.12      
ค่าปรับปรุงส านักงานตัดจ่าย 24,943.29          0.04      0.00                  0.00      
ค่าซ่อมแซมและปรับปรุงส านักงาน 59,434.00          0.11      10,749.00          0.02      
ค่าเช่าส านักงานสาขา 405,000.00        0.72      180,000.00        0.36      
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 27,310.00          0.05      30,260.00          0.06      
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะ 1,575.01            0.00      2,340.00            0.00      
ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 21,825.00          0.04      197,157.50        0.39      
    รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร และอุปกรณ์ 1,015,267.78    1.81     768,346.21       1.52     

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาสมาชิก 1,210,369.00      2.16      754,780.00        1.50      
ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิก 736,000.00        1.32      913,599.00        1.81      
ค่าพาหนะสมาชิกวันประชุมใหญ่ 1,293,000.00      2.31      1,724,900.00      3.42      
ค่าของท่ีระลึก 1,630,000.00      2.91      574,750.00        1.14      
ค่าโครงการสมาชิกต้นแบบ 352,665.00        0.63      0.00                  0.00      
    รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 5,222,034.00    9.33     3,968,029.00    7.86     

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 394,800.00        0.71      446,600.00        0.89      
ค่าเบ้ียเล้ียงและพาหนะกรรมการ 117,184.00        0.21      86,197.00          0.17      
ค่าสวัสดิการกรรมการ 67,350.00          0.12      64,700.00          0.13      
ค่าศึกษาอบรมกรรมการ 46,700.00          0.08      18,100.00          0.04      
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บาท % บาท %

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
ปี 2566 ปี 2565

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน  (ต่อ)

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งกรรมการ 70,800.00          0.13      68,700.00          0.14      
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 24,000.00          0.04      24,000.00          0.05      
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 8,400.00            0.02      66,100.00          0.13      
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบหลักทรัพย์ 78,200.00          0.14      0.00                  0.00      
ค่าใช้จ่ายในการจดจ านองท่ีดิน 36,829.00          0.07      0.00                  0.00      
ค่าตอบแทนหน่วยงานหักเงิน ณ ท่ีจ่าย 26,790.00          0.05      34,020.00          0.07      
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00          0.14      75,000.00          0.15      
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 506,366.75        0.91      529,177.00        1.05      
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 9,057.00            0.02      17,113.00          0.03      
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะส านักงาน 136,073.00        0.24      65,200.00          0.13      
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,115.50            0.01      8,622.30            0.02      
ค่าถ่ายเอกสาร 65,223.31          0.12      73,903.92          0.15      
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 141,534.30        0.25      117,106.80        0.23      
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ไป 83,189.30          0.15      90,193.00          0.18      
ค่าตอบแทนคนท าความสะอาด 110,900.00        0.20      48,000.00          0.10      
ค่ารับรอง 39,187.00          0.07      29,300.00          0.06      
ค่าไฟฟ้า 192,163.82        0.34      166,026.79        0.33      
ค่าโทรศัพท์ 23,789.30          0.04      21,078.37          0.04      
ค่าอินเทอร์เน็ต 128,400.00        0.23      97,370.00          0.19      
ค่าไปรษณีย์โทรเลข 14,008.00          0.03      53,676.00          0.11      
ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากร 8,110.33            0.01      15,580.55          0.03      
ค่าโครงการวันเกิดสหกรณ์ 420,599.10        0.75      32,450.00          0.06      
ค่าโครงการผลงานนวัตกรรมเจ้าหน้าท่ี (CQI) 0.00                  0.00      40,000.00          0.08      
ค่าโครงการแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 358,092.00        0.64      330,550.00        0.66      
ค่าโครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 0.00                  0.00      400.00              0.00      
ค่าโครงการศึกษาดูงาน 117,408.00        0.21      0.00                  0.00      
ค่าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 267,770.00        0.48      0.00                  0.00      
ค่าอบรมเตรียมความพร้อมผู้สมัครกรรมการ 0.00                  0.00      219,039.00        0.43      
ค่าเตรียมการโครงการ "คลินิกสินเช่ือ" 0.00                  0.00      6,070.00            0.01      
ค่าเตรียมการเพ่ือเข้าโครงการสหกรณ์ดีเด่น 0.00                  0.00      21,154.00          0.04      
ค่าขยะ 18,000.00          0.03      0.00                  0.00      
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 143,012.34        0.26      163,914.89        0.32      
    รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 3,742,052.05    6.69     3,029,342.62    6.00     
รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 14,519,596.43   25.95   11,650,174.85   23.09   

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 25,746,079.27   46.02   28,507,504.85   56.50   
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 25,746,079.27      28,507,504.85     
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) สุทธิเป็นเงินสดสุทธิ
จากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 0.00                     (1,792.00)             
ค่าเส่ือมราคา-ครุภัณฑ์ 265,443.51            221,801.72          
ค่าตัดจ่ายโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 23,236.80             28,557.00            
ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารส านักงาน 60,012.50             60,012.50            
ค่าตัดจ่ายโปรแกรมเช่ือมต่อระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 16,000.00             16,000.00            
ค่าตัดจ่ายค่าพัฒนาเว็บไซด์สหกรณ์ 20,000.00             20,000.00            
ค่าตัดจ่ายระบบส่งไฟล์เรียกเก็บต้นสังกัด 8,000.00               1,468.49              
ค่าตัดจ่ายระบบจดจ าใบหน้าบันทึกเวลาท างาน 5,030.14               0.00                   
ค่าตัดจ่ายระบบย่ืนกู้อัจฉริยะ 50,301.37             0.00                   
ค่าตัดจ่ายระบบแจ้งข้อความทางมือถือ 4,553.42               0.00                   
ค่าตัดจ่ายระบบ Coop Network Mobile Application 22,602.74             0.00                   
ค่าปรับปรุงส านักงานตัดจ่าย 24,943.29             0.00                   
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ (2,624,419.40)        3,981,764.19        
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเคล่ือนไหว (2,398,128.60)        1,762,562.60        
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 5,283,007.50         (4,650,577.82)       
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 3,319,965.50         (854,947.89)         
หน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียค้างรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา (1,119,667.38)        0.00                   
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ (1,202,237.62)        (524,840.00)         
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป 141,534.30            117,106.80          
ค่าชดเชยเจ้าหน้าท่ีจากการเกษียณอายุ 140,000.00            100,000.00          
ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดต้ังสนง.สาขา ปี65 ค้างจ่าย 0.00                     180,000.00          
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีค้างจ่าย 80,000.00             75,000.00            
เงินประกันสังคมรอน าส่ง 6,000.00               5,250.00              
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 91,362.84             144,379.45          

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 27,963,620.18      29,189,249.89     
สินทรัพย์ด าเนินงาน

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน (27,303,188.17)       (23,564,738.00)     
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 26,085,042.08        16,530,537.00      

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน   (ต่อ)
สินทรัพย์ด าเนินงาน   (ต่อ)

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญ (532,806,492.00)     (541,510,194.60)    
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 452,229,446.00      398,344,028.38    
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ (12,690,000.00)       (3,908,636.00)       
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ 1,152,484.00         178,372.00          
เงินสดรับลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง 55,480.00             31,648.00            
เงินสดรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพเคล่ือนไหว 2,388,934.00         3,121,033.00        
เงินสดรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 3,386,719.00         702,700.00          
เงินสดรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 2,451,658.00         12,827,381.34      
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (154,210.50)           (140,026.00)         
เงินสดจ่ายเงินมัดจ า (7,000.00)              (600,000.00)         
เงินสดรับคืนเงินมัดจ า 600,000.00            0.00                   
เงินสดจ่ายเงินรอเรียกคืน (290,728.09)           (161,241.37)         
เงินสดรับเงินรอเรียกคืน 161,241.37            173,537.86          
เงินสดจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย 0.00                     (20,000.00)           
เงินสดรับเงินยืมทดรองจ่าย 20,000.00             2,000.00              
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ 524,840.00            438,408.00          
เงินสดจ่ายเงินประกัน (45,000.00)            0.00                   

หน้ีสินด าเนินงาน
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (324,379.45)           (288,251.38)         
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืมค้างจ่าย (15.00)                  (48,615.00)           
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (75,000.00)            (75,000.00)           
เงินสดรับเงินรับช าระระหว่างทาง 17,081.00             15.00                  
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (120,856.68)           (9,343.82)             
เงินสดจ่ายภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00                     (4,155.00)             
เงินสดจ่ายเงินประกันสังคมรอน าส่ง (5,250.00)              (5,137.00)             
เงินสดจ่ายเงินทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจ้างรอการโอน (38,891.00)            (64,954.50)           
เงินสดจ่ายเงินฌกส.สสธท.รอน าส่ง (161,091.00)           (160,791.00)         
เงินสดรับเงินฌกส.สสธท.รอน าส่ง 156,251.00            156,251.00          
เงินสดรับเงินประกันการท างาน 0.00                     30,000.00            
เงินสดรับเงินรอบังคับคดีรอน าส่ง 20,054.00             18,421.00            
เงินสดรับจากผู้ค้ าประกันรอตัดช าระ 9,600.00               7,800.00              
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน   (ต่อ)
หน้ีสินด าเนินงาน  (ต่อ)

เงินสดจ่ายเงินรอโอนบัญชี (42,283.13)            (48,283.13)           
เงินสดรับเงินรอโอนบัญชี 42,289.13             42,283.13            

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (56,799,645.26)     (108,815,701.20)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือยานพาหนะ (49,000.00)            0.00                   
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน (235,860.00)           (134,581.00)         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (666,293.50)           (40,000.00)           
เงินสดรับจากการขายเคร่ืองใช้ส านักงาน 0.00                     1,800.00              

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน (951,153.50)         (172,781.00)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 645,998,840.98      289,706,369.08    
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (514,239,930.14)     (230,034,270.61)    
เงินสดจ่ายเงินปันผล (19,458,261.00)       (18,002,377.00)     
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (3,887,213.00)        (3,029,696.00)       
เงินสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (995,000.00)           (995,000.00)         
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00)            (30,000.00)           
เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 31,466,530.00        38,352,813.00      
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (29,645,327.22)       (13,740,326.00)     
เงินสดรับทุนประกันเงินกู้สามัญ 344,446.14            267,422.98          
เงินสดจ่ายทุนประกันเงินกู้สามัญ (464,875.00)           (501,431.89)         
เงินสดรับทุนเพ่ือ ฌกส.สสธท. 524,232.11            2,061,379.14        
เงินสดจ่ายทุนเพ่ือ ฌกส.สสธท. (834,266.30)           (1,995,693.57)       
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (247,157.00)           (235,559.00)         
เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการสมาชิก (790,350.00)           (417,000.00)         
เงินสดจ่ายทุนเพ่ือการศึกษาสมาชิกและบุตร (88,000.00)            (86,000.00)           
เงินสดจ่ายทุนเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ (20,000.00)            0.00                   

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 107,633,669.57     61,320,630.13     
เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 49,882,870.81      (47,667,852.07)    
เงินสด ณ วันต้นปี 63,355,069.04        111,022,921.11    
เงินสด ณ วันส้ินปี 113,237,939.85     63,355,069.04     
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

กระทบยอดเงินสด ณ วันส้ินปี กับงบแสดงฐานะการเงิน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 31,235,473.19        27,619,296.85      
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 82,002,466.66        35,735,772.19      
     รวมเงินสดตามงบแสดงฐานะการเงิน 113,237,939.85     63,355,069.04     
ผลต่าง 0.00                     0.00                   
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1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
1.1 สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง
1.2 สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบ้ียตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบ้ียคูณด้วยจ านวนเงินต้นท่ีค้าง

ช าระ ตามระยะเวลาท่ีกู้ยืม
1.3 เงินลงทุนระยะส้ัน/เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน  
1.4 สหกรณ์ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และ

กลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกู้และการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
พ.ศ. 2544

1.5 สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือตามราคาทุน
1.6 ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ท้ังน้ี ยกเว้นท่ีดิน
1.7 สิทธิการใช้ประโยชน์อาคาร ตัดจ่ายในระยะเวลาเวลา 20 ปี
1.8 ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี ตัดจ่ายตามระยะเวลาของอายุการใช้งานเป็นเวลา 5 ปี
1.9 ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพย์รายการย่อยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหักจากรายได้  

การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
1.10 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนทุกประเภท ท้ังน้ี  

รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อ่ืนท่ีน าไปเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันหน้ีสินด้วย

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เงินสด 7,507.25 3,740.75
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 1,000.00 11,000.00
ออมทรัพย์ 31,226,965.94 27,604,556.10

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 31,235,473.19 27,619,296.85

3. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

ออมทรัพย์ - สอ.สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด 3,762.37 3,712.39
ออมทรัพย์ - ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 10,000,000.00 0.00
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.โนนไทย จ ากัด 15,747,171.63 14,269,267.74
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.เมืองนครราชสีมา จ ากัด 8,519.27 8,311.48
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.คงสามัคคี จ ากัด 20,649,830.28 10,244,114.87
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.ปักธงชัย จ ากัด 5,474,125.73 11,210,365.71
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.ด่านขุนทด จ ากัด 20,000,000.00 0.00
ออมทรัพย์พิเศษ - สก.พระทองค า จ ากัด 10,119,057.38 0.00

รวมเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 82,002,466.66 35,735,772.19

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

3. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   (ต่อ)

เงินฝากสหกรณ์อ่ืนข้างต้น แยกเป็นเงินฝากประเภทออมทรัพย์ จ านวน 10,003,762.37 บาท  และเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ
จ านวน 71,998,704.29 บาท รวมเงินฝากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 82,002,466.66 บาท

4. เงินลงทุนระยะยาว          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

ราคาทุน ราคาทุน
เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 1,577,500.00 1,577,500.00
- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จ ากัด 1,000,000.00 1,000,000.00

  รวมเงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 2,577,500.00 2,577,500.00
รวมเงินลงทุนระยะยาว 2,577,500.00 2,577,500.00

5. เงินให้กู้ยืม - สุทธิ          ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน
เงินให้กู้ยืม - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 7,943,568.09       0.00                 6,725,422.00     
ลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 94,848,089.45     682,615,143.55  75,420,441.19   
ลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ 1,664,060.87       14,380,474.13   475,805.63        

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 104,455,718.41  696,995,617.68 82,621,668.82  
ลูกหน้ีอ่ืนจากการให้เงินกู้

- ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง 35,792.00 0.00 55,480.00         
- ลูกหน้ีคลาดเคล่ือน 483,463.97 0.00 483,463.97

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีคลาดเคล่ือน 483,463.97 0.00 483,463.97
ลูกหน้ีคลาดเคล่ือน - สุทธิ 0.00 0.00 0.00

- ลูกหน้ีเคล่ือนไหว 6,178,700.00 0.00 10,290,221.00
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเคล่ือนไหว 854,921.40 0.00 3,253,050.00

ลูกหน้ีเคล่ือนไหว - สุทธิ 5,323,778.60 0.00 7,037,171.00
- ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 6,255,967.02 0.00 9,130,551.02

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 2,583,301.70 0.00 5,207,721.10
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 3,672,665.32 0.00 3,922,829.92

ระยะยาว

626,858,458.81  
0.00                 

บาทบาท

630,889,672.18 
4,031,213.37      

0.00                 

0.00                 

0.00                 

0.00                 

0.00                 

0.00                 

0.00                 
0.00                 

0.00                 

ปี 2566 ปี 2565

0.00                 
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
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5. เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   (ต่อ)       ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน
ลูกหน้ีอ่ืนจากการให้เงินกู้   (ต่อ)

- ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 7,387,456.00 0.00 0.00
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 5,283,007.50 0.00 0.00

ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี - สุทธิ 2,104,448.50 0.00 0.00
- ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 26,354,972.94 0.00 28,170,696.94

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 15,750,355.83 0.00 12,430,390.33
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 10,604,617.11 0.00 15,740,306.61
     ลูกหน้ีอ่ืนจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 21,741,301.53 0.00 26,755,787.53
เงินให้กู้ยืม - สุทธิ 126,197,019.94  696,995,617.68 109,377,456.35 

6. ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ      ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

ดอกเบ้ียค้างรับ - เงินให้กู้ยืมปกติ
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - ฉุกเฉิน 19,177.00 5,904.00
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - สามัญ 807,564.00 515,921.00
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - พิเศษ 14,311.00 3,015.00

รวมดอกเบ้ียค้างรับ - เงินให้กู้ยืมปกติ 841,052.00 524,840.00
ดอกเบ้ียค้างรับ - ลูกหน้ีอ่ืนจากการให้เงินกู้

ดอกเบ้ียค้างรับ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 0.00 1,119,667.38
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียค้างรับ 0.00 1,119,667.38

ดอกเบ้ียค้างรับ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00
   ดอกเบ้ียค้างรับ - ลูกหน้ีอ่ืนจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 0.00 0.00

ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ - สุทธิ 841,052.00 524,840.00

7. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 69,435.00 56,758.80
เงินรอเรียกคืน 290,728.09 161,241.37
เงินมัดจ าค่าของช าร่วยแก่สมาชิก 7,000.00 600,000.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 367,163.09 818,000.17

0.00                 
0.00                 

630,889,672.18 

0.00                 

0.00                 
0.00                

0.00                 
0.00                 

บาท บาท
ระยะยาว

ปี 2566 ปี 2565
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
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8. อุปกรณ์ - สุทธิ          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

ยานพาหนะ 101,000.00 52,000.00
เคร่ืองใช้ส านักงาน 2,568,736.00 2,332,876.00

รวมต้นทุนอุปกรณ์ 2,669,736.00 2,384,876.00
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม

 - ยานพาหนะ 55,516.26 51,999.00
 - เคร่ืองใช้ส านักงาน 1,871,935.78 1,610,009.53
      รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 1,927,452.04 1,662,008.53
อุปกรณ์ - สุทธิ 742,283.96 722,867.47

9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคาร 360,075.00 420,087.50
ค่าปรับปรุงส านักงาน 131,353.21 3.00
โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 0.00 23,236.80
โปรแกรมเช่ือมต่อระบบงานสหกรณ์ สอ.มอ. 46,202.74 62,202.74
ค่าพัฒนาเว็บไซด์สหกรณ์ 55,835.62 75,835.62
ระบบส่งไฟล์เรียกเก็บต้นสังกัด 30,531.51 38,531.51
ระบบจดจ าใบหน้าบันทึกเวลาท างาน 24,969.86 0.00
ระบบย่ืนกู้อัจฉริยะ 249,698.63 0.00
ระบบแจ้งข้อความทางมือถือ 25,446.58 0.00
ระบบ Coop Network Mobile Application 127,397.26 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,051,510.41 619,897.17

10. เงินรับฝาก          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เงินรับฝาก - สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 11,420,423.44 12,012,962.03
เงินรับฝากออมทรัพย์เพ่ือเงินสงเคราะห์ สสธท. 308,655.67 458,821.71
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 301,619,552.13 295,446,499.92
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการ 10,890,300.32 9,258,590.79
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 28 ปี ทวีทรัพย์ 257,372.44 0.00

รวมเงินรับฝาก - สมาชิก 324,496,304.00 317,176,874.45
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

10. เงินรับฝาก    (ต่อ)      ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 183,079,014.92 58,769,703.15

รวมเงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน 183,079,014.92 58,769,703.15
     รวมเงินรับฝาก 507,575,318.92 375,946,577.60

11. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เงินรับช าระหน้ีระหว่างทาง 17,081.00 15.00
เงินประกันสังคมรอน าส่ง 6,000.00 5,250.00
เงินปันผลเฉล่ียคืนรอจ่าย 5,376.00 81,345.00
ค่าหุ้นรอจ่ายคืน 59,882.00 292,330.00
เงินรอจ่ายคืน 95,870.21 105,979.43
เงินรอตรวจสอบ 9,395.00 26,431.00
เงินรอโอนบัญชี 42,289.13 42,283.13
เงินฌกส.สสธท.รอน าส่ง 7,890.00 4,840.00
เงินบังคับคดีรอน าส่ง 46,593.00 26,539.00
เงินฝากรอจ่ายคืน 130,128.52 120,856.68
เงินรับฝากระหว่างทาง 41.00 0.00
เงินรับจากผู้ค้ าประกันรอตัดช าระ 9,600.00 7,800.00
เงินสมทบทุนสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 3,443.00 3,443.00
ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดต้ังสนง.สาขา ปี65 ค้างจ่าย 0.00 180,000.00
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการค้างจ่าย 0.00 14,000.00
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีค้างจ่าย 80,000.00 75,000.00
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 59,581.50 130,379.45
เงินสมทบซ้ือวัสดุและเคร่ืองนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วย 31,781.34 0.00

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 604,951.70 1,116,491.69
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

12. หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

เงินทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจ้างรอการโอน 302,170.55 341,061.55
เงินชดเชยเจ้าหน้าท่ีจากการเกษียณอายุ 240,000.00 100,000.00
เงินประกันการท างานของเจ้าหน้าท่ี 45,000.00 45,000.00

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 587,170.55 486,061.55

13. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ          ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

ทุนสาธารณประโยชน์ 115,948.46 213,105.46
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 995,167.19 915,167.19
ทุนสวัสดิการสมาชิก 75,894.33 16,244.33
ทุนเพ่ือ ฌกส.สสธท. 101,728.78 419,652.97
ทุนเพ่ือการศึกษาสมาชิกและบุตร 33,441.91 21,441.91
ทุนประกันเงินกู้สามัญ 367,646.66 488,075.52
ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ 50,000.00 50,000.00
ทุนจัดสร้างส านักงาน 555,000.00 555,000.00

รวมทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ 2,294,827.33 2,678,687.38

14. ก าไรสุทธิประจ าปี
     
 

15. การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามกระทรวง ว่าด้วยการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ. 2550  ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 17 ตุลาคม

2550 เป็นต้นไป โดยต้องด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของยอดเงินท่ีสหกรณ์รับฝากท้ังหมด

เป็นรายการอ่ืนตามข้อบังคับต่อไป
และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ของประเทศไทย ร้อยละ 1 ไม่เกิน 30,000.00  บาท ส าหรับก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ สหกรณ์อาจจัดสรร

ก าไรสุทธิประจ าปี 25,746,079.27 บาท จะต้องจัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี

มติิที่่�ประชุุม ..........................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 4.2 เร่ื่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566	 				  

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสำำ�รอง จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์โดยตรงกัับสหกรณ์์ด้้านต้้นทุุนดอกเบี้้�ยท่ี่�นำำ�มาให้้สมาชิิกกู้้�ยืืม 

		ต  ามหลัักการสหกรณ์์					   

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสะสม จะทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีเงิินทุุนสวััสดิิการเพีียงพอสำำ�หรัับการจ่ายเงิินสวััสดิิการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 

		  สมาชิิก ตามระเบีียบฯ เม่ื่�อได้้รัับภัยพิิบััติิ อุุบััติิเหตุุ หรืือการเสีียชีีวิตของทายาทและตนเอง ตามหลัักการสหกรณ์์  

		  ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกตามสมควร หากเปรีียบเทีียบกับสถาบัันการเงิินอ่ื่�น		

	 ในปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด มีีกำำ�ไรสุทธิ บาท คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทธิตามข้อบัังคัับข้อท่ี่� 27 ดัังต่่อไปนี้้�					   

	 1. ตารางแสดงรายละเอีียด การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566

ที่ รายการ
ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนเงิน (บาท) % จำ�นวนเงิน (บาท) %

1

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี  28,507,504.85  25,746,079.27 

จัดสรรตามกฎหมายสหกรณ์

1.1  จัดสรรเป็นเงินทุนสำ�รอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ)  3,012,999.85 10.57  2,578,655.93 10.01

1.2  จัดสรรเป็นเงินค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์ 

      (ร้อยละ1ของกำ�ไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท)  30,000.00 0.11  30,000.00 0.12

2

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เหลือที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรดังต่อไปนี้ 5.5 5.1

801,872.00

2.1  จัดสรรเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้ว (ใช้ทุนรักษาระดับเงินปันผล)

      คิดตามส่วนแห่งระยะเวลาจัดสรรไว้   19,382,292.00 67.99  17,392,875.00 67.56

2.2  จัดสรรเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจที่สมาชิก 9 9.25

      กระทำ�กับสหกรณ์ในระหว่างปี จัดสรรไว้  3,887,213.00 13.64  4,685,450.00 18.20

2.3  จัดสรรเป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละสิบ

      ของกำ�ไรสุทธิจัดสรรไว้  995,000.00 3.49  850,000.00 3.30

2.4  จัดสรรเป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์  150,000.00 0.53  60,000.00 0.23

2.5  จัดสรรเป็นเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  80,000.00 0.28  -   0.00

2.6  จัดสรรเป็นเงินทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก  850,000.00 2.98  100,000.00 0.39

2.7  จัดสรรเป็นเงินทุนเพื่อประกันเงินกู้สามัญ  20,000.00 0.07  3,335.00 0.01

2.8  จัดสรรเพื่อทุน สสธท.  -   0.00  -   0.00

2.9  จัดสรรเป็นทุนเพื่อการศึกษา อบรม ทางสหกรณ์  100,000.00 0.35  45,763.34 0.18

รวม  28,507,504.85 100.00  25,746,079.27 100.00
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	 2.  ตารางแสดงรายละเอีียด ประกอบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566	

ที่ รายการ
ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนเงิน (บาท) % จำ�นวนเงิน (บาท) %

1 เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก  23,269,505.00  81.63  22,792,445.00  85.76 

2 เป็นทุนสำ�รอง ทุนสะสมและทุนหมุนเวียน ในสหกรณ์  4,212,999.85  14.78  2,783,706.27  10.82 

3 เป็นส่วนของกรรมการ เจ้าหน้าที่และอื่นๆ  1,025,000.00  3.60  880,000.00  3.42 

รวม  28,507,504.85  100.00  25,746,079.27 100.00

มติิที่่�ประชุุม ..........................................................

2. ตารางแสดงรายละเอียด ประกอบการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2566

จ านวนเงนิ(บาท) % จ านวนเงนิ(บาท) %

1  เปน็ผลประโยชน์ของสมาชิก 23,269,505.00       81.63     22,792,445.00         88.53           

2 เปน็ทนุส ารอง ทนุสะสมและทนุหมุนเวียน ในสหกรณ์ 4,212,999.85         14.78     2,783,706.27          10.81           

3 เปน็ส่วนของกรรมการ เจ้าหน้าที่และอืน่ๆ 1,025,000.00         3.60       880,000.00             3.42             

28,507,504.85       100.00    26,456,151.27         102.76          

มติที่ประชุม..........................................................

รวม

ที่ รายการ ปี 2565 ปี 2566

88.52782
888 

10.81215
605 

3.417996
157 

การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2566

85.76 %

3.42 % 
10.82 %

เป็นผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก

เป็นทุนสำ�รอง ทุนสะสมฯเป็นทุนสำ�รอง ทุนสะสมฯ

เป็นส่วนของกรรมการ เจ้าหน้าที่เป็นส่วนของกรรมการ เจ้าหน้าที่
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 	 	 	 2.	 การส่่งเสริมให้้สมาชิิกออมเงิินกับสหกรณ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ ดังน้ี้�
	 	 	 	 2.1	 ทุุนเรืือนหุ้้�น  จะมีีการระดมทุุนจากสมากชิิกคาดว่่าจะได้้รัับจากค่่าหุ้้�นเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้ว 
					ปร     ะมาณการร้อยละ 8  			 
	 	 	 	 2.2 	 เงิินรับฝาก จะมีีการระดมเงิินฝากเพิ่่�มจากปีีท่ี่�แล้้ว ประมาณการร้อยละ 7

	 	 	 3.	 การสนัับสนุนสวััสดิการ จะจััดให้้การสนัับสนุนสวััสดิการแก่่สมาชิิกในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังน้ี้�	
				    3.1	 การให้้บริการด้้านการให้้กู้้�เงิินต่่าง ๆ จะมีีการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้สมาชิิกคาดว่่าจะปล่่อยให้้สมาชิิก  
					     แบ่่งตามประเภทของเงิินให้้กู้้� ดัังนี้้�
					     3.1.1 	 เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน จะมีีการปล่อ่ยเงิินกู้้� และขยายวงเงิินกู้้�ให้แ้ก่ส่มาชิิก คาดว่า่จะปล่อ่ยเงิินกู้้�ประเภท 
						ฉุ      กเฉิินเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 11
					     3.1.2	 เงิินกู้้�สามััญ จะมีีการปล่อ่ยเงิินกู้้� และขยายวงเงินิกู้้�ให้แ้ก่ส่มาชิิก คาดว่า่จะปล่อ่ยเงิินกู้้�ประเภท 
						      เงิินกู้้�สามััญเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 20
					     3.1.3 	 เงิินกู้้�พิเศษ จะมีีการปล่อ่ยเงิินกู้้� และขยายวงเงิินกู้้�ให้แ้ก่ส่มาชิิก คาดว่า่จะปล่อ่ยเงิินกู้้�ประเภท 
						      เงิินกู้้�พิเศษเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 90

ระเบีียบวาระที่่� 4.3  พิจาณาอนุุมััติิแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และ งบประมาณ รายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2566
	 4.3.1	 แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2567	 	 	 	
	 	 	 1.  การรัับสมาชิิก	 	 		
			   จะมีีการแนะนำำ�สหกรณ์์ให้้ เจ้้าหน้้าท่ี่�ในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา และโรงพยาบาลอ่ื่�น ๆ ภายใน 
จัังหวััดนครราชสีีมา จึึงคาดว่่าจะมีีสมาชิิกเข้้าใหม่่ทั้้�งปีี 2,300 คน

รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด ปี 2567 (ประมาณการ)
จำ�นวนสมาชิก (คน)  1,964  2,026  62  2,300 

รับระหว่างปี  174  171  3  275 
ลดลงจากการลาออก/พ้นสภาพ  83  97  14 -

รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด ปี 2567 (ประมาณการ)

ทุนเรือนหุ้น  370,625,503.00  372,689,260.00  2,063,760.00 388,000,000.00

เงินรับฝาก  317,176,874.45  324,496,304.00  7,319,429.55 332,000,000.00

 687,802,377.45  697,185,564.00  9,383,189.55 720,000,000.00

รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด ปี 2567 (ประมาณการ)

เงินกู้ฉุกเฉิน  6,725,422.00  7,943,568.09  1,218,146.09 8,500,000.00

เงินกู้สามัญ  702,278,900.00  777,463,233.00  75,184,333.00 850,000,000.00

เงินกู้พิเศษ  4,507,019.00  16,044,535.00  11,537,516.00 20,000,000.00

 713,511,341.00  801,451,336.09  87,939,995.09 878,500,000.00

					     3.2	 การจัดสวััสดิิการอื่�น ๆ ด้้วยการพัฒนาและปรัับปรุงระเบีียบของสหกรณ์์ให้้สอดคล้องกัับ 

การสวััสดิิการต่าง ๆ โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิม 	เพิ่่�มพููน และพััฒนาคุุณภาพของสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงเสมอภาคและเป็็นธรรม 		

			   4.	 การลงทุุน ลงทุุนตามข้อบัังคัับสหกรณ์์และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ 

เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�น ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 เพ่ื่�อความมั่่�นคง และเกิิดประโยชน์สููงสุุดกับสหกรณ์์	

	 	 	 5. 	การพััฒนาสหกรณ์์เพ่ื่�อให้้เกิิดรากฐานการเงิินที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของมวลสมาชิิก
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4.3.4  ประมาณการกำ�ไรสุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

หมวด/รายการ
 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 

รัับจริง ตั้้�งไว้้ รัับจริง ตั้้�งไว้้

รายได้้

1. ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินให้้กู้้�  44,800,647.30  45,000,000.00  52,676,132.00  60,000,000.00 

2. ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�คำำ�พิพากษา  3,023,046.00  2,800,000.00  180,376.62  2,000,000.00 

3.  ดอกเบี้้�ยลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี  574,900.00  -    1,480,853.00  -   

4. ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  8,800.00  10,000.00  14,900.00  20,000.00 

5. ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคาร

   / สหกรณ์์อ่ื่�น
 1,635,632.58  1,500,000.00  1,464,841.37  1,900,000.00 

6. ผลตอบแทนจากการลงทุุน  180,201.71  150,000.00  144,340.00  150,000.00 

7. รายได้้ค่่าธรรมเนีียม

   การถอนเงิินฝาก
 12,455.74  5,000.00  300.00  1,000.00 

8. ค่่าธรรมเนีียมการจดจำำ�นอง  34,054.00  10,000.00  39,100.00  50,000.00 

9. รายได้้อ่ื่�น  19,571.94  10,000.00  2,818.00  10,000.00 

รวมรายได้้  50,289,309.27  49,485,000.00  56,003,660.99  64,131,000.00 

หมวด/รายการ
 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 

จ่่ายจริง ตั้้�งไว้้ จ่่ายจริง ตั้้�งไว้้

ค่่าใช้้จ่่าย

1. หมวดเงิินเดืือน  3,715,457.02  4,650,000.00  4,540,242.60  4,874,739.61 

2. หมวดค่าตอบแทน  3,016,497.00  2,924,000.00  2,515,056.75  3,313,400.00 

3. หมวดวัสดุุและครุณฑ์  215,922.10  440,000.00  405,701.10  230,000.00 

4. หมวดค่าสาธารณููปโภค  284,475.16  385,000.00  362,353.12  409,000.00 

5. หมวดค่าใช้้สอย  4,417,823.57  9,869,000.00  9,329,862.48  8,855,000.00 

6. ดอกเบี้้�ยจ่่าย  10,131,629.57  10,500,000.00  13,277,227.67  12,000,000.00 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  21,781,804.42  28,768,000.00  30,257,581.72  29,682,139.61 

ประมาณการกำำ�ไรสุุทธิ  28,507,504.85  20,717,000.00  5,029,079.27  34,448,860.39 

มติที่ประชุม .........................................	
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แผนยุทธศาตร์ประจำำ�ปี 2567

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 

ยุุทธศาสตร์ ที่่� 1 	 การพััฒนาศัักยภาพการบริิหารจััดการสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง 
	 1.	 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีีสาระสนเทศ : งบประมาณ 500,000.00
		  เพ่ื่�อใช้้ในการบริหารจัดการสหกรณ์์
			   1.1.	พั ฒนาระบบสารบััญ
			   1.2.	พั ฒนาระบบบััญชีี
			   1.3.	พั ฒนาระบบสวััสดิิการ
			   1.4.	พั ฒนาระบบ Application เพ่ื่�อตอบสนองสมาชิิก
			   1.5.	พั ฒนาระบบต่อยอดโปรแกรมระบบเงิินกู้้�
	 2.	 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุุคลากรสหกรณ์์ : งบประมาณ 200,000.00
			   2.1.	ดำ ำ�เนิินการฝึกอบรม/ศึึกษาดููงาน (Online, E-learning, OnSite)
			   2.2.	จั ดทำำ�ฐานข้้อมููลผู้้�ผ่านการอบรม
			   2.3.	พั ฒนาองค์์กรจากข้้อมููลเสนอแนะของสมาชิิกเพ่ื่�อยกระดัับการให้้บริการของสหกรณ์์
	 3.	จั ดทำำ�แผนยกระดัับองค์์กรไปสู่�องค์์กรที่�มีีสมรรถนะสููง : งบประมาณ 100,000.00
			   3.1.	จั ดทำำ�แผนพััฒนาองค์์กรยุุทธศาสตร์ 5 ปีี
			   3.2.	จั ดทำำ�แผนการควบคุมงบประมาณและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหารจัดการ
			   3.3.	ทบทว นระเบีียบข้อบัังคัับสหกรณ์์เพ่ื่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและทัันต่่อเหตุุการณ์์		
	 4.	 โครงการพัฒนาระบบสหกรณ์์เชิิงรุุก : งบประมาณ 200,000.00
			   4.1.	 โครงการสหกรณ์์เคลื่�อนท่ี่�
			   4.2.	 โครงการคลินิิกสหกรณ์์ (ปรึึกษาปััญหาทางการเงิิน)					   
					   
ยุุทธศาสตร์ ที่่� 2	 พััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์	: งบประมาณ 300,000.00
	 1.	 โครงการพัฒนาองค์์กรจากข้้อเสนอแนะของสมาชิิก
	 2.	 โครงการจัดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์
	 3.	 โครงการพัฒนาระบบผู้้�ให้้บริการ
	 4.	 การยกระดัับการบริหาร จััดการสหกรณ์์ ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
	 5.	 การบริหารการเงิินของสหกรณ์์ให้้มีีความเข้้มแข็็งและมั่่�นคง
	 6.	 การเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก
	 7.	 โครงการสหกรณ์์สััญจรเคลื่�อนท่ี่�
	 8.	วิ เคราะห์์ ต้้นทุุน + เพิ่่�มทุน + เพิ่่�มสวััสดิิการ

ยุุทธศาสตร์ที่่� 3	 การพััฒนาศัักยภาพการดููแลสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ : งบประมาณ 1,000,000.00
	 3.1	 การพัฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ ของบุุคลากรและสมาชิิกให้้พร้้อมต่อการดำำ�เนิินธุุรกิจสมััยใหม่่	
			   3.1.1	 โครงการจัดประชุุมสัมมนาความรู้้�ตามหลัักเกณฑ์ของสหกรณ์์
			   3.1.2	 โครงการปฐมนิเทศสมาชิิกเข้้าใหม่่						    
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			   3.1.3 	 โครงการพัฒนาความรู้้�ด้้านการเงิิน สิินเช่ื่�อ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง และระบบสารสนเทศ
			   3.1.4	 โครงการสมาชิิกต้้นแบบ	
			   3.1.5 	 โครงการปฐมนิเทศการทำำ�ธุรกรรมสินเช่ื่�อครั้้�งแรก
			   3.1.6 	 โครงการสร้้างระบบการพัฒนาบุุคลากรณ์์และสมาชิิกสหกรณ์์ฯ
			   3.1.7 	 โครงการพัฒนาศัักยภาพกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์				  
						    
	 3.2	 สวััสดิิการสมาชิิก										        
			   3.2.1 	 โครงการส่งเสริิมการออม / ระดมหุ้้�น						    
				    -  กิิจกรรมวันออมแห่่งชาติิ
				    -  กิิจกรรมเงิินฝากเพ่ื่�ออนาคตวัยเกษีียณ
				    -  กิิจกรรมฝากเงิินในวัันครบรอบสหกรณ์์	
				    -  กิิจกรรมเดืือนเกิิดสมาชิิก
			   3.1.2 	 โครงการทบทวนระเบีียบสวััสดิิการสมาชิิก
				    -  สวััสดิิการมงคลสมรสสมาชิิก
				    -  สวััสดิิการสมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีบุตร หรืือโสด
				    -  สวััสดิิการป่วย อุุบััติิเหตุุ นอนพัักรัักษา 2 ครั้้�งต่่อปีี
				    -  สวััสดิิการเพ่ื่�อการอุปสมบท
				    -  สวััสดิิการเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส 61 ปีีข้ึ้�นไป
				    -  สวััสดิิการเพ่ื่�อบ้้านหลัังใหม่่							     
		
ยุุทธศาสตร์ที่่� 4	 การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือฐานกิจกรรม และเกื้้�อกููลสัังคม : งบประมาณ 200,000.00
	 4.1	 ด้้านเครืือข่่ายสหกรณ์์
			   4.1.1	 โครงการขยายเครืือข่่ายสหกรณ์์และโรงพยาบาลในจัังหวััดนครราชสีีมา
			   4.1.2	 โครงการเยี่่�ยมเครืือข่่ายเพ่ื่�อส่่งเสริิมและทบทวนด้้านการสหกรณ์์
			   4.1.3	 โครงการบููรณาการความร่วมมืือเช่ื่�อมโยงกัับภาคีีเครืือข่่ายเพ่ื่�อพััฒนาสหกรณ์์
	 4.2	 ด้้านสัังคม
			   4.2.1 	 โครงการร่วมทำำ�ความดีีในวัันครบรอบวันก่่อตั้้�งสหกรณ์์
			   4.2.2	 โครงการปฏิิบััติิธรรมและส่่งเสริิมจริิยธรรมให้้กัับสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�
			   4.2.3	กิ จกรรมปลููกป่่าอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมเช่ื่�อมโยงกัับภาคีีเครืือข่่ายสหกรณ์์การเกษตรที่่� 
				ทำ    ำ�ธุรกรรมกับสหกรณ์์ฯ	
			   4.2.4	กิ จกรรมช่วยเหลืือผู้้�ป่วยท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
			   4.2.5	 โครงการสะพานบุุญกัับเครืือข่่ายสหกรณ์์ทั่่�วประเทศ
			   4.2.6 	ร่ วมกิจกรรมวันสำำ�คัญทางศาสนา ประเพณีี วััฒนธรรม วัันสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกับสถาบัันชาติิ  
				    พระมหากษััตริย์์
			   4.2.7	กิ จกรรมส่งเสริิมความรู้้�หลัักการออมให้้กัับชุมชนและโรงเรีียน
			   4.2.8	กิ จกรรมส่งเสริิมอาชีีพเสริิมให้้กัับสมาชิิก

รวม 2,500,000.00
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ระเบีียบวาระที่่� 4.4 เรื่่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปีี 2567	 	 	 	 	

		ต  ามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ข้้อ 17 กำำ�หนดว่่า ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ ไว้้ตามที่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดนี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน 

สหกรณ์์

		ถ้  ้าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีก่่อนไปพลาง	

		  ในปีีบััญชีี 2566 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้ไม่่เกิิน 400,000,000.00 บาท (ส่ี่�ร้้อยล้้านบาทถ้้วน)  

สำำ�หรัับปี 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาเห็็นสมควรให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ไว้้ 400,000,000.00 บาท 

(ส่ี่�ร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพ่ื่�อรองรัับนโยบายการขยายกิิจการและรัักษาสภาพคล่่องของสหกรณ์์

		จึึ  งเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566 เพ่ื่�อพิิจารณา 					   

มติิที่่�ประชุุม ...............................................	

ระเบีียบวาระที่่� 4.5 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีี 2567	

		  ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 101 ให้้สหกรณ์์ 

มีีผู้้�ตรวจสอบกิจการซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอกเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ์

แล้้วทำำ�รายงานเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่

		ที่  �ประชุุมใหญ่่อาจเลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุณวุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้้านธุุรกิจ การเงิิน 

การบััญชีีการเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์ คนหนึ่่�งหรืือหลายคน ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2567

		สำ  ำ�หรัับผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด  

ประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 1 ท่่าน คืือ						   

		  หมายเลข 1	 นางสาวสุธีีรััตน์์ ชััยศิิริิ				  

		  หมายเลข 2	 นางราตรีี ไพรสิงห์์					  

มติิที่่�ประชุุม ..............................................
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มติิที่่�ประชุุม ............................................

รายการ

ชื่่�อผู้้�เสนอบริิการ

1.	ชื่ �อผู้้�สอบบััญชีี	

2.	ที่ �ตั้้�งสำำ�นักงาน

	

3.	 เข้้าปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี	

4.	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้าสอบบััญชีี	

	 แต่่ละครั้้�งไม่่น้้อยกว่่า

5.	จั ดทำำ�รายงานผลการ	

	ตรว จสอบบััญชีี	

6.	ค่ ่าธรรมเนีียม

ระเบีียบวาระที่่� 4.6 พิจารณาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตประจำำ�ปีี 2567	 	 	 	

		ต  ามที่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ได้้จััดทำำ�โครงการปรัับปรุงระบบการตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์ข้ึ้�น เพ่ื่�อกระจายงาน 

ด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่�ภาคเอกชน โดยขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีฐานะทางการเงิินมั่่�งคั่่�ง  

และมีีทุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ 45 ล้้านบาทข้ึ้�นไป จััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน เป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ 

ดููแลของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ จึึงขอเสนอรายช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซ่ึ่�งยื่่�นความจำำ�นงขอเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราสีีมาจำำ�กัด ประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 2 ราย ตามระเอีียดดังนี้้�
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ระเบีียบวาระที่่� 4.7 เรื่่�อง พิ จารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำำ�กััด ชุุดที่่� 25 ประจำำ�ปีี 2567	 					   

		ต  ามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบ 

ด้้วยประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการอื่�นอีีกไม่่เกิิน สิิบสี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก

		คณ  ะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ 

สหกรณ์์เม่ื่�อพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน

		  ในกรณีีที่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับ 

เลืือกตั้้�ง อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ที่�ตนแทน								     

		จึึ  งเรีียนเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566 พิิจารณา ดัังนี้้�

	ในปีีงบประมาณ 2566 สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิิน จำำ�นวนทั้้�งหมด 15 ท่่าน ดัังน้ี้�	 	 	 	 	

	 1	 นางนฤมล 	ศรีี สรรพ์์	ปร ะธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 2	 นายธรรมนููญ 	วั ชรมุสิิก	ร องประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 3	 นางสาวเกณ์์ณิิกา 	 พราวศรีี	ร องประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 4	 นายปกรณ์์ 	นิ ลศรีี	 กรรมการและเลขานุุการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 5	 นายศตวรรษ 	ค งโนนกอก	 กรรมการและเหรััญญิิก	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 6	 นางสาวอริิยดา 	 เอกสิิงหชััย	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 7	 นายพิิชััยสิิริิ 	 นวลมณีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 8	 นายรัังสรรค์์ 	ต ากโพธิ์์�	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 9	 นางปราณีี 	จั นสดใส	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 10	 นางสาวศศิกานต์์ 	 พรหมดีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 1

	 11	 นางแฉล้้ม 	 เพิ่่�มกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 12	 นายประจวบ 	 นพรััตน์์	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 13	 นางสาวธัญญรััตน์์ 	ท องมะเริิง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 1

	 14	 นายปรมินทร์์ 	มณีีศรีี	  กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 15	 นายรัังสรรค์์ 	 กลั่่�นเกลี้้�ยง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	ในปีีงบประมาณ 2566 สหกรณ์์มีีกรรมการหมดวาระจำำ�นวน 8 ท่่าน คืือ	 	 	 	 	 	

	 1	 นางนฤมล 	ศรีี สรรพ์์	ปร ะธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 2	 นายธรรมนููญ 	วั ชรมุสิิก	ร องประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 3	 นายปกรณ์์ 	นิ ลศรีี	 กรรมการและเลขานุุการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 4	 นายรัังสรรค์์ 	ต ากโพธิ์์�	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 5	 นางแฉล้้ม 	 เพิ่่�มกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2

	 6	 นายประจวบ 	 นพรััตน์์	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 7	 นายปรมินทร์์ 	มณีีศรีี	  กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 2

	 8	 นายรัังสรรค์์ 	 กลั่่�นเกลี้้�ยง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 2
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	กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ในวาระอีีก 1 ปีี จำำ�นวน 7 ท่่าน	 	 	 	 	 	

	 1	 นางสาวเกณ์์ณิิกา	 พราวศรีี	ร องประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 2	 นายศตวรรษ 	ค งโนนกอก	 กรรมการและเหรััญญิิก	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 3	 นางสาวอริิยดา 	 เอกสิิงหชััย	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 4	 นายพิิชััยสิิริิ 	 นวลมณีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 5	 นางปราณีี 	จั นสดใส	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 6	 นางสาวศศิกานต์์ 	 พรหมดีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 1	ปี ีท่ี่�	 1

	 7	 นางสาวธัญญรััตน์์ 	ท องมะเริิง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระท่ี่� 	 2	ปี ีท่ี่�	 1

		ต  ามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้มีีมติิให้้มีีการประกาศรัับสมาชิิกเพ่ื่�อเข้้ารัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566 แทนกรรมการที่่�หมดวาระ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2-6 ตุุลาคม 2566 อาศััยอำำ�นาจ 

ตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ข้้อ 68 ว่่าด้้วยระเบีียบวิธีีการสรรหาสมาชิิกเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ดัังนี้้�

	 	 ประธานกรรมการมีีผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 2 ท่่าน เลืือกได้้ 1 ท่่าน 

	ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ- สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 หมายเลขผู้้�สมััคร	

	 1	 นางนฤมล ศรีีสรรพ์์	 04599	ร องผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหาร		  1		

	 2	 นายมัังกร อัังสนัันท์์	 02255	หั วหน้้ากลุ่่�มงานเภสััชกรรม		  2		

		  กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญมีีผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 4 ท่่าน เลืือกได้้ 2 ท่่าน 	 	

	ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ- สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 หมายเลขผู้้�สมััคร	

	 1	 นางนิิตยา วััชรมุสิิก	 01320	ข้ ้าราชการบำำ�นาญ		  1		

	 2	 นางสาวธีีราภรณ์์ สิิมมา	 03679	 อาชีีวเชกรรม		  2		

	 3	 นางสาวนิตยา สิิงห์์พลทััน	 04452	 เทคนิคการแพทย์์ ฯ		  3		

	 4	 นางเยาวลักษณ์์ ภิิริิรัักษ์์	 04248	 รัังสีีวิทยา		  4		

กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ� / ลููกจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน พนัักงานราชการ มีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 5 ท่าน เลืือกได้้ 2 ท่าน

	ลำำ�ดัับ	  ชื่่�อ- สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 หมายเลขผู้้�สมััคร	

	 1	 นายรัังสรรค์์ ตากโพธิ์์�	 00341	ลูู กจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน		  1		

	 2	 นางสาวโมรีี  มีีอุดมกิจเจริิญ	 04596	ท รััพยากรบุคคล		  2		

	 3	 นางแฉล้้ม เพิ่่�มกลาง	 01447	 อายุุรกรรมชาย 4 ขวา		  3		

	 4	 นางสาวศรณ์์ศภรณ์์ จิิรสุขรุจีี	 04767	บริ หารทั่่�วไป		  4		

	 5	 นายขวัญชััย ย่ี่�จอหอ	 05173	 บััญชีี		  5		



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 91

	 	 ผลการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการปีี 2567 จำำ�นวน 7 ท่่าน

	 	 ประธานกรรมการมีีผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน    ท่่าน เลืือกได้้ 1 ท่่าน

	 ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 คะแนน	

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 	 กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญ จำำ�นวน 2 ท่่าน

	 ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

		

	 	 กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน พนัักงานราชการ มีีผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 2 ท่่าน 

	 ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	  คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 	 กลุ่่�มพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว จำำ�นวน 3 ท่่าน

	 ลำำ�ดัับ	 ชื่่�อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 3	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	มติิที่่�ประชุุม ......................................

กลุ่่�มพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว มีีผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 8 ท่่าน เลืือกได้้ 3 ท่่าน

	ลำำ�ดัับ 	  ชื่่�อ - สกุล	 เลขทะเบีียน	 หน่่วยงาน	 หมายเลขผู้้�สมััคร	

	 1	 นายทััศนะ ลึึกจะบก	 02867	 กลุ่่�มการพยาบาล		  1		

	 2	 นายอนุุชา ปานกลาง	 02001	 รัักษาความปลอดภัย		  2		

	 3	 นายรัังสรรค์์ กลั่่�นเกลี้้�ยง	 00247	บริ หารทั่่�วไป		  3		

	 4	 นายเพชรรััตน์์ ไชยมาตร	 04130	 อายุุรกรรม		  4		

	 5	 นางญาณิิศา ภููเดช	 04650	บริ หารทั่่�วไป		  5		

	 6	 นางสาวบุษกร กลัักกลาง	 02252	 หอผู้้�ป่่วยนรีีเวชกรรม		  6		

	 7	 นายสุุรชัย โรจน์์ขจรเดช	 02107	 รัังสีีวินิิจฉััย		  7		

	 8	 นางสาคร บััวพันธ์์	 00892	 กลุ่่�มการพยาบาล		  8

	มติิที่่�ประชุุม ......................................
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ระเบียบวาระท่ี 4.8  เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด    
        ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ได้มีมติครั้งที่ 17/2566  เมื่อวันที่ 3พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบให้
ประธานฯ   แจ้งที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีว่าสหกรณ์  ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้เป็นไปตามคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

-ร่าง- 
ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 
พ.ศ.2566 

************************************************************** 
   ที ่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัดเมื ่อวันที่             
12 พฤศจิกายน 2566 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับ
จดทะเบียนแล้ว มีความดังนี้ 
  ในข้อบังคับนี้ 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  จำกัด 
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราช        
นครราชสีมา จำกัด 

“ผ ู ้แทนสมาช ิก”  หมายถ ึง ผ ู ้แทนสมาช ิกสหกรณ์ออมทร ัพย ์ โรงพยาบาลมหาราช       
นครราชสีมา จำกัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 
  “ที่ปรึกษา ” หมายถึง ที่ปรึกษาของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจการ”หมายถึง ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา จำกัด 
  “ระเบียบของสหกรณ์”หมายถึง ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราช 
นครราชสีมา จำกัด 
 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 
 ชื่อ   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด 
    MAHARAT HOSPITAL SAVING AND CREDIT COOPERATIVE,LIMITED 
 ประเภท   สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 ที่ตั้งสำนักงาน (ใหญ่)  เลขที่ 49 ถนนช้างเผือก หมู่ที่ - 
    ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
    จังหวัดนครราชสีมา 
 ที่ตั้งสำนักงานสาขา เลขที่ 49 ถนนช้างเผือก หมู่ที่ - 
    ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
    จังหวัดนครราชสีมา (อาคารจอดรถ) 
 ท้องท่ีดำเนินงาน  ทุกอำเภอในจังหวัดนครราชสีมา 
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 สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจ้งให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ เเละกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำนักงานของ
สหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์และที่ว่าการอำเภอเเห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 
ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

  ตราสหกรณ์เป็นรูปท่านท้าวสุรนารีอยู่ด้านหน้าตราสัญลักษณ์ 
  กระทรวงสาธารณสุข และมีรูปวงรีล้อมรอบโดยมีคำว่า 

      “สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด”  
      อยู่ในวงรี  

หมวด 2 
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

ข้อ 2. วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน
มั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

  (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
  (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 
  (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน 

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
  (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ ดังต่อไปนี้ 

  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
  (4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
  (5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
  (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
  (7) ซื ้อหุ ้นของสถาบันที ่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่       

กิจการของสหกรณ์ 
  (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นตามกฎหมายและตามที ่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์          

แห่งชาติกำหนด 
  (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
  (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
  (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
  (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
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 (15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือ
รับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือ รับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

 
หมวด 3 

ทุน 
 ข้อ 4. ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
(3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
 ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
 ข้อ 6. การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ  และเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
หรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้น
ทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ในระหว่างที่สมาชิกยังไม่สิ้นสุด สหกรณ์ไม่
ต้องส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกเพ่ือชำระหนี้แก่เจ้าหนี้ของสมาชิกนั้น 
 ข้อ 7. การชำระค่าหุ้นรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
 เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกนั้นตกอยู่
ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน
คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะ เวลาตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
 ข้อ 8. การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนสมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือน หรือเป็น
จำนวนเงิน ไม่น้อยกว่า 150,000.00 บาท และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลด
จำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 9. การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่
ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

 ข้อ 10. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจำจากสมาชิกหรือ
สหกรณ์อ่ืนได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้และเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 
การให้เงินกู้ 

 ข้อ 11. การให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 
(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 

 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้
และตามระเบียบของสหกรณ ์

ข้อกำหนดต่างๆ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้   ประเภทและจำกัดแห่งเงินกู้
หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้  สำหรับ
เงินกู้ การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับการทำ
ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือ
จากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
ข้อ 12. วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอัน
จำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้
เงินกู้นั้น 
ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วนและมีความ
ประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพ่ือการอันจำเป็นหรือ
ประโยชน์ต่างๆคณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิเศษ  เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพ่ือส่งเสริมฐานะ
ความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่ง
หมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกัน
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่กำหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้
เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
หลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใดบกพร่อง ผู ้กู ้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน โดย 



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

96 :

สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  
    และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  
   หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 

 ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้นั้น
โดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือน
จนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้นๆ 
    ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอ
โอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ สหกรณ์ทราบและจัดการ
ชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 43) 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
  ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่
กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้คำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 
 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
   ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปี
หนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
   ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื ่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 17 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
   ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้  
 (1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจำนองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จำนอง 
การถอนเงินฝากเงินของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย กับผู้จัดการ รวม
เป็นสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือชื่อ
ของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม เช็ค ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสาร
การเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย 



รายงานประจำำ�ปีี 2566
ANNUAL REPORT 2023

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

: 97

 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงิน
ของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอัน
จำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 

   ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
   ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอ่ืนที่ไม่เก่ียวกับ
กระแสเงินสด ให้บันทึกทุกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และ
การลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 
 ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงิน อย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดว่าเป็นรอบปีทางบัญชีของ
สหกรณ์ซึ่งต้องมีรายการแสดง สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของ สหกรณ์กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
   ข้อ 23. การเสนองบการเงิน ต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนองบการเงินซึ่งผู้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบและรับรองแล้วเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
  ให้คณะกรรมการดำเนินการ เสนอรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
ด้วยในคราวที่เสนองบการเงิน และให้ส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 
   อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์งบการเงิน พร้อมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียม 
 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่งทะเบียน
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุ้น
ของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ การประชุม
คณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 
 สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่จดทะเบียน 
 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน 
แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความ
ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้นและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
   ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
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   ข้อ 26. การกำกับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอำนาจคำสั่งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่  หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์ มา
ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการ
ประชุมได้ และมีอำนาจเข้าไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์ได้ 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ และให้คำชี้แจงแก่ผู้
ปฏิบัติการตามสมควร 
   ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นกำหนด 
 

กำไรสุทธิประจำปี  
     ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี ที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป็นค่า
บำรุงสันนิบาตสหกรณ ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่งถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 

  ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ในวันใด มีระยะเวลา
นับเป็นหน่วยวัน สำหรับคำนวณเงินปันผลตั้งแต่วันนั้นเป็นต้นไป จนถึงวันสิ้นปีทางบัญชี   

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ ในระหว่างปี เว้นแต่
สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่

ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่าย
เป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
(6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
(7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ

ของกำไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนประกันเงินกู้ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
(9) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกินร้อย

ละ 10  
(10) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
 การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับ   
แตล่ะทุนเป็นการเฉพาะ 
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ทุนสำรอง 
   ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้น
เป็นทุนสำรองของสหกรณ ์
   อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความ ก็ให้
สมทบจำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง 
   กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ  28 
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน
ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
   ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้หรือ
จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
   ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีสำรอง
ให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

   ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และได้ชำระค่าหุ้น

ตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับท่ีได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและได้ชำระค่า

หุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
  ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก  ผู้สมัครสมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) ก.เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรื อ

ลูกจ้างชั่วคราว รายคาบ รายชั่วโมง โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขจังหวัด นครราชสีมา หรือวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครราชสีมา หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
จำกัด หรือเจ้าหน้าที่ของร้านสหกรณ์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด ซึ่งรับ
เงินเดือนที่เบิกจ่ายโดยตรงจากต้นสังกัดดังกล่าว 

ข.เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนครราชสีมา  
ซึ่งรับเงินเดือนที่เบิกจ่ายจาก   คลังจังหวัดนครราชสีมาหรือคลังอำเภอที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นครราชสีมา หรือรับจากกรมบัญชีกลางตามระบบจ่ายตรง  

        ค.เป็นข้าราชการบำนาญ ซึ่งเคยรับราชการในสังกัดดังกล่าวและรับบำนาญที่ต้นสังกัด 
       ง.ผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกัด และย้ายสังกัด
ไปทำงานที่หน่วยงานอื่น  

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

  ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่ง
ประสงค์จะขอเป็นสมาชิก ตามข้อ (37) ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยต้องมีผู้บังคับบัญชา
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ของผู้สมัครในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าคนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้างานกไ็ม่
ต้องมีผู้รับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง ตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก
กับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน และเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเข้า
ใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ ก็ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชมุใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิก
ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 
50.00 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
 ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกครั้งท่ี 2 ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 500.00 บาท  
 ผู ้สมัครเข ้าเป็นสมาช ิกครั ้งท ี ่  3 ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให ้แก่สหกรณ์ คนละ         
1,000.00 บาท  
 ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกครั้งที ่ 4 ขึ้นไป ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 
5,000.00 บาท  

ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับ
ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะ
สมาชิก 
 สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 

(1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ 
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข็มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้า
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และ
คณะกรรมการดำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค ่าหุ้น และ
เงินกู้ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้และ
เงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
  ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้าย หรือโอนมารับราชการใน
สังกัดตามข้อ 32 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด
ในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงิน
ค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว 
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   การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้ไปตามที่กำหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติและ ที่อยู่
ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
   ข้อ 39. การตั้งรับโอนประโยชน์  สมาชิกจะทำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อให้เป็นผู้รับ
โอนประโยชน์ซึ่งตนในสหกรณ์ในเมื่อตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว้หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทำ
ตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
 เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงิน
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์
ให้แก่ผู ้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ
คณะกรรมการดำเนินการ ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 45     
วรรคแรกและข้อ 46 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนดหนึ่งปี
นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติ
แล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอน
จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 39. 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้  

 1. ตาย 
 2. ลาออก 
 3. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ     
 4. ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 5. ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยมีความผิด 
 6. ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 7. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 31 และ ข้อ 32 (5)  
  ข้อ 41. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน อาจลาออก
จากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
   คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเปน็การชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรค
ก่อนได ้แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 
  ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
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(1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด

การส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ

ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน
ต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์หรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และ
ได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการ  ที่มีอยู่ทั้งหมดใน
ขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ
หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่
ให้เป็นที่สุด 
   

ข้อ 43. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุ
ใด ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ข้อ 44. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด สมาชิกท่ีโอนหรือ
ย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือ
ว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 45. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 40 (1),(2),(3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดา ที่สมาชิก
มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่นพร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดา
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือ จะเรียกให้จ่ายคืนหลังจาก วันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดย
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติ  ให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้น
แล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่อยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก  ที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้
โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการ
อาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝากเงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (5),(6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงิน
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ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจำปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี โดย
ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ส่วนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้น
จากสมาชิกสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณมูลค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน
แก่สมาชิก 
การคำนวณมูลค่าหุ้นให้ใช้เกณฑ์คำนวณ ดังนี้  
 มูลค่าต่อหุ้น = ทุนเรือนหุ้นทั้งหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น) 
                                                     จำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
โดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งส้ิน
เป็นฐานในการคำนวณ  

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงิน
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 4 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 46. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกตาม 
ข้อ 45 นั้น สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 

กลุ่มสมาชิก 
 ข้อ 47. กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม  กิจกรรมของที่
ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และ การประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 
 ข้อ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงิน
ค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 49. สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์ใช้บริการต่างๆของสหกรณ์เป็นการประจำ 
     ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกสามัญ 
(4) สมาชิกสมทบที่เป็นอยู่เดิม ก่อนประกาศ แก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับฉบับนี้ให้ถือเป็นสมาชิกสมทบ 
(5) บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 
(6) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงามเป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ์ 
(7) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

ข้อ 51. การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ต้องยื่นใบสมัครถึง  สหกรณ์
ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า  2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
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สอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้ รับเข้า
เป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
และค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ข้อ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในวันที่ยื่นใบ
สมัครเป็นสมาชิกจำนวนเงิน 100.00 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้
ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ 

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบครั้งที่ 2 ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 
1,000.00 บาท 

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบครั้งที่ 3 ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 
1,500.00 บาท 

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกครั้งที่ 4 ขึ้นไป ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 
5,500.00 บาท  
ข้อ 53. การให้บริการ สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควรแต่ต้อง

ไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ทั้งนี้  ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ ข้อกำหนดวิธีการ
ให้บริการและอ่ืนๆ ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใช้บริการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 54. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหน้าที่เช่นเดียวกับสมาชิกเฉพาะใน
ส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ รวมทั้งได้รับสิทธิไม่มากกว่าหลักเกณฑ์ สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

 (1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์โดยไม่นับเป็นองค์ประชุมไม่สามารถเสนอความ
คิดเห็น หรือออกเสียงลงคะแนนได้    
 (2) ไม่สามารถเข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 (3) ไม่สามารถเสนอ หรือไม่สามารถเลือกตั้งหรือได้รับเลือกเป็นประธานกรรมการดำเนินการ 
หรือกรรมการดำเนินการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
 (4) ถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกิน 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมดที่สหกรณ์มีอยู ่ใน
ขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ และให้
ได้รับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
 (5) เงินเฉลี่ยคืน สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
 (6) ได้รับบริการทางธุรกิจและวิชาการ จากสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
  ก. การฝากเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  ข. มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าจำนวนทุน
เรือนหุ้นทีต่นเองมีอยู่ในสหกรณ์ 
  ค. การฝึกอบรม หรือสัมมนาต่างๆ ตามท่ีสหกรณ์จัดให้  

หน้าที่ของสมาชิกสมทบ 
(1) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
 (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ข้อ 55. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆดังต่อไปนี้ 

  (1) ตาย 
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  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
  (4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว 
  (5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  (6) ถูกให้ออกจากงานประจำ 

กรณีสมาชิกสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบ ต้องขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามที่
กำหนดในข้อบังคับเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ต้องขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 56. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบ
ด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 57. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

ข้อ 58. การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ชื่อ
สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ข้อ 59. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบจะทำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือให้เป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว้ หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ดังว่า
นี้ต้องทำตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำ
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ สหกรณ์จะ
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมี
อยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนินการ ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 60 
วรรคแรกและข้อ 61 
  ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินและประโยชน์ต่อสหกรณ์ ภายในกำหนดหนึ่ง
ปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดง
ว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตาย ไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา
และอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น
คำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี 
เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 

ข้อ 60. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (1),(2),(4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจา่ย
บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มี
สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที โดยได้รับเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่
ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะ
จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 ถ้าในปีใด  จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากการเป็นสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่า
หุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจำปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้น ภายหลังที่ท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชี และให้คำนวนเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จ่ายคืนแก่สมาชิก
สมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งหมดแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้น
ทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 

ข้อ 61. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายเงินคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามข้อ 60 นั้น สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่
ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ 63 การประชุมใหญ่สามัญ  ให้สหกรณ์จัดการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 150 วันนับแต่
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
           ข้อ 64. การประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแตว่ันที่สหกรณ์ทราบ 

  (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ  คำร้องขอ ถ้า
คณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์มี
อำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ข้อ 65. การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าหรือแจ้งผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์     
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควรทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ      
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุกา เป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรม
ส่งเสริม สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกทราบด้วย 
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ข้อ 66. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมี
ผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็น
องค์ประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ ผู้สังเกตการณ์
ได้ แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุมหรือออกเสียง 

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื ่นมาประชุมแทนตนไม่ได้  และการ
ดำเนินการประชุมใหญ่ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 67. การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
แล้วแต่กรณีมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึง่ ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม
แล้ว เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก แล้วแต่กรณี มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุม
ตามท่ีกล่าวในข้อ 70 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 68. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทน 
สมาชิกและวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้
ออกจาก สหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของ สหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการการ

ดำเนินการและของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ และผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาและที่

ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(6) พิจารณากำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และพิจารณาคัดเลือกผู้สอบ

บัญชีเพ่ือเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(7) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
(8) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(9) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณ์ 
(10) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ

กรรมการอ่ืนๆ  
(11) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(12) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม สหกรณ์ท่ี

สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(14) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก ตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 
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หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ 
ข้อ 69. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธาน

กรรมการ1 คน(หนึ่งคน)และกรรมการดำเนินการอีก 14 คน (สิบสี่คน) ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดย
กรรมการอย่างน้อย 1 คน (หนึ่งคน) ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด 

ในการเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีลับ สัดส่วนที่มาของจำนวนคณะกรรมการให้
เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั ้งในระหว่างกันเองขึ ้นดำรงตำแหน่ง รองประธานกรรมการคนหน่ึง       
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนี่ง นอกนั้นเป็นกรรมการและปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 70. ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดย

ทุจริต 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ

ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทาง

บัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัด ถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดมิได้เกิดขึ้นจาก
การกระทำของตนเอง 

(6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่/ลูกจ้างสหกรณ์ในสหกรณ์นี้ 
(7) มีภาระหนี้สินล้นพ้นตัวตามคำพิพากษาของศาลและกรมบังคับคดี 
(8) เป ็นกรรมการหร ือผ ู ้จ ัดการในสหกรณ์ถ ูกส ั ่งเล ิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(9) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือ

ทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 

(10) เป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 

  ข้อ 71. อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู ่ใน
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
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(4) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที ่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื ่อประธาน

กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์
(ค) เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี 
(4) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์
(ง) เหรัญญิก  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไปโดย
ถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์

ข้อ 72. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสอง
ปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และ
ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระ หรืออยู่
นานที่สุด ออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี 

เมื ่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
  ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้กรรมการดำเนินการได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน
ตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ 73. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อที่

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เข้ารับตำแหน่งที่ประจำในสหกรณ์นี้ 
(5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะ หรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 
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 ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด 

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
   ข้อ 74. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราว
ออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 73 (7) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงในตำแหน่งอยู่ดำเนินการต่อไป 
จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุม
ดำเนินการใดๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่ เพ่ือเลือกตั้ง
ใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมี
การเลือกตั้งใหม ่
  กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลา
ที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
   ข้อ 75. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ 
ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ์ให้
แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งของจำนวน
กรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 76. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ กับทั้งในทางอัน
จะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื ่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของ
สหกรณ์ 

(3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินกับรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู ้จัดการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
(7) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์

ดำเนินงานของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 
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(11) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงาน เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  
ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล 
โดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 

(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการความเห็นของผู้จัดการและ
สมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

(15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ   
ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 

(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ  หรือ
มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(17) พิจารณาดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ สหกรณ์ 
(18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่และออกเสียงนี้

ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์  และองค์การอ่ืน 
ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย ชุมนุมสหกรณ์และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(20) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา ลด พัก หรืองด ดอกเบี้ยหรือต้นเงินให้สมาชิกผู้เป็น
ลูกหนี ้ของสหกรณ์ได้ แต่ต้องมีมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของที ่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือเมื่อมีเหตุอ่ืนใดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

 
   ข้อ 77. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์กระทำการ 
หรืองดเว้นการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที ่ของตนจนทำให้เสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ 
หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย
คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 
 

คณะกรรมการอื่น 
   ข้อ 78. คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง คณะกรรมการอำนวยการจำนวน 7 
คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธาน เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการ
อำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการร่วมอีกตามสมควร 
 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
   ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ 
   ข้อ 79. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็นผู้ดำเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมและพิจารณาอนุมติในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการ
เก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ
อันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบ การเงิน และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 
 

   ข้อ 80. คณะกรรมการเงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้สามัญ จำนวน 5 
คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
   คณะกรรมการเงินกู ้ให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  ซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้สามัญ นั้น 
   ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่าง
น้อยและให้ประธานกรรมการเงินกู ้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้สามัญ ต้องมีกรรมการเงินกู้สามัญเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
   ข้อ 81. ข้ออำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการเงินกู้สามัญมีอำนาจหน้าที่ใน
การพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และคำสั่งของสหกรณ์
รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อ

เห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้

เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
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   ข้อ 82. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์จำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง
นอกนั้นเป็นกรรมการ 
   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่าที ่กำหนดเวลา  ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
   ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือน
ละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
   ข้อ 83. อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สหกรณ์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก  และผู้ที่สนใจให้
ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์
ให้สมาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ 

(3) ดำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหว ด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิกตามความ
เหมาะสม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้นำเสอนคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ
ทราบ หรือพิจารณาแล้วแต่กรณีในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 84. คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวน 5 คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการ บริหารความ
เสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
อนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้     
  คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้ เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
  ให้อนุคณะกรรมการการลงทุนประชุมกันตามข่าวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุนหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ข้อ 85. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจ
และหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนออนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตามผล และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ท่ี

ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

  ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม ครั้ง
ถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 86. คณะอนุกรรมบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ เป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หนึ่งนอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้     
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้ เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งนัน้ 
  ให้อนุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามข่าวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ 87. อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมี
อำนาจและหน้าที่ดำเนินการตาม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสมอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุนสภาพ
คล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมินติดตามกำกับดูแลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที ่ควรปรับปรุงแก้ไขตลอดจนปัจจัยและปัญหาที ่ม ีน ัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบแสดงรายละเอียด

ในรายงานประจำปี 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

  ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
ข้อถัดไปทราบและพิจารณา 
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   ข้อ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการต่าง ๆ เพื ่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที ่ตามที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 

ประธานในที่ประชุม 
  ข้อ 89. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ให้ประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้น
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื ่นๆ เช ่น คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเง ินกู ้สามัญ 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ์ คณะกรรมการบร ิการความเส ี ่ยง คณะกรรมการการลงทุน 
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่
ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที ่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน
กรรมการดำเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระทำได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิก หรืออยู่แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
   

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
ข้อ 90. การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ และ

ที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 91. การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่
ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 (1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ  
 (2) การเลิกสหกรณ์  
 (3) การควบสหกรณ์ 
 (4) การแยกสหกรณ์ 
 

รายงานการประชุม 
   ข้อ 92. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา
วินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่นๆ 
แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
  ในกรณีที่สหกรณ์จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์การบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (ยกเว้นการ
ประชุมลับ)ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาการประชุม ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการประชุม 
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ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
   ข้อ 93. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่
เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70 (1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) หรือ เป็นที่ปรึกษาในสหกรณ์หรือเป็น    
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและ       
ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย 
   ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังหน้าที่ดังกำหนด
ไว้ในข้อ 94 เป็นลายลักษณ์อักษร 
   ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการ
แต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ สหกรณ์ 
   ข้อ 94. การดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์ โดยกำหนดระยะเวลา
หรือไม่กำหนดระยะเวลาก็ได้ 
 ข้อ 95. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไปและ
รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้องตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู ้เข้าเป็น
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการ
ถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับ

แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด ในระเบียบของ สหกรณ์

รวมถึงกำหนดหน้าที่ และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์   ตลอดจนเป็น
ผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั ้นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื ่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสาร
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วนและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่างๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ประชุมคณะกรรมการ 
 ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 
(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงิน และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา 

   ข้อ 88. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการต่าง ๆ เพื ่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที ่ตามที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 

ประธานในที่ประชุม 
  ข้อ 89. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ให้ประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้น
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื ่นๆ เช ่น คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเง ินกู ้สามัญ 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ์ คณะกรรมการบร ิการความเส ี ่ยง คณะกรรมการการลงทุน 
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่
ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที ่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน
กรรมการดำเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระทำได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิก หรืออยู่แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
   

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
ข้อ 90. การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ และ

ที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 91. การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่
ประชุมใหญ ่หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 (1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ  
 (2) การเลิกสหกรณ์  
 (3) การควบสหกรณ์ 
 (4) การแยกสหกรณ ์
 

รายงานการประชุม 
   ข้อ 92. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา
วินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่นๆ 
แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
  ในกรณีที่สหกรณ์จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์การบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (ยกเว้นการ
ประชุมลับ)ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาการประชุม ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการประชุม 

หมวด 9 
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(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก     ที่ประชุม
ใหญ่ 

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอื่นๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้นๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดขอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กำหนด 
(18) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ สหกรณ์

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำ เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
   ข้อ 96. การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย สหกรณ์

กำหนด 
(4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้างหรืออายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อน

และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการ 

หรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

   ข้อ 97. การลาออก ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันและ
ให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระทำได้ไม่เกินหกสิบวัน 
  ข้อ 98. การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการ  ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้าง  
และแต่งตั ้งผู ้จัดการ หรือสหกรณ์ยังไม่อยู ่ในฐานะที่จะจัดจ้างเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ในตำแหน่งอื ่นด้วยได้ให้
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่ง ตามที่เห็นสมควร
แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี 
   ข้อ 99. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
 ข้อ 100. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ
ต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงิน
ของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนจะส่งมอบงาน 
   ข้อ 101. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
อ่ืน ตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 

ที่ปรึกษา 
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  ข้อ 102. ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคล ภายนอก
ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้จำนวนไม่เกินห้าคน เพ่ือให้ความเห็น
แนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 
 

 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

   ข้อ 103. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคล ที่มีคุณวุฒิ ความรู้  ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์หรือการสหกรณ์ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจำปี จำนวนผู้ตรวจสอบกิจการ ถ้าเป็นบุคคลธรรมดาให้มีจำนวน 
1 คนหรือหนึ่งนิติบุคคลให้มีจำนวน 1 นิติบุคคล ให้เรียกว่า คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์
ต้องไม่ผิดนัด ชำระหนี้ใน 1 ปีบัญชีที่ผ่านมา ผ่านการอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือเคยเป็นผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีภาครัฐ และได้รับการ
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  
   คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ ของ
สหกรณ์ 

(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหนึ่งคนมีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการตรวจสอบกิจการและให้ประกาศ
ชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย 
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี
ของสหกรณ์ในปีบัญชี นั้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยสอบบัญชีหรือ
ลาออกจากนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์นั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(2) เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้นจากตำแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
บัญชีสหกรณ์ 

(3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น 
(4) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจากตำแหน่ง

ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคล ล้มละลายทุจริต 
(6) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(8) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ หรือมีคำวินิจเป็นที่สุดให้ พ้น

จากตำแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 
(9) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 
(10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก     ที่ประชุม
ใหญ ่

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอื่นๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้นๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดขอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กำหนด 
(18) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ สหกรณ์

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำ เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
   ข้อ 96. การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย สหกรณ์

กำหนด 
(4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้างหรืออายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อน

และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการ 

หรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

   ข้อ 97. การลาออก ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันและ
ให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระทำได้ไม่เกินหกสิบวัน 
  ข้อ 98. การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการ  ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้าง  
และแต่งตั ้งผู ้จัดการ หรือสหกรณ์ยังไม่อยู ่ในฐานะที่จะจัดจ้างเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ในตำแหน่งอื ่นด้วยได้ให้
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่ง ตามที่เห็นสมควร
แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี 
   ข้อ 99. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
 ข้อ 100. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ
ต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงิน
ของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนจะส่งมอบงาน 
   ข้อ 101. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
อ่ืน ตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 

ที่ปรึกษา 
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(11) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือ ขีดชื่อออกจากนายทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(13) เป็นคนไร้ความสารมารถ คนเสมือนไร้ความสารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่

สมประกอบ 
  คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ นอกเหนือจากที่กำหนด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 104. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศขั้นตอน
และวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือก ผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดเพื่อนำเสนอชื่อผู้ที ่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุม
ใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง 
จำนวน หนึ่งคน หรือ คณะ หรือ หนึ่งนิติบุคคล 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุตามข้อ 103 (1) (2) (3) (4) (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
สำรองปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่าจะ มีการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการใหม”่ 
  ข้อ 105. การดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละหนึ่งปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเมื่อพ้นวาระการดำรงตำแหน่ง 
หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบวาระการ
ประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนน้ัน  
ขาดจากการเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการและให้นับวาระการดำรงตำแหน่งของผู ้มาแทนต่อเนื ่องจากผู ้ที ่ตนมา          
ดำรงตำแหน่งแทน 

ข้อ 106. การพ้นจากตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื ่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติ

บุคคล ออกจากตำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล  
  ข้อ 107. อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานท้ัง
ปวงของสหกรณ์ ทั้งด้าน การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อบังคับ ของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ ของสหกรณ ์และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการ ที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
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(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให้
ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป 
อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือผู้สอบบัญชี 

 การตรวจสอบกิจการและการดำเนินงานของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 

ข้อ 108. การรายงานผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานแผนการตรวจสอบกิจการ
และรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการดาเนินการและที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  โดยให้
เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้  

(1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ให้เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
ในการประชุมประจำเดือน 

(2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปีให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่า มีเหตุการณ์

ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่
ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ให้
ผู้ตรวจสอบกิจการ แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทันที 

  ให้จัดส่งสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
โดยเร็ว 
     ข้อ 109. ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องข้อสังเกต และให้ รายงานผล
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 
  ข้อ 110. ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการและเข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือ
ชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม 
 ข้อ 111.สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวกให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจงตอบข้อซักถาม
ต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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ข้อ 112. ผู้ตรวจสอบกิจการเพิ่งประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ดังนี้ 
(1) ความซื่อสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดความไว้วางใจและทำให้

สมาชิกยอมรับและเชื่อ ว่ารายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเชื่อถือ โดยผู้ตรวจสอบกิจการ
จะต้อง 
1.1  ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียรและมีความสำนึกรับผิดชอบ 
1.2  ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามที่ระเบียบนี้

กำหนด 
1.3 ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมายหรือกระทำที่อาจเสื่อมเสียต่อ

สมาชิกหรือสหกรณ์ 
1.4 ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการดำเนินการของสหกรณ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อบังคับระเบียบมติและคำสั่งของสหกรณ์ 
(2) ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นกลาง ไม่ลำเอียง และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการ
ตัดสินใจในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
2.1 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมินอย่าง

เป็นกลางไม่ลำเอียงรวมไปถึงการทำหรือมีความสัมพันธ์ที ่ขัดต่อผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ด้วย 

2.2 ไม่เรียกร้อง ไม่รับสิ่งตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่พึง
ได้ตามตกลงพี่ทำไว้กับสหกรณ์ 

2.3 เปิดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยและอาจทำให้รายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

(3) การรักษาความลับ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอำนาจหน้าที่ท่ี  
กำหนดเว้นแต่กฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

3.1 รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวมีเพื่อการใด ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ

ของสหกรณ์ 
(4) ผู ้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ทักษะและประสบการณ์ที ่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบกิจการโดยต้องพัฒนาความรู้ทักษะและความชำนาญของตนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

หมวด 10 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 ข้อ 113. การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิก
พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะ
ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น 
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น  
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    กรณีที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุม
ใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อม
ด้วยเหตุผล 
 (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มี

องค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย
คน แล้วแต่กรณี 

 (4) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให้
สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั ้นมาบังคับใช้ และให้
ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 
หมวด 11 

ข้อเบ็ดเสร็จ 
   ข้อ 114. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่กำหนดระเบียบต่างๆ
เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ สหกรณ์
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
(5) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(6) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
(8) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(9) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  
(11) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

  เฉพาะระเบียบใน (1) , (2) , (4) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้  ส่วน
ระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์  
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
   ข้อ 115. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหาย
โดยประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีที ่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 113 (3), (4) แต่มิได้รับชำระตามเรียกก็ดี
คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 
   ข้อ 116. การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 
   ข้อ 117. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย 
  การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกซ่ึงมาประชุม 
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   ข้อ 118. การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชีโดย
จำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย และชำระหนี้สิน
อ่ืนๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) 

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณ์หาได้ในระหว่าง
ปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีนั้น 
  ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของที่ประชุม
ใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่
วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 
   ข้อ 119. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วน
หนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 
 

บทเฉพาะกาล 
   ข้อ 120. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

(1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้
ให้ดำรงตำแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

(2) ระเบียบใด ซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัดกับข้อบังคับนี้ให้ถือ
ใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อนจนกว่าสหกรณ์จะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ 

 
มติที่ประชมุ......................................... 
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	 ประชุุมแผนยุุทธศาสตร์์ ประจำำ�ปีี 2567
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	 มอบเงิินสงเคราะห์์ สสธท.

	 ส่่งผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน 2566

	 ต้้อนรัับมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ศึึกษาดููงานสหกรณ์์
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ออกแบบ / แยกสี / พิมพ์ที่ : หจก.มิตรภาพการพิมพ์ 1995
โทร. 044-241476, 044-928550, 086-3072119
E-mail : mtp_1995@yahoo.co.th , 2555mtp@gmail.com

	 วัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 รัับรางวััลสหกรณ์์ดีีเด่่น ระดัับจัังหวััด

	 ศึึกษาดููงาน ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลระยอง จำำ�กััด ศึึกษาดููงาน
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หน้้าท่ี่�ของสมาชิิกหน้้าท่ี่�ของสมาชิิก
1.	 หน้้าท่ี่�ในฐานะเจ้้าของ ต้้องทำำ�ให้้สหกรณ์์เจริญและมีีความมั่�นคง

2.	 หน้้าท่ี่�ในฐานะผูู้�บริิหาร(กรรมการดำำ�เนิินการ) ต้้องยึึดมั่�นในอุดมการณ์์ หลัักการ 

	 และวิิธีีการของสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งสร้้างความชอบธรรมให้้เกิิดแก่่สมาชิิกทุุกคน

	 ทั้้�งในกลุุ่�มของผู้้�กู้้�และผู้้�ออม

3.	 หน้้าท่ี่�ในฐานะผูู้�ใช้้บริิการ สมาชิิกต้้องเน้้นการออมเพ่ื่�อสร้้างอนาคตท่ี่�ม่ั่�นคง 

	 ใช้้เงิินกู้้�เฉพาะในสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์ ปฏิิบััติตามข้อบัังคัับ

	 และระเบีียบของสหกรณ์์มีีความเข้้มแข็็งในการดำำ�รงชีีวิต

	 ภายใต้้ระบบเศรษฐกิิจแบบทุุนนิยม โดยการใช้้ชีีวิตแบบสหกรณ์์

	 ด้้วยการประหยััดค่าใช้้จ่่าย เข้้มแข็็งต่่อกระแสสัังคมแบบทุุนนิยม 

	 และอดทนต่อความยากลำำ�บาก

สิิทธิิของสมาชิิกสิิทธิิของสมาชิิก
สำำ�หรัับสิิทธิของสมาชิิกนั้้�นประกอบด้้วยสิทธิต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 สิิทธิในการใช้้บริิการต่่างๆ ของสหกรณ์์ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 

	 แนะนำำ�หลัักการออมและการกู้้�เงิิน พร้้อมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ

2.	 สิิทธิในการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

3.	 สิิทธิในการเข้้าประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์

4.	 สิิทธิในการควบคุุมและเสนอแนะการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์โดยท่ี่�ประชุุมใหญ่่

5.	 สิิทธิในการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ



ช่องทางการติดต่อช่องทางการติดต่อ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด 

เว็บไซต์ : www.maharatcoop.com

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด 

ID LINE : maharat_coop

Instagram : maharat_coop

Twitter : สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด 

Tiktok : maharat_coop

เบอโทรศััพท์์  สาขา 1 : 085-6315435 

สาขา 2 : 0822807506 

ตู้ ปณ.14 ปณฝ.สวนหม่อน อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30003

ที่อยู่ : สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด 

49 ถนนช้างเผือก อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
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