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“คนเราอยู่่�คนเดีียวไม่่ได้้ จะต้้องอยู่่�เป็็นหมู่่�คณะ และถ้้าหมู่่�คณะนั้้�นมีีความสามััคคีี 
คืือเห็็นอกเห็็นใจซึ่่�งกัันและกััน ช่่วยเหลืือในทุุกเมื่่�อ ช่่วยกัันคิิดว่่าสิ่่�งใดควร 

สิ่่�งใดไม่่สมควร สิ่่�งใดที่่�จะทำำให้้นำำมาสู่่�ความเจริิญความมั่่�นคง ความสุุขก็็ทำำ 
สิ่่�งใดที่่�นำำมาซึ่่�งหายนะหรืือเสีียหายก็็เว้้น 

และช่่วยกัันปฏิิบััติทิั้้�งหน้้าที่่�ทางกายทั้้�งหน้้าที่่�ทางใจ”

พระราชดำำรััส พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9 
เนื่่�องในพิิธีีพระราชทานธงประจำำรุ่่�นลููกเสืือชาวบ้้าน จัังหวััดสระบุุรีี (16 เมษายน 2519)

พระราชดำำรััส
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร



ปวงข้้าพระพุุทธเจ้้า 
ขอถวายความอาลััยและน้้อมรำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้

ของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 
ขอน้้อมส่่งเสด็็จสู่่�สวรรคาลััย ด้้วยความจงรัักภัักดีีตลอดไป

24 ตุุลาคม 2568

ข้้าพระพุุทธเจ้้า สมาชิิก คณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำกััด



พระดำำรััสพระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่ื่�นพิิทยาลงกรณ์์พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย
"การท่ี่�หน่ึ่�งบุุคคลใดจะออมทรััพย์์ไว้้ได้้มากหรืือน้้อยนั้้�น 
ก็็ย่่อมจะต่่างกัันตามกำำลัังทรััพย์์ กำำลัังปััญญาของตน 
แต่่ทุุก ๆ คนต้้องเข้้าใจว่่าถึึงจะออมทรััพย์์ได้้ทีีละน้้อย

ก็็เป็็นประโยชน์์แก่่ตนและบ้้านเมืืองทั้้�งนั้้�น"

"หลัักการสหกรณ์์" (Cooperative Principles)
	 หลัักการสหกรณ์์ คืือ “แนวทางที่่�สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้คุุณค่่าของสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม” ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักการ 
ที่่�สำำ�คััญรวม 7 ประการ กล่่าวคืือ
	 หลัักการที่่� 1 	 การเป็็นสมาชิิกโดยสมััครใจและเปิิดกว้้าง (Voluntary and Open Membership)
	 หลัักการที่่� 2 	 การควบคุุมโดยสมาชิิกตามหลัักประชาธิิปไตย (Democratic Member Control)
	 หลัักการที่่� 3 	 การมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก (Member Economic Participation)
	 หลัักการที่่� 4 	 การปกครองตนเองและความเป็็นอิิสระ (Autonomy and Independence)
	 หลัักการที่่� 5 	 การศึึกษา ฝึึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)
	 หลัักการที่่� 6 	 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ (Cooperation among Cooperatives)
	 หลัักการที่่� 7 	 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน (Concern for Community)

"อุุดมการณ์์สหกรณ์์" (Cooperative Ideology)
	 อุุดมการณ์์สหกรณ์์ คืือ “ความเชื่่�อร่่วมกัันที่่�ว่่าการช่่วยตนเองและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ต ามหลัักการสหกรณ์์ซึ่่�งจะนำำ� 
ไปสู่่�การกิินดีี อยู่่�ดีี มีีความเป็็นธรรม และสัันติิสุุขในสัังคม”

"วิิธีีการสหกรณ์์" (Cooperative Practices)
	 วิิธีีการสหกรณ์์ คืือ “การนำำ�หลัักการสหกรณ์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม ทางเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อประโยชน์์ของ 
มวลสมาชิิกและชุุมชน โดยไม่่ละเลยหลัักการธุุรกิิจที่่�ดีี”



สารจาก 

นางนฤมล ศรีีสรรพ์์
ประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ที่่�เคารพทุุกท่่าน
	 ในยุุคท่ี่�โลกเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััล  สหกรณ์์ออมทรัพย์์ของเราได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ 
การปรัับตััวให้้ทัันต่่อความก้้าวหน้้า เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการบริิหารจััดการและการให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และ 
ทัันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น
 	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการได้้มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในทุุกมิิติิของการทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การพััฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์์กร การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลสมาชิิกอย่่างเป็็นระบบ การนำำ�ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาช่่วยในการบริิหารสิินเชื่่�อ  
การออม และการจััดการด้้านการเงิิน ตลอดจนการเปิิดช่องทางให้้สมาชิิกสามารถเข้้าถึึงบริิการของสหกรณ์์ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และปลอดภัย 
มากยิ่่�งขึ้้�น
	 นอกจากนี้้� สหกรณ์์ยัังได้้พััฒนาโปรแกรมยื่่�นกู้้�ออนไลน์ ระบบติิดตามสถานะธุุรกรรม และช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลต่าง ๆ เพื่่�อให้้ 
สมาชิิกได้้รัับข้้อมููลข่าวสารอย่่างทั่่�วถึึง โปร่่งใส และสามารถติดต่อประสานงานกัับสหกรณ์์ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา ซ่ึ่�งถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน 
องค์์กรให้้เข้้าสู่่� “สหกรณ์์ดิิจิิทััล” อย่่างเต็็มรููปแบบ
	 อย่่างไรก็็ตาม ในการบริิหารงานของสหกรณ์์ ย่ ่อมมีีอุปสรรคและความท้้าทายเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มลููกหนี้้� NPL และ  
ภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ผัันผวน การเปล่ี่�ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ หรืือข้้อจำำ�กัดในการดำำ�เนิินงานบางประการ แต่่ด้้วยความร่่วมแรงร่่วมใจ 
ของคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกทุุกท่่าน ทำำ�ให้้สหกรณ์์ของเราสามารถฟัันฝ่่าอุุปสรรคต่าง ๆ ได้้อย่่างมั่่�นคง ไม่่ต่่างไปจากสหกรณ์์อื่่�น ๆ 
ที่่�ประสบปััญหาเดีียวกััน แต่่เราสามารถผ่่านพ้้นไปได้้ด้้วยความสามััคคีี ความโปร่่งใส การบริิหารจััดการที่่�รอบคอบอย่่างมีีระบบ ตรวจสอบได้้
	 ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความแข็็งแกร่่งของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ท่ี่�ยึึดมั่่�นใน 
หลัักธรรมาภิิบาล ค วามซื่่�อสััตย์์ และการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์ของสมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเป็็นจุุดแข็็งท่ี่�ทำำ�ให้้สหกรณ์์ของเรามีีความโดดเด่่น 
และแตกต่่างจากสหกรณ์์อื่่�น ๆ
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือและไว้้วางใจในสหกรณ์์มาโดยตลอด  เราจะยัังคงมุ่่�งมั่่�น 
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งด้้านเทคโนโลยีี  การบริิหาร และการบริิการ เพื่่�อให้้ “สหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด” 
ก้้าวสู่่�การเป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบท่ี่�ทัันสมััย โปร่่งใส และยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกคน
	 ขอขอบพระคุุณทุกท่่านท่ี่�ร่่วมกัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความสำำ�เร็็จ และขอให้้สมาชิิกทุุกท่่านมีีความมั่่�นคงทางการเงิินและความสุุข 
ในชีีวิิตตลอดไป

(นางนฤมล ศรีีสรรพ์์)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด



คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 26 

 ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

นางนฤมล  ศรีีสรรพ์์
ประธานกรรมการ

นายศตวรรษ  คงโนนกอก
รองประธานกรรมการคนที่่� 1

นายธรรมนููญ  วััชรมุุสิิก
ประธานศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

นายรัังสรรค์์  ตากโพธิ์์�
 เหรััญญิิก 

นายปรกรณ์์  นิิลศรีี
เลขานุุการ

นายเอกชััย  กษิิติิบดิินทร์์ชััย
กรรมการ

นางสาวเกณ์์ณิิกา  พราวศรีี
กรรมการ

นางสาวธีีราภรณ์์ สิิมมา
 กรรมการ

นางแฉล้้ม เพิ่่�มกลาง
กรรมการ

นางสาวบุุษกร กลัักกลาง
กรรมการ

นายเพชรรััตน์์ ไชยมาตร
กรรมการ

นายอนุุชา  ปานกลาง
กรรมการ

นายรัังสรรค์์ กลั่่�นเกลี้้�ยง
รองประธานกรรมการคนที่่� 2

นางสาวนิิตยา สิิงห์์พลทััน
ประธานเงิินกู้้�

นางสาวโมรีี  มีีอุุดมกิิจเจริิญ
กรรมการ



ฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

นางสาวจุุฑามาศ  อาจศิิริิ
หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน

นายสำำ�ฤทธิ์์�  อ่่อนจัังหรีีด
หััวหน้้าฝ่่ายสิินเชื่่�อ

นางสาวรุุจิิรดา  จัันสดใส
หััวหน้้าฝ่่ายคอมพิิวเตอร์์

นางสาวรััชดาภรณ์์  สบาย
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นางสาวสุุภััค  นวลมณีี
เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ

นางสาวอรนุุช  สมนาค
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

ภาครััฐควบคุุมดููแล ผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

นางลัักษณา  วรรณาวงษ์์
ผู้้�จััดการ

นายอดิิเทพ  จัันทร์์อ่่อน
รองผู้้�จััดการ

นายสุกิจ  ชุ่มฟักกิจ
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มจัดตั้ง

และส่งเสริมสหกรณ์

นางนิิภา  วรธรรม
นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีี

ชำำ�นาญการ

นายเอกชััย  เตีียววงค์์ไทย
ผู้้�สอบบััญชีี

นางสาววรรณา  อภิิมุุขสุุรกุล
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ



สมาชิิก

ที่่�ประชุุมใหญ่่

ผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการเงิินกู้้� คณะกรรมการอื่่�นๆคณะกรรมการ
อำำ�นวยการ

คณะกรรมการศึึกษา
และประชาสััมพัันธ์์

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ผู้้�จััดการ

รองผู้้�จััดการ

ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายสิินเชื่่�อ ฝ่่ายคอมพิิวเตอร์ ์ ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนสมาชิิก เปรีียบเทีียบ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568

 

 

1.จ ำนวนสมำชิก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เงินรับฝำก 

 
 

 

 

หน่่วย : คน

กราฟแสดงเงิินรับฝากสมาชิิก เปรีียบเทีียบ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568

 

 

1.จ ำนวนสมำชิก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เงินรับฝำก 

 
 

 

 

หน่่วย : ล้้านบาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย กำำ�ไร เปรีียบเทีียบ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568

 

 

3. รำยได้ ค่ำใช้จ่ำย ก ำไร 

 
4.แหล่งที่มำของทุน 

 

 

หน่่วย : ล้้านบาท

แหล่่งท่ี่�มาของทุุน

 

 

3. รำยได้ ค่ำใช้จ่ำย ก ำไร 

 
4.แหล่งที่มำของทุน 

 

 

หน่่วย : ล้้านบาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด
49 ถนนช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืือง
จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

					วั     นท่ี่�  22 ตุุลาคม 2568

ที่่� 	ส อ.รพม.นม. 527/2568
เรื่่�อง 	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2568
เรีียน 	ส มาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด
		ด้้  วยสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2568 ในวัันเสาร์์ 
ที่่� 15 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้้องประชุุมสวนหม่่อนและห้้องประชุุมสายไหม อาคารผู้้�ป่่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 
เริ่่�มเวลา 10.00 น. และจััดให้้มีีการลงคะแนนเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 น. - 12.30 น. จััดให้้มีีการประชุุมตามระเบีียบวาระ 
การประชุุม ดัังนี้้�
	 ระเบีียบวาระที่่� 1 	 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	ร ะเบีียบวาระที่่� 2 	 เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2567
	 ระเบีียบวาระที่่� 3 	 เรื่่�องรัับทราบสมาชิิกเข้้าใหม่่และสมาชิิกลาออกจากสหกรณ์์ ฯ ในระหว่่างปีี 2568
	ร ะเบีียบวาระที่่� 4 	 เรื่่�องรัับทราบรายงานกิิจการประจำำ�ปีี 2568
	 ระเบีียบวาระที่่� 5 	 เรื่่�องรัับทราบรายงานผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีี 2568
	ร ะเบีียบวาระที่่� 6 	รั บทราบการดำำ�เนิินงานตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินการและการกำำ�กับดููแล ด้้านธรรมาภิิบาล ของสหกรณ์์  
				ข้้    อ 14 (1) (4)
	ร ะเบีียบวาระที่่� 7 	 เรื่่�องรัับทราบคำำ�แนะนำำ�จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
				    -  สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา
				    -  สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์นครราชสีีมา	
				    -  สำำ�นักงานทนายความ
	 ระเบีียบวาระที่่� 8 	 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปีี 2568
	ร ะเบีียบวาระที่่� 9 	 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปีี 2568
	ร ะเบีียบวาระที่่� 10 	 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิแผนประมาณการดำำ�เนิินงานและงบประมาณ รายรัับ-รายจ่่ายประจำำ�ปีี 2569
	ร ะเบีียบวาระที่่� 11 	 เรื่่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปีี 2569
	ร ะเบีียบวาระที่่� 12 	 เรื่่�องพิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 
	ร ะเบีียบวาระที่่� 13 	 เรื่่�องพิิจารณาระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด
 				ว่    ่าด้้วยวิิธีีการสรรหาสมาชิิกเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	ร ะเบีียบวาระที่่� 14 	 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาล
 		   		  มหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ชุุดที่่� 27 ประจำำ�ปีี 2569
	ร ะเบีียบวาระที่่� 15 	 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี 2569
	ร ะเบีียบวาระที่่� 16 	 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ประจำำ�ปีี 2569
	 ระเบีียบวาระที่่� 17	 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ
	 ระเบีียบวาระที่่� 18 	 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
		
				จึ    ึงเรีียนเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมตาม วััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าวโดยพร้้อมเพรีียงกััน

ขอแสดงความนัับถืือ

(นางนฤมล ศรีีสรรพ์์)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระที่่� 1
เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 1 เรื่่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ	 							     

	 	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้ อ 63 กำ ำ�หนดให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวััน  

นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดท่ี่� 26 จึึ งได้้กำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 

ในวัันเสาร์์ที่่� 15 พฤศจิิกายน 2568 ณ อาคารผู้้�ป่่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 		

									       

1. แนะนำำ�เจ้้าหน้้าท่ี่� ที่�เข้้าร่่วมประชุุม

	 1.1	 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1..............................................................................................................................................................................	

	 	 2..............................................................................................................................................................................	

	 	 3..............................................................................................................................................................................	

	 1.2	 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์นครราชสีีมา

	 	 1.............................................................................................................................................................................	

	 	 2.............................................................................................................................................................................	

	 	 3.............................................................................................................................................................................	

	 1.3	 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด ประจ�ำปี 2568	 	 	

	 	 1.............................................................................................................................................................................	

	 	 2.............................................................................................................................................................................	

	 	 3.............................................................................................................................................................................	

	 1.4	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด ประจ�ำปี 2568		 	 	

	 	 1.............................................................................................................................................................................	

	 	 2.............................................................................................................................................................................	

	 	 3.............................................................................................................................................................................	

	 1.5	 ตัวแทนจากส�ำนักทนายความ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 1.............................................................................................................................................................................	

	 	 2.............................................................................................................................................................................	

	 	 3.............................................................................................................................................................................	

มติิท่ี่�ประชุุม .......................................

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระที่่� 2
เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2567

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ครั้้�งท่ี่� 1/2567 วันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567

ณ อาคารผู้้�ป่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา

*********************

	 สมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุม 2,030 คน จากสมาชิิกทั้้�งหมด 2,112 คน (ตามรายมืือชื่่�อซ่ึ่�งเก็็บไว้้ต่่างหาก)

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

	 1.	 นายสุุกิิจ 	 	 	 ชุ่่�มฟัักกิิจ	 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 2.	 นางนิิภา	 	 	 วรธรรม		 	 	 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ

	 3.	 นายศัักดิ์์�ชาย	 	 จัันทร์เรืือง	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

	 4.	 นางสาวสุุธีีรัตน์์		 ชััยศิิริิ	 	 	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 5.	 นายธนดล	 	 	 ทนหมื่่�นไวย	 	 	 ทนายความ

	 6.	 นายวีีระศัักดิ์์�	 	 รััตนชััยฤทธิ์์�	 	 	 กรรมการสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ

	 7.	 นางอารีี		 	 	 โคตรประทุุม	 	 	 กรรมการกองทุุนสวััสดิิการสมาชิิกฯ 

	 8.	 นางสาวอััณฑิิกา	 วรรณาวงษ์์	 	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน สสธท.

	 9.	 นายกัันทรากร	 	 อิิงเมืือง	 	 	 	 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีปฏิิบััติิการ

	 10.	 นางสาวอาภััสรา	 นฤเศรษฐ์์	 	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

	 11.	 นายรติิพัันธ์์	 	 วงศ์์วััยรัักษ์์	 	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

	 12.	 นางสาวลััดดาวััลย์์ 	 พุ่่�มเกาะ		 	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

เริ่่�มประชุุมเวลา 10.00 น.

	 นางนฤมล  ศรีีสรรพ์์ ตำ ำ�แหน่่ง ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  

เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม เมื่่�อสมาชิิกมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว ประธานจึึงเปิิดการประชุุม

ระเบีียบวาระท่ี่� 1 เรื่่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้ อ 63 กำ ำ�หนดให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญภายในหน่ึ่�งร้้อยห้้าสิิบวััน นั บตั้้�งแต่่ 

วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดท่ี่� 25 จึึงได้้กำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 ในวัันท่ี่� 

16 พฤศจิิกายน 2567 ณ อาคารผู้้�ป่วยนอกและอำำ�นวยการ ชั้้�น 7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา

1.	 แนะนำำ�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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	 	 1.1.		 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

	 	  	 	 นายสุุกิิจ	 	 	 ชุ่่�มฟัักกิิจ		 ตำำ�แหน่่ง		 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 	 1.2.		 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

	  	 	 	 นางนิิภา	 	 	 วรธรรม	 	 ตำำ�แหน่่ง	 	 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ

	 	 1.3.		 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

	  	 	 	 นางสาวสุุธีีรัตน์์	 	 ชััยศิิริิ	 	 ตำำ�แหน่่ง	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 	 1.4.		 ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

	  	 	 	 นายศัักดิ์์�ชาย	 	 จัันทร์เรืือง	 ตำำ�แหน่่ง 		 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

	 	 1.5.		 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานทนายความ

	  	 	 	 นายธนดล	 	 	 ทนหมื่่�นไวย	 ตำำ�แหน่่ง		 ทนายความ

	 	 1.6.		 ผู้้�แทนสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขไทย

	  	 	 	 นายวีีระศัักดิ์์�	 	 รััตนชััยฤทธิ์์�	 ตำำ�แหน่่ง		 กรรมการสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ

	  	 	 	 นางอารีี	 	 	 โคตรประทุุม	 ตำำ�แหน่่ง		 กรรมการกองทุุนสวััสดิิการสมาชิิกฯ

	  	 	 	 นางสาวอััญฑิิกา		 วรรณาวงษ์์	 ตำำ�แหน่่ง	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน สสธท.

	 	 1.7.		 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

	  	 	 	 นางสาวอาภััสรา		 นฤเศรษฐ์์		 ตำำ�แหน่่ง	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

	  	 	 	 นายรติิพัันธ์์		 	 วััยรัักษ์์	 	 ตำำ�แหน่่ง	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

	  	 	 	 นางสาวลััดดาวััลย์์	 พุ่่�มเกาะ	 	 ตำำ�แหน่่ง	 	 ตััวแทน บริิษััท เอไอเอ จำำ�กัด

ระเบีียบวาระท่ี่� 2 เรื่่�อง รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566

	 ผู้้�จัดการฯ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้ �งท่ี่� 1/2566 วั นท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อพิิจารณารัับรอง 

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 ตามรายละเอีียดในเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 10 - 31

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 	 	 225	 เสีียง

	 	 	 	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  	 	 0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง 		 	 25	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2566

ระเบีียบวาระท่ี่� 3 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 

จำำ�กัด ชุดท่ี่� 26 ประจำำ�ปี 2568

	 ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย 

ประธานกรรมการหน่ึ่�งคน และกรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิิน สิบส่ี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก	

	 คณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละสองปีนัีับตั้้�งแต่่วัันเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ 

เมื่่�อพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระต่่อกััน
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	 ในกรณีีท่ี่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับ 

เลืือกตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ท่ี่�ตนแทน

	 ในการนี้้� สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้ �งท่ี่� 1/2567 

เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567

	 ท่ี่�ประชุุม เลืือกตั้้�ง กรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2568 ตามผลการเลืือกตั้้�งตามลำำ�ดับคะแนน

ผลการเลืือกตั้้�ง

กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญ ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 3 ท่าน

	 หมายเลข 1		 นายธรรมนููญ	 	 วััชรมุุสิิก		 	 ได้้	 944	 คะแนน

	 หมายเลข 2		 นายศตวรรษ	 	 คงโนนกอก	 	 ได้้	 1,097	 คะแนน

	 หมายเลข 3		 นายปกรณ์์	 	 	 นิิลศรีี	 	 	 ได้้	  950	 คะแนน

	 หมายเลข 4	 	 นางวรุุณรัตน์์		 	 สุุขสำำ�ราญ	 	 ได้้	  608	 คะแนน

กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน พนักงานราชการ ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 ท่าน

	 หมายเลข 1	 	 นางปราณีี 	 	 	 จัันสดใส		 	 ได้้	  444	 คะแนน

	 หมายเลข 2	 	 นางเบญจมาศ 	 	 เนาว์์กลาง	 	 ได้้	  288	 คะแนน

	 หมายเลข 3	 	 นางสาวศรณ์์ศภรณ์์	 จิิรสุุขรุุจีี	 	 	 ได้้	  415	 คะแนน

	 หมายเลข 4		 นางแฉล้้ม	 	 	 เพิ่่�มกลาง	 	 ได้้	  586	 คะแนน

กลุ่่�มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้้างชั่่�วคราว ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 3 ท่าน

	 หมายเลข 1		 นายเอกชััย 		 	 กษิิติิบดินทร์์ชััย	 ได้้	  811	 คะแนน

	 หมายเลข 2		 นางสาวเกณ์์ณิิกา 	 พราวศรีี		 	 ได้้	  848	 คะแนน

	 หมายเลข 3	 	 นายทััศนะ	 	 	 ลึึกจะบก		 	 ได้้	  451	 คะแนน

	 หมายเลข 4	 	 นางจริิยา 	 	 	 เกษนอก		 	 ได้้	  209	 คะแนน

	 หมายเลข 5		 นายเพชรรััตน์	 	 ไชยมาตร	 	 ได้้	  620	 คะแนน

	 หมายเลข 6	 	 นายนิิติิพััฒน์์ 	 	 อุุบลโพธิ์์�		 	 ได้้	  193	 คะแนน

	 หมายเลข 7	 	 นางญาณิิศา		 	 ภููเดช	 	 	 ได้้	  501	 คะแนน

	 หมายเลข 8	 	 นางสาคร	 	 	 บััวพัันธ์์	 	 	 ได้้	  188	 คะแนน	

ระเบีียบวาระท่ี่� 4 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2568

	 ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 101 ให้้สหกรณ์์มีี  

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ 

แล้้วทำำ�รายงานเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจเลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุณวุฒิิความรู้้�ความสามารถ

ในด้้านธุุรกิิจการเงิิน การบััญชีีการเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์ ค นหน่ึ่�งหรืือหลายคน ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 

ประจำำ�ปี 2568 สำำ�หรัับผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 3 ท่าน คืือ	 	 	 	 	 	

	 หมายเลข 1	 	 นางทิิพวรรณ 	 	 วรรณยิ่่�ง						   

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

14 :



	 หมายเลข 2	 	 นางสาววรรณา 	 	 อภิิมุุขสุุรกุุล

	 หมายเลข 3	 	 นางอิิสราภรณ์์ 	 	 ศรีีบุตร

ผลการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ

	 ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 3 ท่าน มีีสิทธิิได้้รัับการเลืือกตั้้�ง จำำ�นวน 1 ท่าน

	 หมายเลข 1	 	 นางทิิพวรรณ	 	 วรรณยิ่่�ง		 	 ได้้	 584	 คะแนน	 	 	 	

	 หมายเลข 2		 นางสาววรรณา	 	 อภิิมุุขสุุรกุุล	 	 ได้้	 955	 คะแนน

	 หมายเลข 3	 	 นางอิิสราภรณ์์	 	 ศรีีบุตร	 	 	 ได้้	 224	 คะแนน

ระเบีียบวาระท่ี่� 5 เรื่่�องพิิจารณาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ประจำำ�ปี 2568

	 ตามท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จััดทำำ�โครงการปรัับปรุุง ระบบการตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์ขึ้้�นเพื่่�อกระจายงาน 

ด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่่�ภาคเอกชน โดยขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีฐานะทางการเงิินมั่่�งคั่่�งและ 

มีีทุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ 45 ล้ านบาทขึ้้�นไป จั ดจ้างผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีโดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแล 

ของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ จึึ งขอเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ซ่ึ่�งยื่่�นความจำำ�นงขอเป็็นผู้้�สอบบััญชีี  สหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมาจำำ�กัด ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 1 ราย รายละเอีียด ดังนี้้�

รายการ

ชื่อผู้เสนอบริการ

เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด
N.S.K. AUDITING AND LEGEL CO.,LTD.

1.	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี	 1.	 นายเอกชััย เตีียววงค์์ไทย

	 	 2.	 นายสรวิิชญ์์ บุุญขวััญ

2.	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน	 เลขท่ี่� 2/123 ถนนราษฎร์์พััฒนา 

	 	 แขวงราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง

	 	 จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10240

3.	 เข้้าปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี	 ปีีละ 4 ครั้้�ง

4.	 จำำ�นวนผู้้�เข้้าสอบบััญชีีแต่่ละครั้้�งไม่่น้้อยกว่่า	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

5.	 จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบบััญชีี	 งานสอบระหว่่างปีี ส่่งผล 1 สัปดาห์์ หลัังตรวจงาน

	 	 งวดประจำำ�ปีี ส่่งผลหลัังตรวจเสร็็จ

6.	 ค่่าธรรมเนีียม	 100,000.00 บาท เบิิกจ่่ายรายงวด

	 	 งวดท่ี่� 1  40,000.00 บาท

	 	 งวดท่ี่� 2  60,000.00 บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 รัับรอง	  250	  เสีียง

	 	 	  	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	  เสีียง

	 	 	  	 	 	 งดออกเสีียง	  0	  เสีียง	

	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิจััดจ้าง บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค. สอบบััญชีีและกฎหมาย จำ ำ�กัด  เป็็นลำำ�ดับท่ี่� 1 นายเอกชััย  

เตีียววงศ์์ไทย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ประจำำ�ปี 2568  

และเห็็นชอบ นายสรวิิชญ์ บุ ญขวััญ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�รอง และอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเป็็นเงิิน  

100,000.00 บาท (หน่ึ่�งแสนบาทถ้วน)

ระเบีียบวาระท่ี่� 6 เรื่่�องรัับทราบรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2568

	 ข้้าพเจ้้าในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุ ดท่ี่� 25 ประจำำ�ปี 2567 ขอเสนอรายงานแสดงผลการดำำ�เนิินงาน  

ประจำำ�ปี 2567 ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารรายงาน 

กิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 37- 46

มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 7 เรื่่�องรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2567

เรีียน	ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญฯ สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

	 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2566 ได้้เลืือกตั้้�งข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด สำ ำ�หรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กั นยายน 2567 ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การ 

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน นั้้ �น ข้ าพเจ้้าขอเสนอผลการ 

ตรวจสอบประจำำ�ปี ต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 47 - 50

มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 8 เรื่่�องรัับทราบการดำำ�เนิินงานตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินการและการกำำ�กับดูแล ด้านธรรมาภิิบาล 

ของสหกรณ์์ ข้อ 14 (1) (4)

 	 ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ว่ าด้้วยการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับ 

ดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน ซ่ึ่�งประกาศใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ วั นท่ี่� 10 กุ มภาพัันธ์์ 2564 โดยในหมวดท่ี่� 

4 เรื่่�องการกำำ�กับดููแลตัวธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้ อ 14 (1) และ(4) ให้้แจ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ 

ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รัับจากสหกรณ์์ ในปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียด

ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคลให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทนดัังกล่่าวโดยแจ้้งให้้ ท่ี่�ประชุุมทราบ นั้้�น		 

	 เพื่่�อปฏิิบััติิตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์ยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564 

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด จึึ งขอแสดงรายละเอีียดผลประโยชน์และค่่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 	ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจจััดการและท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ เป็็นรายบุุคคลให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบ 

ดัังรายละเอีียด ตามเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 51	 	

มติิท่ี่�ประชุุม รับทราบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระท่ี่� 9 เรื่่�องรัับทราบคำำ�แนะนำำ�จากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ผู้้�แทนสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

	 นายสุุกิิจ ชุ่่�มฟัักกิิจ ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์ กล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า สวััสดีีคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด ทุ กท่่าน ผ มขอชื่่�นชมและ 

แสดงความยิินดีี  ท่ี่�สมาชิิกทุุกท่่านมีีส่วนร่่วมในการประชุุมใหญ่่สามััญและร่่วมตรวจสอบกิิจการ อย่่างไรก็็ตามงานหลััก 

ของสหกรณ์์ คืืองานช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามหลัักและอุุดมการณ์์ของสหกรณ์์ โดยสหกรณ์์ 

ไม่่ได้้มุ่่�งหวัังทำำ�ธุรกิิจเพื่่�อท่ี่�จะได้้รัับผลประกอบการหรืือกำำ�ไรท่ี่�สููงสุุด  เพื่่�อนำำ�มาแบ่่งปัันกัันนั้้�นไม่่ใช่่ ซ่ึ่�งหลัักการและวิิธีีการ 

ท่ี่�แท้้จริิงนั้้�นคืือการช่่วยเหลืือเพื่่�อนสมาชิิกผู้้�ท่ี่�มีีปัญหาด้้านสภาพคล่องทางเศรษฐกิิจและการเงิิน หรืือสมาชิิกท่่านใดท่ี่� 

พอมีีทุนทรัพย์์ก็็สามารถนำำ�มาฝากกัับสหกรณ์์ได้้ โดยมีีผลตอบแทนท่ี่�อยู่่�ในเกณฑ์ท่ี่�เหมาะสม ดังนั้้�น ไม่่ว่่าสหกรณ์์จะมีีกำำ�ไร 

ท่ี่�มากหรืือน้้อย ขอให้้สมาชิิกทุุกท่่านตระหนัักว่่าเรามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์อยู่่� ในกระบวนการของสหกรณ์์ ก็เพื่่�อช่่วยเหลืือ 

ซ่ึ่�งกัันและกััน จึึ งขอแสดงความชื่่�นชมและยิินดีี  ในตลอดระยะเวลา 2-3 ปี  ท่ี่�ผม นายสุุกิิจ ชุ่่� มฟัักกิิจ ได้้ดููแลสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  และขอชื่่�นชม คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกท่่านท่ี่�มีีความตั้้�งใจ ใส่่ใจ 

ในเรื่่�องของสวััสดิิการของพ่ี่�น้้องสมาชิิกให้้มีีความทั่่�วถึึง ดั งนั้้�นในอนาคต หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าสมาชิิกทุุกท่่านจะร่่วมด้้วย 

ช่่วยกััน ใส่่ใจ ตรวจสอบ กิ ิจการ ฐานะทางการเงิินหรืือธุุรกิิจต่่างๆ ในฐานะท่ี่�ท่่านเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สหกรณ์์ 

ของท่่านนั้้�นเป็็นท่ี่�พ่ึ่�งได้้อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

ผู้้�แทนสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา

	 นางนิิภา วรธรรม ตำ ำ�แหน่่ง นั กวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำำ�นาญการ จากสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ จั งหวััด 

นครราชสีีมา ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล การบััญชีีของสหกรณ์์และกำำ�กับดููแลในด้้านบััญชีี ซ่ึ่�งในท่ี่�นี้้�จะเห็็นได้้ว่่า จากรายงาน 

ของผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น ไม่่ได้้มีีข้อสัังเกตในการบัันทึึกบััญชีีหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ 

ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ และขอฝากให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด 

ทุุกท่่าน ช่ วยกัันดููและกำำ�กับ เพื่่�อเป็็นประโยชน์แก่่ตนเอง โดยจะเห็็นได้้ว่่าสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำ ำ�กัด มีี   Coop network mobile application โดยสมาชิิกทุุกท่่านสามารถตรวจสอบได้้ทุุกท่ี่� ทุ กเวลา 

ซ่ึ่�งมีีความสะดวก รวดเร็็วและง่่ายได้้ อีีกทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกเป็็นอย่่างมาก

ผู้้�แทนสำำ�นักงานทนายความ

	 นายธนดล ทนหมื่่�นไวย ตำำ�แหน่่ง ทนายความ จากบริิษััทนิติิสีีมา จำำ�กัด ได้้กล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ในส่่วนของขั้้�นตอน 

ในการดำำ�เนิินคดีีของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด ณ ปั จจุุบััน ได้้ดำำ�เนิินการฟ้้องในส่่วน 

ของผู้้�ค้ำำ��ประกััน ท่ี่�ปิิดชำำ�ระหนี้้�ให้้กัับสหกรณ์์ฯ ในการใช้้สิิทธิิไล่่เบี้้�ยไปฟ้้องตััวผู้้�กู้้� ทั้้ �งหมด  26 ราย สำ ำ�นักงานทนายความ  

ได้้ดำำ�เนิินการส่่งหนัังสืือแบบกล่่าวทวงถามไปยัังผู้้�กู้้�ก่อน โดยขั้้�นตอนในส่่วนนี้้�จะใช้้ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ ในเรื่่�องของ 

การสืืบการเปล่ี่�ยนแปลง ชื่่�อ สกุุล และท่ี่�อยู่่�  เนื่่�องจากมีีหลายรายได้้เปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลดังกล่่าว โดยได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นฟ้้อง 

ไปแล้้ว 7 ราย จาก 26 ราย ส่วนอีีก 19 ราย นั้้�นอยู่่�ในระหว่่างการส่่งหนัังสืือบอกกล่่าว ทวงถาม ปัจจุุบัันได้้ขึ้้�นศาลพิพากษา 

ไปแล้้ว 2 ราย และกำำ�ลัังรอขึ้้�นศาลระหว่่างรอดำำ�เนิินการ อีีก 5 ราย ในส่่วนของการแนะนำำ�ในขั้้�นตอนการขึ้้�นศาล การเป็็น 

คู่่�ความ นั้้�น ศาลยุุติิธรรมทั่่�วประเทศมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปใช้้ระบบอนนไลน์มากขึ้้�น ในการพิิจารณาคดีีการเจอศาลนัดแรก 

ไม่่จำำ�เป็็นท่ี่�คู่่�ความต้้องเดิินทางไปท่ี่�ศาล  สามารถติดต่อท่ี่�ศาล นั้้ �นๆ ได้้เลยโดยแจ้้งขอใช่่วิิธีีการพิิจารณาแบบออนไลน์  

ในการทำำ�สัญญายอมได้้แต่่อาจต้้องมีีการติิดต่อกัับคู่่�ความในการดำำ�เนิินการในส่่วนนี้้� และในการทำำ�สัญญายอมขอแนะนำำ� 

เพิ่่�มเติิมว่่า การไปทำำ�สัญญายอมบนชั้้�นศาลต้้องไปครบ ยกตััวอย่่างเช่่น มีีผู้้�ค้ำ ำ��  2 ค น ผู้้�กู้้�  1 ค น สหกรณ์์ดำำ�เนิินการฟ้้อง  
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ผู้้�ค้ำำ��ไปแต่่ผู้้�กู้้�ไม่่ไป ศาลไม่่สามารถทำำ�สัญญายอมให้้ได้้ในส่่วนนี้้�วิิธีีการแก้้ไขเบื้้�องต้้นคืือก่่อนวัันไปศาลแนะนำำ�ให้้ทำำ� 

หนัังสืือมอบอำำ�นาจในการทำำ�สัญญายอมให้้เรีียบร้้อยก่่อน และถืือเอกสารนั้้�นขึ้้�นศาลได้้ เพื่่�อวัันท่ี่�ดำำ�เนิินการทำำ�สัญญา 

ยอมความ ไม่่ต้้องไปครบ ทั้้ �ง 3 ค น สามารถใช้้หนัังสืือมอบอำำ�นาจไปแทนได้้ สำ ำ�นักงานทนายความจึึงมีีเรื่่�องแจ้้งและ 

แนะนำำ�เพีียงเท่่านี้้� ขอบคุุณครับ

ระเบีียบวาระท่ี่� 10 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2567

	 นายศัักดิ์์�ชาย จันทร์เรืือง ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน  

งบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดปีบััญชีี 30 กันยายน 2567 ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด  

เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ ตามเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567 หน้้า 53 - 72

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน	 	 รัับรอง	  250	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน งบกระแสเงิินสด ประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด วันท่ี่� 30 กันยายน 2567

ระเบีียบวาระท่ี่� 11 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2567

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสำำ�รอง จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์โดยตรงกัับสหกรณ์์ด้้านต้้นทุุนดอกเบี้้�ยท่ี่�นำำ�มาให้้สมาชิิกกู้้�ยืม  

	 	 ตามหลัักการสหกรณ์์	

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสะสม จะทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีเงิินทุุนสวััสดิิการเพีียงพอสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก  

	 	 ตามระเบีียบฯ เมื่่�อได้้รัับภััยพิิบััติิ อุ บััติิเหตุุ หรืือการเสีียชีีวิตของทายาทและตนเอง ตามหลัักการ สหกรณ์์ 

 	 	 ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกตามสมควร หากเปรีียบเทีียบกัับสถาบัันการเงิินอื่่�น	

	 ในปีี 2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด มีีกำ ำ�ไรสุุทธิิ 26,551,284.42 บาท 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ พิ จารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิตามข้้อบัังคัับข้้อท่ี่� 28 ดั งรายละเอีียดตามเอกสารรายงานกิิจการ  

ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 73 - 74

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 250	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	 0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2567

ระเบีียบวาระท่ี่� 12 เรื่่�องพิิจารณาแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ รายรับ - รายจ่าย ประจำำ�ปี 2568

	 ประธานกรรมการ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2567 วันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567 เรื่่�องพิิจารณา 

แผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ  รายรัับ - รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2568 ตามรายละเอีียดในเอกสาร 

รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567 หน้้า 75 - 87

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน
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	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 250	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ รายรัับ – รายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2568 ตามท่ี่�เสนอ

ระเบีียบวาระท่ี่� 13 เรื่่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืม หรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2568

	 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ข้ อ 17 กำ ำ�หนดว่่า ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีหน่ึ่�ง ๆ ไว้้ตามท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดนี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน

สหกรณ์์	

	 ถ้้าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด  หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีใด ก็ ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีก่่อนไปพลาง ในปีีบััญชีี  2567 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ได้้กำำ�หนด 

วงเงิินกู้้�ยืืมไว้้ไม่่เกิิน 400,000,000.00 บาท  (ส่ี่�ร้้อยล้้านบาทถ้วน) สำ ำ�หรัับปีี 2568 คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณา 

เห็็นสมควรให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืม ของสหกรณ์์ไว้้ 600,000,000.00 บาท  (หกร้้อยล้้านบาทถ้วน) เพื่่�อรองรัับนโยบาย 

การขยายกิิจการและรัักษาสภาพคล่่องของสหกรณ์์ ตามรายละเอีียดในเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567 หน้้า 88

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน	 	 รัับรอง	 225	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	 0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  25	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 600,000,000.00 บาท  (หกร้้อยล้้าน 

บาทถ้วน)

ระเบีียบวาระท่ี่� 14 เรื่่�องพิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

 	 ด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดท่ี่� 25 ได้้มีีมติิครั้้�งท่ี่� 18/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤศจิิกายน 2567 เห็็นชอบให้้ประธานฯ 

แจ้้งท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีว่่าสหกรณ์์ ต้องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ให้้เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของ นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 89

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 225	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  25	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม มติิให้้สหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด แก้้ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาล

มหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด พ.ศ. 2567 ตามเสนอ ด้้วยคะแนน 225 เสีียง จากสมาชิิกท่ี่�ร่่วมประชุุม 250 คน

ระเบีียบวาระที่่� 15 เรื่่�องพิิจารณาแก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ฯ ว่ ่าด้้วยวิธีีการสรรหาสมาชิิกเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ พ.ศ.2567

	 ประธานกรรมการ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้ �งท่ี่� 1/2567 วั นท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567 เรื่่�องพิิจารณา 
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แก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ฯ ว่ ่าด้้วยวิิธีีการสรรหาสมาชิิกเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ.2567 ตามรายละเอีียดใน

เอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 90 - 91

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 225	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  25	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม มีี มติิเป็็นให้้สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  แก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ ฯ ว่ าด้้วยวิิธีี 

การเลืือกตั้้�งสมาชิิกเพื่่�อเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ.2567 โดยเป็็นการถืือใช้้ใหม่่ทั้้�งฉบัับ ด้้วยคะแนน 225 เสีียง 

จากสมาชิิกท่ี่�ประชุุม 250 คน

ระเบีียบวาระท่ี่� 16 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ

	 ประธานกรรมการ เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2567 วันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567 เรื่่�องพิิจารณา 

อนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ ตามรายละเอีียดในเอกสารรายงานกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 หน้้า 92 - 94

	

	 ในขณะขอมติิท่ี่�ประชุุม มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำำ�นวน 250 คน

	 ผลการนัับคะแนน 	 	 รัับรอง	 250	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 ไม่่รัับรอง	  0	 เสีียง

	 	 	  	 	 	 	 งดออกเสีียง	  0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการตััดหนี้้�สููญ ตามท่ี่�เสนอ

ระเบีียบวาระท่ี่� 17 เรื่่�องอื่่�น ๆ

	 - ไม่่มีี -

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ อีีก ประธานจึึงกล่่าวปิิดการประชุุม

เลิิกประชุุมเวลา 13.00 น.

	 ลงชื่่�อ    นฤมล ศรีีสรรพ์์ 	 ประธานในท่ี่�ประชุุม

	         (นางนฤมล ศรีีสรรพ์์)

	 ลงชื่่�อ  เกณ์์ณิิกา พราวศรีี 	 เลขานุุการ/ตรวจสอบ

	      (นางสาวเกณ์์ณิิกา พราวศรีี)

	 ลงชื่่�อ      สุภััค นวลมณีี 	 ร่่าง/บัันทึึกรายงานการประชุุม 

	       (นางสาวสุุภััค นวลมณีี)

สำำ�เนาถููกต้้อง

(นายปกรณ์์  นิลศรีี)

เลขานุุการ

มติิท่ี่�ประชุุม .......................................
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ระเบีียบวาระที่่� 3
เรื่่�องรับัทราบสมาชิกิเข้า้ใหม่แ่ละสมาชิกิลาออกจากสหกรณ์ ์ฯ 
ในระหว่่างปีี 2568

	 สมาชิิกสามััญและสมาชิิกสมทบ						    

	 	 สมาชิิกสามััญในระหว่่างปีี 2568 มีีจำำ�นวน	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 ตุลาคม 2567		 2,016	 คน	

	 	 	 	 สมััครใหม่่ระหว่่างปีี 		 	 143	 คน	

	 	 	 	 ลาออก, พ้นสภาพการ, ถึึงแก่่กรรม	 109	 คน	

	 	 	 	 คงเหลืือ สมาชิิก ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2568	 2,050	 คน	

	 	 สมาชิิกสมทบในระหว่่างปีี 2568 มีีจำำ�นวน	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 ตุลาคม 2567		 62 	 คน	

	 	 	 	 สมััครใหม่่ระหว่่างปีี 		 	 7	 คน	

	 	 	 	 ลาออก, พ้นสภาพการ, ถึึงแก่่กรรม	 -	 คน	

	 	 	 	 คงเหลืือ สมาชิิก ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2568	 69 	 คน	

	 	 รวมสมาชิิกทั้้�งหมด 	 	 	 	 2,119	 คน	 	 	 	

	 	 	 สมาชิิกท่ี่�เป็็นหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์	 1,453	 คน	 	

	 	 	 สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์	 666	 คน 

มติิท่ี่�ประชุุม .......................................
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	 ข้้าพเจ้้าในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุ ุดท่ี่� 26 ประจำำ�ปี 2568 ขอเสนอรายงานแสดงผลการดำำ�เนิินงาน 

ประจำำ�ปีี 2568 ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ดังต่่อไปนี้้�

	 1.	 กิิจกรรมทั่่�วไป	 	 				  

	 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ได้้จดทะเบีียนเป็็นสหกรณ์์ออมทรัพย์์เมื่่�อวัันท่ี่�  

21 สิงหาคม 2538 เริ่่�มประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่แรกตั้้�งจนถึึงปััจจุุบัันรวมอายุุได้้ 30 ปีเศษ ปัจจุุบัันมีีสมาชิิกท่ี่�เป็็นข้้าราชการ,  

ลููกจ้้างประจำำ�, พนัักงานราชการ, พนัักงานกระทรวงสาธารณสุข ลู กจ้้างชั่่�วคราวของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา, 

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีนครราชสีีมา, เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ฯ, เจ้้าหน้้าท่ี่�ร้้านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีีมา จำำ�กัด และข้้าราชการ ลูกจ้้างประจำำ� ลูกจ้้างชั่่�วคราวท่ี่�สัังกััดกระทรวงสาธารณสุข 	 	 	 	

	 	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความมั่่�นคง เหมืือนสหกรณ์์อื่่�น ๆ จากผลการดำำ�เนิินงาน  

คณะกรรมการได้้บริิหารงานมาด้้วยความเรีียบร้้อยตามจุุดประสงค์์ท่ี่�ต้้องการทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากสมาชิิกส่่วนใหญ่่มีีความเข้้าใจ 

ในหลัักการสหกรณ์์ เห็็นคุุณค่าและให้้ความร่่วมมืือกัับสหกรณ์์ด้้วยดีีตลอดมา ขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจ 

แก่่คณะกรรมการไว้้ ณ โอกาสนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 4
เรื่่�องรัับทราบรายงานประจำำ�ปีี 2568

	 2.	 ฐานะการเงิินในปีีท่ี่�ล่่วงมา	 		

รายการ ปีี 2567 ปีี 2568

ทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว  381,804,720.00  398,885,810.00 

เงิินสำำ�รองและทุุนอื่่�น ๆ  36,916,037.05  37,959,340.33 

เงิินฝากออมทรัพย์์  14,773,454.79  14,934,614.06 

เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ  314,687,729.77  492,062,312.96 

เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษสวััสดิิการ  11,548,151.92  13,028,856.42 

เงิินฝากออมทรัพย์์เพื่่�อ สสธท.  248,128.60  169,265.98 

เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษครบรอบก่่อตั้้�งสหกรณ์์ ทวีีทรัพย์์  3,227,323.52  5,703,384.86 

เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ ใช้้จ่่ายยามเกษีียณ  158,470.45  1,411,672.44 

ทุุนดำำ�เนิินการทั้้�งหมด  1,038,895,508.77  1,201,554,057.92 

กำำ�ไรสุุทธิิ  26,551,284.42 25,804,366.81
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	 3.	 คำำ�ชี้้�แจงประกอบฐานะเปรีียบเทีียบ		 	 	 	 	

	 	 3.1	 เงิินค่่าหุ้้�น								     

	 	 	 สมาชิิกต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนตามข้้อบัังคัับ เมื่่�อต้้นปีียกมา 381,804,720.00 บาท คงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นปีี  

จำำ�นวน 398,885,810.00บาท  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับทุุนดำำ�เนิินการ 1,201,544,057.92 บาท คิ ดเป็็นร้้อยละ 33.20  

ของทุุนดำำ�เนิินการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 3.2	 เงิินกู้้�ของสมาชิิก								     

	 	 	 	 3.2.1  เงิินกู้้�สามััญ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 859,682,078.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	  500,560,510.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	  465,021,090.66 	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืืออยู่่�ท่ี่�สมาชิิก	  895,221,497.34	 บาท	 	

		

	 	 	 	 3.2.2  เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 11,228,133.40	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	 36,517,462.40	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	 35,883,927.40	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืืออยู่่�ท่ี่�สมาชิิก	 11,861,668.40	 บาท	 	

	 	 	 	 3.2.2  เงิินกู้้�พิเศษ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 20,750,208.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ให้้กู้้�ระหว่่างปีี	 18,778,040.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี	 4,705,819.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืืออยู่่�ท่ี่�สมาชิิก	 34,822,429.00	 บาท	 	

	 	 3.3	 เงิินรัับฝากของสมาชิิก	 	 					   

	 	 	 	 3.3.1  เงิินฝากออมทรัพย์์	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 14,787,515.79	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 179,063,705.25	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 178,916,606.98	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 14,934,614.06	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.2  เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 314,687,729.77	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 82,581,078.25	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 158,136,513.11	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 418,092,174.52	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.3  เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษสวััสดิิการ	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 11,548,151.92	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 4,312,525.11	 บาท	 	
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	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 2,831,820.61	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 13,028,856.42	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.4  เงิินฝากออมทรัพย์์เพื่่�อเงิินสงเคราะห์์ สสธท.	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 248,128.60	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 68,448.27	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 147,310.89	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 169,265.98	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.5  เงิินฝากออมทรัพย์์เพื่่�อเงิินสงเคราะห์์ สสธท.	เงิินรัับฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 28 ปีี ทวีีทรัพย์์	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 3,227,323.52	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 2,923,888.82	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 447,827.48	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 5,703,384.86	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.5  เงิินฝากออมทรัพย์์เพื่่�อเงิินสงเคราะห์์ สสธท.	 เงิินรัับฝากออมทรัพย์์เพื่่�อระดมทุุน	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 25,962,122.98	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 29,933,824.89	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 10,000.00	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 55,885,947.87	 บาท	 	

	 	 	 	 3.3.6  เงิินรัับฝากออมทรัพย์์เพื่่�อใช้้จ่่ายยามเกษีียณ	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 158,470.45	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 1,269,859.89	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 16,657.90	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 1,411,672.44	 บาท	 	

		  3.4	 เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น	 					   

	 	 	 	 3.4.4  เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 เมื่่�อต้้นปีียกมา	 121,345,520.85	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 รัับฝากระหว่่างปีี	 150,819,951.82	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 ถอนคืืนระหว่่างปีี	 119,848,053.17	 บาท	 	

	 	 	 	 	 	 คงเหลืือเงิินฝากอยู่่�ท่ี่�สหกรณ์์	 152,317,419.50	 บาท	 	

		

	 4.	 รายได้้และรายจ่่าย	 								      

	 	 4.1	 รายได้้	 							     

	 	 	 	 รายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน	 67,395,441.49	 บาท	 	

	 	 	 	 รายได้้อื่่�น	 	 	 	 	 143,385.47	 บาท	 	

		  4.2	 รายจ่่าย								      

	 	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยและเงิินลงทุุน	 19,406,474.44	 บาท	 	

	 	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�	 5,431,749.60	 บาท	 	
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	 	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับ อาคาร และอุุปกรณ์์	 621,086.01 	 บาท	 	

	 	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับสมาชิิก		  5,139,906.00	 บาท	 	

	 	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอื่่�น	 	  5,404,108.20 	 บาท

ท่ี่� ผู้้�ดำำ�เนิินการ วัันเวลา สถานท่ี่�
รายช่ื่�อผู้้�เข้้าร่่วม

 ศึึกษาอบรม
หลัักสููตร

1 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

25 - 27 พฤศจิิกายน 2567 ประเทศสาธารณรัฐออสเตรีีย
และสาธารณรัฐเช็็ก

ประธานกรรมการ ผู้้�บริิหารสหกรณ์์ออมทรัพย์์
ระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 9

2 สัันนิิบาตสหกรณ์์
จัังหวััดนครราชสีีมา

5 พฤศจิิกายน 2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครู
นครราชสีีมา จำำ�กัด

กรรมการ ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2567

3 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

14 ธันวาคม 2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครู
มหาสารคาม จำำ�กัด

ประธานกรรมการ ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2567

4 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ 
จำำ�กัด

14 ธันวาคม 2567 Zoom เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ วิิธีีการปิิดงานสิ้้�นปีี & 
ตอบปััญหา

การใช้้โปแกรม สอ.มอ

5 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

19, 24 ธันวาคม 2567 Zoom กรรมการ การบริิหารงานสหกรณ์์

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6 สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

6 มกราคม 2568 ห้้องประชุุมรััชนีีแจ่่มจรััส เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ประชุุมเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น
เก่ี่�ยวกัับปััญหาเดืือดร้้อนของ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์
เครดิิตยููเน่ี่�ยนในการฝาก

และการลงทุุน

7 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด

9 มกราคม 2568 Zoom เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ การอบรมการใช้้โปรแกรม 
Smart office

8 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

5 กุมภาพัันธ์์ 2568 Zoom เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ หััวหน้้างานยุุคดิจิิทััลพัฒนา
ทัักษะนำำ�ทีีมอย่่างมืืออาชีีพ

9 สำำ�นักงานสหกรณ์์
จัังหวััดนครราชสีีมา

6 กุมภาพัันธ์์ 2568 Zoom เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ เข้้าร่่วมรัับฟัังอบรมการใช้้
ระบบขอรัับการสนัับสนุุน
เงิินกองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิม

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน 2568

10 สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

17 - 18 กุมภาพัันธ์์ 2568 Zoom เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ การประยุุกต์์ใช้้งาน 
Cloud Base Service เพื่่�อการ

ทำำ�งานยุุคดิจิิทััล รุ่่�นท่ี่� 1

11 สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

4 - 6 มีีนาคม 2568 ห้้องประชุุมรััชนีีแจ่่มจรััส เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์  การพััฒนาศัักยภาพสำำ�หรัับ
บุุคลากรด้้านสหกรณ์์

12 สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

17 - 19 มีีนาคม 2568 โรงแรมเอเชีียชะอำำ� กรรมการ
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

กรรมการดำำ�เนิินสหกรณ์์
ทุุกประเภท หลัักสููตรการพััฒนา

กรรมการดำำ�เนิินการใหม่่ 
เพื่่�อสหกรณ์์ยั่่�งยืืน รุ่่�นท่ี่� 1 

13 ศาลจังหวััดนครราชสีีมา 22 พฤษภาคม 2568 ห้้องประชุุมนครชััยทััวร์์ กรรมการ
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

โครงการร่่วมใจไกล่่เกล่ี่�ย 2025

การพััฒนาและประสบการณ์์ด้้านสหกรณ์์				  
 	 ในปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ได้้จััดสัมมนาหรืือจััดส่ง กรรมการ  
เจ้้าหน้้าท่ี่� ผู้้� ตรวจสอบกิิจการและผู้้�สอบบััญชีี  เข้้าร่่วมประชุุมหรืือสััมมนาเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ 
ด้้านสหกรณ์์ ดังนี้้�	 	 	 	

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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	 ในปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้จััดการปฐมนิิเทศน์์สมาชิิกใหม่่ เพื่่�อให้้ 

ความรู้้�เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับสหกรณ์์ รวมทั้้�งบริิการด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราช  นครราชสีีมา จำ ำ�กัด  

แก่่สมาชิิกใหม่่เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

ท่ี่� ผู้้�ดำำ�เนิินการ วัันเวลา สถานท่ี่�
รายช่ื่�อผู้้�เข้้าร่่วม

 ศึึกษาอบรม
หลัักสููตร

14 ชมรมเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์
ออมทรัพย์์ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ

23 - 25 พฤษภาคม 2568 สวนนงนุุช เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2567

15 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีีมา จำำ�กัด

6 - 8 มิถุุนายน 2568 พััทยาปาร์์ค สมาชิิก ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
คณะกรรมการ 

และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

โครงการสััมมนาสมาชิิก
ประจำำ�ปีี 2568

16 ชมรมผู้้�จัดการออมทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย

22 - 24 สิงหาคม 2568 โรงแรมราชศุภมิิตร เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ กฎหมายท่ี่�ควรรู้้�ล้้มละลาย 
และการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
ธุุรกรรมทางการเงิิน

17 บจก. เอ็็น.เอส.เค.
สอบบััญชีีและกฎหมาย

27 - 29 สิงหาคม 2568 กทม. เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ หลัักสููตรนัักบััญชีีสหกรณ์์
มืืออาชีีพ

18 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำำ�กัด

19 - 21 กันยายน 2568 หอประชุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครู
นครราชสีีมา จำำ�กัด

กรรมการ
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

การบริิหารความเส่ี่�ยง 
การจััดชั้้�นลููกหนี้้� การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�

สงสััยจะสููญ และการทำำ�งาน
ด้้วยระบบ AI

การจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับสมาชิิก						   

	 	 -  การจ่่ายทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาสมาชิิกและบุุตรสมาชิิกประจำำ�ปี 2568	 	 	 	 	 	

	 	 ด้้วยสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  เห็็นสมควรมอบทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา 

ของสมาชิิกเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการและส่่งเสริิมการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก เพื่่�อทำำ�การคััดเลืือกให้้สมาชิิกหรืือบุุตรสมาชิิก  

ท่ี่�ขอรัับทุุนการศึึกษาแสดงคววามคิิดสร้้างสรรค์์ โดยการอััดคลิป VDO หั วข้้อเรื่่�อง “ออมดีี มีีสุ ข” ทุุนการศึึกษาจาก 

สหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปี 2567 ทุ นละ 1,000.00 บาท  (หน่ึ่�งพัันบาทถ้วน) จำ ำ�นวน 55 ทุ น โดยเริ่่�มรัับสมััครตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  

23 - 27 กันยายน 2567 นั้้�น สหกรณ์์ฯ ได้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา โดยมีีสมาชิิกยื่่�นเรื่่�อง 

ขอสมััครรัับทุุนสมาชิิกและทุุนบุุตรสมาชิิก

การใช้้เงิินทุุนสาธารณประโยชน์ประจำำ�ปี 2568		

	 สำำ�หรัับปีี 2568 สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์ให้้กัับหน่่วยงานอื่่�น

	 หน่่วยงาน	 	

กิิจกรรม	 หน่่วยงาน	 จำำ�นวน 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่า	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สามััญศึึกษานครราชสีีมา จำำ�กัด	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญช่่วยเหลืือโรงเรีียน	 ชมรมสหกรณ์์ภาคการเกษตรจัังหวััดนครราชสีีมา	  1,000.00 	

ร่่วมทำำ�บุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2567	 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  1,000.00 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีีเพื่่�อการศึึกษา 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลราชวิถีี จำำ�กัด	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปี 2567 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด	  500.00 	

ทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูมหาสารคาม จำำ�กัด	  500.00 	

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี	 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด	  500.00 	

ทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด	  500.00 	

ทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีี	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูศรีีสะเกษ จำำ�กัด	  500.00 	

ทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูกาญจนบุุรีี จำำ�กัด	  500.00 	

ทำำ�บุญถวายผ้้ากฐิิน	 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินพระราชทาน 	 กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์	  1,000.00 	

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินสามััคคีีชาวสหกรณ์์	 เครื่่�อข่่ายสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  3,000.00 	

ร่่วมบริิจาค "สหกรณ์์รวมใจ ส่่งไอรััก ด้้วยไออุ่่�น เพื่่�อน้้องน้้อย" ประจำำ�ปีี 2568	 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  1,000.00 	

ร่่วมกิิจกรรมงานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ ปี 2568	 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  4,300.00 	

สนัับสนุุนจััดงานวัันสหกรณ์์นัักเรีียน 	 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  2,000.00 	

ร่่วมทำำ�บุญโครงการ CSR	 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา	  2,000.00 	

		  19,800.00 	

	 ศาสนา		

กิิจกรรม	 สถานท่ี่�	  จำำ�นวน 	

ร่่วมทำำ�บุญกฐิินสามััคคีี 	 วััดป่าภููสิิงห์์น้ำำ��ทิพย์์	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิิน	 วััดหงษาราม	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิิน	 วััดป่าหนองสองห้้องศรััทธาธรรม	  500.00 	

ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพกฐิินสามััคคีี 	 วััดธรรมบรรพต	  1,000.00 	

ร่่วมอุุปถััมภ์์ปััจจััยสนัับสนุุนในการจััดมวยการกุุศล	 วััดสวนพริิกไทย	  500.00 	

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีี	 วััดโนนมะกอก	  500.00 	

		  3,500.00

	 ชุุมชุุน	 	

กิิจกรรม	 สถานท่ี่�	  จำำ�นวน 	

ทำำ�บุญผู้้�ป่วยยากไร้้ เป็็นค่่าเดิินทาง	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	  7,000.00 	

มอบเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ผ้าเช็็ดตัว เสื้้�อกาวน์์ 	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา	  806.00 	

ร่่วมสมทบของรางวััลวันเด็็ก ประจำำ�ปี 2568	 พิิพิิธภัณฑ์พิิมาย	  500.00 	

ร่่วมสมทบของรางวััลวันเด็็ก ประจำำ�ปี 2568	 หอสมุุดแห่่งชาติิเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9 	  500.00 	

                                               	 	 8,806.00

การใช้้เงิินทุุนสวััสดิิการสมาชิิกประจำำ�ปี 2567	 	

	 สหกรณ์์ฯจะจ่่ายเงิินสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกดัังนี้้�	

	 1.	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเมื่่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�	

	 	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเมื่่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิก 

ไม่่น้้อยกว่่า 120 งวดขึ้้�นไป	

	 	 สหกรณ์์จ่่ายตามอายุุการเป็็นสมาชิิกในอััตรา ดังนี้้�
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อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 120 - 180 งวด   12,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 181 - 240 งวด   16,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 241 - 300 งวด    20,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 301 - 360 งวด  25,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 361 งวด  30,000.00 

 	 	 สำำ�หรัับสมาชิิกขอรัับเงิินสวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเมื่่�อเกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ�ให้้สมาชิิก 

ผู้้�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิกยื่่�นหนัังสืือตามแบบพิิมพ์์พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบภายในกำำ�หนดเวลา  

30 วัน นับจากวัันท่ี่�เกษีียณอายุุราชการหรืืองานประจำำ� สหกรณ์์จ่่าย	สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบำำ�เหน็็จสมาชิิกเมื่่�อเกษีียณอายุุ 

ราชการหรืืองานประจำำ� จำำ�นวน 24 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 492,000.00 บาท	 	 	

	 2.	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิก เจ็็บป่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล			 

	 	 สมาชิิกเจ็็บป่่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล  ให้้มีีสิทธิิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่ อคนต่่อปีี สำ ำ�หรัับสมาชิิก 

เจ็็บป่่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล ต้ ้องมีีใบรัับรองแพทย์์ระบุุนอนพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลหกชั่่�วโมงขึ้้�นไป ประกอบ 

การยื่่�นขอรัับสิิทธิิของสมาชิิกด้้วย พร้้อมด้้วยสำำ�เนาบััตรประชาชน   สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิก  

เจ็็บป่่วยนอนพัักรัักษาในโรงพยาบาล จำำ�นวน 77 ราย เป็็นเงิิน 37,500.00 บาท	 	 	

	 3.	 สวััสดิิการคลอดบุุตร 	 	 	

	 	 สำำ�หรัับสมาชิิกคลอดบุตร ให้้มีีสิทธิิได้้รัับครั้้�งละ 500.00 บาท ต่ อคนต่่อปีี ต้ องมารัับสวััสดิิการภายใน 30 วั น  

นัับจากวัันให้้กำำ�เนิิดบุตร สมาชิิกคลอดบุตร ขอรัับสวััสดิิการพร้้อมทั้้�งแนบสำำ�เนาสููติิบััตรและสำำ�เนาบััตรประชาชน ภายใน 

กำำ�หนดเวลา 30 วัน	 สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการคลอดบุตร จำำ�นวน 6 ราย เป็็นเงิิน 3,000.00 บาท

	 4.	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต			 

 	 	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับบการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต โดยทายาทขอติิดต่อรัับสวััดิิการพร้้อมเอกสาร สำ ำ�เนา 

ใบมรณะบััตร บัตรประชาชน และทะเบีียนบ้้าน โดยสหกรณ์์จ่่ายให้้ 		 	

	 	 กรณีีสมาชิิกสามััญเสีียชีีวิตสหกรณ์์จ่่าย ดังนี้้�

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน (บาท)

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 13 งวด - 60 งวด   10,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 61 งวด - 120 งวด   15,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 121 งวด – 180 งวด  20,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 181 งวด - 240 งวด  25,000.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 241 งวดขึ้้�นไป  30,000.00 
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อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน (บาท)

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 60 งวด ขึ้้�นไป  5,000.00 

	 กรณีีสมาชิิกสมทบเสีียชีีวิตสหกรณ์์จ่่าย ดังนี้้�

	 สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการสงเคราะห์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิต จำำ�นวน 4 ราย เป็็นเงิิน 71,000.00 บาท	

	 5.	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการสงเคราะห์์ครอบครัวสมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก)	

		  สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการสงเคราะห์์ครอบครัวสมาชิิกครอบครัวสมาชิิก เสีียชีีวิต ได้้แก่่ บิ ดา มารดา คู่่� สมรส  

และบุุตรสมาชิิก สหกรณ์์จ่่ายให้้ตามอายุุการเป็็นสมาชิิก ดังนี้้�

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า 13 งวด สหกรณ์์จ่่ายเงิินให้้  500.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 13 งวด - 60 งวด  1,000.00 

เป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่ 61 งวด ขึ้้�นไป  1,500.00 

 	 สมาชิิกผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสวััสดิิการสมาชิิกยื่่�น หนัังสืือตามแบบพิิมพ์์พร้้อมทั้้�งแนบหลัักฐานเอกสารประกอบภายใน 

กำำ�หนดเวลา 180 วัน	(นัับจากวัันแจ้้งตามตามใบมรณะบััตร) สหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการสงเคราะห์์ครอบครัว 

สมาชิิก (บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรสมาชิิก) จำำ�นวน 45 ราย เป็็นเงิิน 57,000.00 บาท

	 6.	 สวััสดิิการเก่ี่�ยวกัับการช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภัย(อุุทกภััย วาตภัย และอััคคีีภัย)	 	 	

 	 	 1.	ต้้องมีีชื่่�อตนเอง อยู่่�ในทะเบีียนบ้้านท่ี่�ประสบภััย	 	 	

 	 	 2.	ต้้องมีีหนัังสืือรัับรองจากในเขตพื้้�นท่ี่� ท่ี่�ทะเบีียนบ้้านอยู่่�  เพื่่�อรัับรองการเกิิดเหตุุ จริิง โดยสหกรณ์์จ่่ายทุุน 

สาธาณประโยชน์์สงเคราะห์์สมาชิิกไประสบภััย อุุทกภััย จำำ�นวน - ราย เป็็นเงิิน - บาท

	 7.	 สวััสดิิการวัันคล้้ายวันเกิิด 	 	 	

 	 	 สวััสดิิการวัันเกิิด  สหกรณ์์มอบสวััสดิิการเพื่่�อวัันคล้ายวัันเกิิดสมาชิิกให้้กัับสมาชิิกทุุกคนในวัันคล้ายวัันเกิิดสมาชิิก  

โดยสมาชิิกไม่่ต้้องยื่่�นเอกสารเพื่่�อขอรัับสวััสดิิการนี้้� ซึ่่�งจะโอนเงิินเข้้าให้้ในสมุุดเงิินฝากออมทรัพย์์ โดยจ่่ายให้้ตามอายุุการ 

เป็็นสมาชิิก ดังนี้้�

อายุุการเป็็นสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน (บาท)

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 13 งวด - 120 งวด   300.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 121 งวด - 240 งวด   400.00 

อายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 241งวด ขึ้้�นไป  500.00 

	 	 โดยสหกรณ์์จ่่ายสวััสดิิการวัันเกิิด จำำ�นวน 1,887 ราย เป็็นเงิิน 724,600.00 บาท	
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การใช้้เงิินทุุนเพ่ื่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ ประจำำ�ปี 2568	 	 		

 	 ทุุนประกัันเงิินกู้้�สามััญ จะนำำ�ไปใช้้จ่่ายช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกััน การติิดตามทวงถามหนี้้� การจััดจ้างทนายความ 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในการดำำ�เนิินคดีี  (ฟ้้องไล่่เบี้้�ย) และ ค่าใช้้จ่่ายของสมาชิิกฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ต้้องการดำำ�เนิินการฟ้้องร้้อง 

สำำ�หรัับปีี 2568 สหกรณ์์ได้้จ่่ายทุุนเพื่่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญประจำำ�ปี	 	 	 	

	 	 	 ยอดยกมา 	 	 	 	 721,830.93 	 	

	 	 	 เงิินสนัับสนุุนทุุนเพื่่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ	  172,553.67 	 	

	 	 	 ใช้้ไป	 	 	 	

	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี และค่่าดำำ�เนิินการ	  532,602.22 	 	

	 	 	 คงเหลืือ	  	 	 	 361,782.38

ด้้านการเช่ื่�อมโยงเครือข่่าย	 					   

	 	 สำำ�หรัับปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด ได้้มีีการร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ 

ตามหลัักการสหกรณ์์ ข้อท่ี่� 6 คืือได้้เชื่่�อมโยงเครือข่่ายกัับสหกรณ์์อื่่�นโดยการรัับฝาก ดังนี้้�		 	 	 	

	 1.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขนครราชสีีมา จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 2.	 สหกรณ์์การเกษตรเมืืองนครราชสีีมา จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 3.	 สหกรณ์์การเกษตรปัักธงชััย จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 4.	 สหกรณ์์การเกษตรโนนไทย จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 5.	 สหกรณ์์การเกษตรคงสามััคคีี จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 6.	 สหกรณ์์การเกตรพระทองคำำ� จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 7.	 สหกรณ์์การเกตรชุุมพวง จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 8.	 สหกรณ์์การเกษตรพิิมาย จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 9.	 สหกรณ์์การเกตรบััวใหญ่่ จำำ�กัด	 				  

	 10.	 สหกรณ์์การเกตรสีีคิ้้�ว จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 11.	 สหกรณ์์โคนมสีีคิ้้�ว จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 12.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 14.	 ร้้านสหกรณ์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 	 	 	 	 	

	 15.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์พนัักงานเจวีีซีีเคนวููด นครราชสีีมา จำำ�กัด 	 	 	 	 	

	 16.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์พนัักงานคลัังพลาซ่่า จำำ�กัด 	 	 	 	 	

	 17.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์พนัักงานคาสิิโอไทย จำำ�กัด	 	 	 	 	

	 18.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลลำำ�ปาง จำำ�กัด 

	 19.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขลำำ�ปาง จำำ�กัด

	 20.	 ร้้านสหกรณ์์โรงพยาบาลลำำ�ปาง จำำ�กัด

	 21.	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมควบคุุมโรค จำำ�กัด
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ด้้านระเบีียบและกฎหมาย	 	 	 			 

	 สำำ�หรัับปีี 2568 คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ได้้พิิจารณา 

แก้้ไขระเบีียบเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการบริิหารงานสหกรณ์์ (ดำำ�เนิินการระหว่่าง 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68) ดังนี้้�	 	

	 1.	 ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด ว่ าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกและดอกเบี้้�ย 

	 	 เงิินกู้้� พ.ศ. 2568	 	 	 	 	

	 2.	 ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัดว่าด้้วยการใช้้ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก พ.ศ. 2568 

	 	 กล่่าวโดยสรุุป สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ได้้มีีความเจริิญรุุดหน้้าขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 

ถึึงแม้้จะมีีอุปสรรค คณ ะกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ฯ ก็ มิิได้้ย่่อท้้อช่่วยกัันแก้้ไข อุ ปสรรคนั้้�นให้้เรีียบร้้อยด้้วยดีี 

เสมอมา	 	 	 	 	 	

	 	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอขอบคุุณเจ้้าหน้้าท่ี่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทุุกท่่านท่ี่�ได้้โปรด 

พิิจารณารายงานการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้เสนอข้้างต้้นและหากสมาชิิกท่่านใดมีีสงสััยหรืือขััดข้องด้้วยประการใดข้าพเจ้้า 

และคณะกรรมการ พร้้อมท่ี่�จะให้้คำำ�ชี้้�แจงเพื่่�อความเข้้าใจต่่อไป	 	 	 	 	 	

	 	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุุมเพื่่�อทราบ	 	 	 	 	

มติิท่ี่�ประชุุม ........................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 5
เรื่่�องรายงานการตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2568

รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ประจำำ�ปีสิ้้�นสุุด วันท่ี่� 30 กันยายน 2568

เรีียน  ประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

	 ตามท่ี่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  โดยมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567  

เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2567 เลืือกตั้้�งให้้ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ฯ สำ ำ�หรัับปีีทางบััญชีี สิ้้ �นสุุดวันท่ี่�  

30 กั นยายน 2568 ไปแล้้ว นั้้ �น ข้ าพเจ้้าได้้เข้้าตรวจสอบกิิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  ประจำำ�ทุกเดืือน จึึ งขอเสนอผลการตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568  

รายละเอีียดดังนี้้�

	 1.	 วััตถุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 	 1.1	 เพื่่�อตรวจสอบดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 	 1.2	 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน การบััญชีี มั่่�นใจว่่าถููกต้้องตามระเบีียบ

	 	 1.3	 เพื่่�อตรวจสอบ การรัับ-จ่่ายเงิิน การฝากเงิินไปยัังสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง การลงทุุน การจััดหาทุุน  

	 	 	 ถููกต้้องตามระเบีียบ และอยู่่�ในกรอบงบประมาณท่ี่�ได้้ขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่

	 	 1.4	 ในการตรวจสอบดำำ�เนิินงานในทุุกภารกิิจของสหกรณ์์ฯ ให้้ข้้อสัังเกตท่ี่�พบ พร้้อมทั้้�ง ให้้ข้้อเสนอแนะ 

	 	 	 ร่่วมกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ

	 	 2.1	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมกรรมการ 

	 	 2.2	 ตรวจสอบความถููกต้้องเอกสารการบัันทึึกบััญชีีตามเอกสาร หลัักฐาน

	 	 2.3	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	 	 2.4	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามแผนงาน และงบประมาณ

	 	 2.5	 ตรวจสอบตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้อ 109

 	 3.	 ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ

	 	 3.1	 ด้้านการบริหารงาน ข้อมููลทั่่�วไป

 	 	 	 3.1.1	 สหกรณ์์ฯ มีีการกำำ�หนด และมีีคำำ�สั่่�งมอบหมายงาน มีีโครงสร้้างแบ่่งงานท่ี่�ชััดเจน เจ้้าหน้้าท่ี่�

	 	 	 	 ท่ี่�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ความสามารถต่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

	 	 	 3.1.2	 สหกรณ์์ฯ มีีข้ ้อกำำ�หนด ข้ ้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ดำำ�เนิินการเพื่่�อถืือใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงาน

	 	  	 3.1.3	 การกำำ�หนดแผนงานการดำำ�เนิินงาน ประมาณการรายรัับ รายจ่่าย โดยท่ี่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ฯ  

	 	 	 	 สามารถดำำ�เนิินงาน ควบคุุมรายจ่่าย ติดตามรายได้้ให้้เป็็นไปตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนด 
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		  3.2	 ด้้านการบััญชีี

	 	 สหกรณ์์ฯ การใช้้โปรแกรมระบบบััญชีี ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิยาลััยสงขลานครินทร์ จำำ�กัด ท่ี่�เป็็นมาตรฐาน  

มีีการพััฒนาให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิภารกิิจในด้้านการบัันทึึกบััญชีี มีีค วามถููกต้้อง ค รบถ้้วน เป็็นปััจจุุบััน  

สืืบค้้นข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  3.3	 ด้้านการเงิิน

	 	 สหกรณ์์ฯ มีี เงิินสด  และบััญชีีเงิินฝากธนาคาร จำ ำ�นวนเงิิน 102,903,752.17 บาท  เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น 

จำำ�นวนเงิิน 120,091,604.77 บาท สิ นทรัพย์์หมุุนเวีียน จำ ำ�นวนเงิิน 133,928,821.78 บาท สิ นทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  

จำำ�นวนเงิิน 844,629,879.20 บาท  รวมสิินทรัพย์์ทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวนเงิิน 1,201,554,057.92 บาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567  

จำำ�นวนเงิิน 162,617,536.89 บาท สหกรณ์์ฯ มีีเงิินสดคงเหลืือตรงตามบััญชีี ณ วันสิ้้�นปีีมีีเงิินสดคงเหลืือ 4,885.25 บาท  

การเก็็บรัักษาเงิินสดในมืือเป็็นไปตามระเบีียบการรัับจ่่ายและการเก็็บรัักษาเงิิน พ.ศ. 2565 ตรวจสอบยอดคงเหลืือตาม 

บััญชีี และสมุุดคู่่�ฝาก ณ วันสิ้้�นปีี มีีความถููกต้้องตรงกััน 

	 	 สหกรณ์์ มีี หนี้้�สิินหมุุนเวีียน เป็็นเงิินรัับฝากจากสมาชิิก,เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น, หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมจำำ�นวนเงิิน 736,903,819.72 บาท  หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำ ำ�นวนเงิิน 800,956.95 บาท  หนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวนเงิิน  

737,704,776.67 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวนเงิิน 144,040,297.11 บาท

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีค วามสามารถชำำ�ระหนี้้�ให้้กัับเจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม คืือ สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์  

จำำ�กัด จำำ�นวนเงิิน 100,000,000.00 บาท (หน่ึ่�งร้้อยล้้านบาทถ้วน) ภายในระยะเวลา 12 งวด เร็็วกว่่าในสััญญากู้้�ยืืมท่ี่�ทำำ�ไว้้ 

เดิิมต้้องชำำ�ระเสร็็จสิ้้�นภายใน 24 งวด

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีทุนเรืือนหุ้้�น 398,885,810 บาท (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวนเงิิน 17,081,090 บาท) และทุุนสำำ�รอง 

37,959,340.33 บาท  (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำ ำ�นวนเงิิน 2,822,131.44 บาท) ทุ นอื่่�น จำ ำ�นวนเงิิน 1,199,764.11 บาท  

และกำำ�ไรสุุทธิิ 25,804,366.81 บาท  (ลดลงจากปีี 2567 จำ ำ�นวนเงิิน 746,917.61 บาท) รวมทุุนทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวนเงิิน  

463,849,281.25 บาท (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวนเงิิน 18,577,239.78 บาท) สหกรณ์์ฯ มีีหนี้้�สิินมากกว่่าทุุนดำำ�เนิินการ 

จำำ�นวนเงิิน 273,855,495.42 บาท 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีสภาพคล่องของสหกรณ์์ ค่าเฉล่ี่�ยปีี 2568 เท่่ากัับร้้อยละ 21.92 เกิินกว่่าท่ี่�กฎกระทรวงว่่าด้้วย 

การดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องของสหกรณ์์ 2550 (กำำ�หนดไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 และไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของยอดเงิินฝาก 

ทั้้�งหมด) มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงขึ้้�นกว่่าปีี 2567 

	 	 3.4	 ด้้านธุุรกิิจสิินเช่ื่�อ

	 	 สหกรณ์์ฯ กำ ำ�หนดนโยบายด้้านสิินเชื่่�อ มีี ระเบีียบหลัักเกณฑ์พิิจารณาเงิินกู้้�  หลัักประกัันเงิินกู้้�  ตามแผนงาน 

ด้้านสิินเชื่่�อท่ี่�วางไว้้ หากมีีกรณีีลูกหนี้้�ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� สหกรณ์์มีีการจำำ�แนกประเภทของลููกหนี้้� เพื่่�อดำำ�เนิินการทวงถาม  

และหาวิิธีีแก้้ไข เรีียกพบ ไกล่่เกล่ี่�ย แก้้ปััญหาท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันให้้ได้้ทัันในแต่่ละสถานการณ์์ 

	 	 สหกรณ์์ มีี การเก็็บหลัักฐานการกู้้�เงิินของสมาชิิก เช่่น สั ญญาเงิินกู้้�  หนัังสืือค้ำำ��ประกััน เอกสารท่ี่�ดิินท่ี่� 

เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�  หนัังสืือยิินยอมให้้หัักเงิินเดืือนจากหน่่วยงาน เอกสารอื่่�นท่ี่�ใช้้ประกอบการพิิจารณาเงิินกู้้�  ไว้้อย่่าง 

เหมาะสม ป้องกัันการเสีียหาย การสููญหาย และมีีการสำำ�รองข้้อมููลไว้้ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ท่ี่�มีีความเป็็นปััจจุุบััน 

สืืบค้้นได้้

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

: 33



สิินเช่ื่�อ

ลำำ�ดับ ประเภทเงิินกู้้�
ปีี 2567
(บาท)

ปีี 2568
(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น
(บาท)

1 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน     11,313,130.40    11,865,568.40         552,438.00 

2 เงิินกู้้�สามััญ    859,147,357.00  894,284,327.34     35,136,970.34 

3 เงิินกู้้�พิเศษ      20,750,208.00    34,822,429.00     14,072,221.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น    891,210,695.40  940,972,324.74     49,761,629.34

	 	 3.5	 ด้้านการจััดหาเงิินทุุน 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีี การวิิเคราะห์์ กำ ำ�หนดนโยบาย ตามแผนเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีให้้สอดคล้องกัับนโยบาย 

ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง ผ่่านการประชุุมโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ณ วั นสิ้้�นปีี สหกรณ์์ฯ มีี การลงทุุนระยะยาว  

กัับหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ต่่าง ๆ จำำ�นวนเงิิน 5,677,500 บาท

	 	 3.6	 ด้้านรายจ่าย 

	  	 การดำำ�เนิินการด้้านรายจ่่ายในแต่่ละรายการ จะมีีการประชุุม ลงมติิประจำำ�เดืือนของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

ภายใต้้ระเบีียบการจ่่าย วงเงิินงบประมาณอยู่่�ภายในกรอบแผนงานประจำำ�ปีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ 

ประจำำ�ปี

	 	 3.7	 ด้้านผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

	 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด มีีผลดำำ�เนิินการปีี 2568 รายระเอีียด ดังนี้้�

	 	 สมาชิิก ต้นปีี 2568 จำำ�นวน 2,081 ราย สมาชิิกคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 2,119 ราย 

	 	 สมาชิิกท่ี่�มีีการกู้้�ยืืมเงิิน จำำ�นวน 1,453 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 69.60 

	 	 สมาชิิกไม่่มีีการกู้้�ยืืมเงิิน จำำ�นวน 666 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 30.40

	 	 ผลประกอบการ ทุ ุนดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วยหนี้้�สิินและทุุน จำ ำ�นวน 1,201,554,057.92 บาท  รายได้้  

จำำ�นวน 67,538,826.96 บาท  รายจ่่าย จำ ำ�นวน 41,734,460.15 บาท  สร้้างกำำ�ไรสุุทธิิ จำ ำ�นวน 25,804,366.81 บาท 

ผลกำำ�ไรลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 746,917.61 บาท สืบเนื่่�องจาก รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลดลง การตััดหนี้้�สููญเพิ่่�มขึ้้�น การจััดสรร 

ผลกำำ�ไรเพื่่�อประโยชน์แก่่สมาชิิกในรููปแบบใหม่่ และจากหลัักเกณฑ์ของนายทะเบีียนสหกรณ์์ ปี ี 2568 ตั้้ �งค่่าเผื่่�อหนี้้� 

สงสััยจะสููญเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 10,000,000 บาท ตัดจากกำำ�ไรท่ี่�ได้้ร้้อยละ 40 ส่งผลต่อกำำ�ไรลดลงประมาณ 4,000,000 บาท  

การดำำ�เนิินงานมีีสภาพคล่อง สร้้างผลกำำ�ไรต่่อเนื่่�อง และอยู่่�ในเกณฑ์ท่ี่�มั่่�นคง 

สรุุปผลการตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2568 

	 สหกรณ์์ฯ ดำ ำ�เนิินงานภายใต้้ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ตามแผนงาน และวััตถุุประสงค์์ ตามมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ มีีคำ ำ�สั่่�ง 

โครงสร้้างการบริิหารงานชััดเจน ประเมิินผลงานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ในส่่วนของคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก สหกรณ์์ฯให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ เพื่่�อให้้ทั้้�งองค์์กรมีีส่วนร่่วมร่่วมกััน จัดกิจกรรมต่่าง ๆ  

มีีการศึึกษาอบรม เพื่่�อพััฒนาทุุกภาคส่วนให้้องค์์กรเข้้มแข็็ง เอื้้�อเฟ้ื้�อต่่อชุุมชน สังคม มีีเครื่่�องมืือการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�สะดวก 

ตรวจสอบ วั ดผลได้้ มีีข้ อมููลสารสนเทศน่่าเชื่่�อถืือ ทั นสมััย เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ด้้วยผลประกอบกิิจการ  

ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2568 มีีรายละเอีียดด้้านสิินเชื่่�อ ดังนี้้�
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และรางวััลต่าง ๆ ท่ี่�ได้้รัับ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่สมาชิิก มีีโครงการสััมมนาให้้แก่่สมาชิิกเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ความรู้้� การสร้้างวิินััย 

ทางการเงิิน การมีีส่วนร่่วมข้้อเสนอแนะจากสมาชิิกอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาด้้านการบริิหารหนี้้�แก่่สมาชิิก  

ทั้้�งในฐานะผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ำ ำ��ประกััน สหกรณ์์ฯ ดำ ำ�เนิินกิิจการด้้านสิินเชื่่�ออย่่างเป็็นระบบมีีการ ตรวจสอบ กลั่่�นกรองการให้้สิินเชื่่�อ 

อย่่างระมััดระวััง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกสร้้างความมั่่�นคงและมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีหลัังเกษีียณ  การจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิก 

อย่่างเหมาะสม ตามฐานะการเงิินและสภาพคล่องท่ี่�ดีีจากการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�สร้้างกำำ�ไรเพีียงพอแก่่การดููแลสมาชิิก 

และครอบครัว 

 	 	 การตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2568 ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบในหลากหลายมิิติิ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ว่่า  

สหกรณ์์ฯ แห่่งนี้้�ดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�ประกอบด้้วย 3 ส่วนท่ี่�สำำ�คัญคืือ สมาชิิก คณะกรรมการเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายจััดการ ดำำ�เนิินกิิจการ 

ด้้วยความซื่่�อตรง วัดัผล เชื่่�อถืือได้้ มีีสภาพคล่อ่งสููง แสดงผลการดำำ�เนินิงานต่อ่สาธารณชนเพื่่�อตรวจสอบได้้ ภายใต้อุุ้ดมการณ์์

สหกรณ์์ “ความเช่ื่�อร่่วมกัันท่ี่�ว่่าการช่่วยตนเองและการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ต ามหลัักการสหกรณ์์ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การ 

กิินดีี อยู่่�ดีี มีีความเป็็นธรรม และสัันติิสุุขในสัังคม”

	 	 การตรวจสอบกิิจการขอขอบพระคุุณ  จากการได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างดีียิ่่�งจากทุุกส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่ว่่า 

คณะกรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิกทุุกท่่าน ในการให้้ข้้อมููล  การสืืบค้้น วิ เคราะห์์ เพื่่�อผลประโยชน์ต่่อ 

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด และสมาชิิก 

	 	 จึึงเรีียนมาเพ่ื่�อทราบ

(นางสาววรรณา อภิิมุุขสุุรกุุล)

ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

มติิท่ี่�ประชุุม ........................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 6
รัับทราบการดำำ�เนิินงานตามกฏกระทรวง การดำำ�เนิินการและ
การกำำ�กัับดููแล ด้้านธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ 14 (1) (4)

 	 ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ว่ าด้้วยการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับ 
ดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน ซ่ึ่�งประกาศใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ วั นท่ี่� 10 กุ มภาพัันธ์์ 2564 โดยในหมวด 
ท่ี่� 4 เรื่่�องการกำำ�กับดููแลตัวธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้ อ 14 (1) และ(4) ให้้แจ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ  
ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รัับจากสหกรณ์์	 ในปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียด 
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคลให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทนดัังกล่่าวโดยแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ นั้้�น	 	
	 เพื่่�อปฏิิบััติิตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์ยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564  
สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด จึึ งขอแสดงรายละเอีียดผลประโยชน์และค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ผู้้�จั  ดการ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจจััดการและท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ เป็็นรายบุุคคลให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบ 
ดัังนี้้�

รายละเอีียดผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการและท่ี่�ปรึึกษา
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด

ประจำำ�ปี 2568

1. ค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ชุดที่
ค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการและที่ปรึกษา

เงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม ศึกษาอบรม สวัสดิการ รวม

1 นางนฤมล ศรีสรรพ์ 25,26  -  50,000.00  31,600.00  205,520.00  4,495.00  291,615.00 

2 นายศตวรรษ คงโนนกอก 25,26  -  34,000.00  29,400.00  15,900.00  3,500.00  82,800.00 

3 นายพิชัยสิริ นวลมณี 25  -  34,000.00  5,600.00  2,100.00  -  41,700.00 

4 นางปราณี จันสดใส 25  -  34,000.00  5,600.00  2,100.00  -  41,700.00 

5 น.ส.เกณ์ณิกา พราวศรี 25,26  -  34,000.00  21,700.00  11,200.00  3,500.00  70,400.00 

6 น.ส.อริยดา เอกสิงหชัย 25  -  33,000.00  4,200.00  700.00  -  37,900.00 

7 นายรังสรรค์ ตากโพธิ์ 25,26  -  33,000.00  28,000.00  17,600.00  3,500.00  82,100.00 

8 นางสาวศศิกานต์ พรหมดี 25  -  33,000.00  4,200.00  2,100.00  -  39,300.00 

9 นางธัญญรัตน์ ทองมะเริง 25  -  30,000.00  3,500.00  2,100.00  -  35,600.00 

10 นายรังสรรค์ กลั่นเกลี้ยง 25,26  -  33,000.00  28,000.00  9,800.00  3,500.00  74,300.00 

11 นางสาวธีราภรณ์ สิมมา 25,26  -  33,000.00  24,500.00  16,401.00  3,899.00  77,800.00 

12 นางสาวนิตยา สิงห์พลทัน 25,26  -  33,000.00  25,200.00  7,000.00  3,500.00  68,700.00 

13 นางสาวโมรี มีอุดมกิจเจริญ 25,26  -  33,000.00  21,000.00  8,400.00  3,500.00  65,900.00 

14 นายอนุชา ปานกลาง 25,26  -  33,000.00  20,300.00  7,000.00  3,500.00  63,800.00 

15 นางสาวบุษกร กลักกลาง 25,26  -  33,000.00  24,500.00  17,801.00  3,500.00  78,801.00 

16 นางแฉล้ม เพิ่มกลาง 26  -  -  21,000.00  15,001.00  3,500.00  39,501.00 

17 นายธรรมนูญ วัชรมุสิก 26  -  -  16,800.00  8,700.00  3,500.00  29,000.00 

18 นายปกรณ์ นิลศรี 26  -  -  19,000.00  10,500.00  3,500.00  33,000.00 

19 นายเอกชัย  กษิติบดินทร์ชัย 26  -     -     16,800.00  17,801.00  3,500.00  38,101.00 

20 นายเพชรรัตน์ ไชยมาตร 26  -  -  20,300.00  14,301.00  3,500.00  38,101.00 

21 นางลักษณา วรรณาวงษ์ ผู้จัดการ  716,640.00  36,000.00  27,200.00  27,988.75  29,000.00  836,828.75 

รวมเป็นจำ�นวนเงิน  716,640.00  549,000.00  398,400.00  420,013.75  82,894.00  2,166,947.75 
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ระเบีียบวาระที่่� 7
เรื่่�องรัับทราบคำำ�แนะนำำ�จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�แทนสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา		
	 ผู้้�ตรวจการณ์์สหกรณ์์เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายงานของผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2568 ต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่	 	
	 ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์		
	 .....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
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หนัังสืือรัับรองของสหกรณ์์

วัันท่ี่� 5 พฤศจิิกายน 2568

เรีียน ผู้้�สอบบััญชีีของ สหกรณ์์ออมทรััพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กัด 

	 หนัังสืือรัับรองฉบัับนี้้�ให้้ไว้้เพื่่�อประโยชน์ของท่่านในการตรวจสอบงบการเงิิน ของ สหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด สำ ำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กั นยายน 2568 เพื่่�อแสดงความเห็็นว่่างบการเงิิน 

ดัังกล่่าวแสดงฐานะการเงิิน ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2568 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน 

ของ สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด  โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดหรืือไม่่

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดให้้มีีการจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เป็็นไป 

ตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบีียบ ข้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ข้้าพเจ้้าขอรัับรองรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินท่ี่�ท่่านตรวจสอบตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าทราบ และคิิดว่าควรจะเป็็น  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 งบการเงิิน

	 	 1.1	 ตามข้้อตกลงในการรัับงานตรวจสอบ ข้ าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�งบการเงิิน โดยถููกต้้อง 

ตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด  และมีีหน้้าท่ี่�นำำ�เสนองบการเงิินต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 

ผู้้�ถือหุ้้�นตามกฎหมาย

	 	 1.2	 งบการเงิินไม่่มีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงการละเว้้นการแสดง 

รายการและข้้อมููลต่าง ๆ

	 	 1.3	 ข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สหกรณ์์ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีีมีีความสมเหตุุสมผล

	 	 1.4	 รายการหรืือข้้อมููลดังต่่อไปนี้้�มีีการบัันทึึกหรืือเปิิดเผยไว้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมในงบการเงิิน  

เช่่น รายการธุุรกิิจท่ี่�มีีกับสาขาของสหกรณ์์หรืือบุุคคลอื่่�น ข้ อตกลงกัับสถาบัันการเงิินเก่ี่�ยวกัับภาระผููกพัันเงิินฝาก  

หรืือข้้อจำำ�กัดการใช้้เงิินกู้้� สินทรัพย์์ท่ี่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน

	 	 1.5	 เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันท่ี่�ในงบการเงิินท่ี่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดให้้ปรัับปรุุงหรืือเปิิดเผยได้้ 

ปรัับปรุุงหรืือเปิิดเผยแล้้ว

	 	 1.6	 ผลของการไม่่แก้้ไขข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงไม่่มีีสาระสำำ�คัญ ข้ อสัังเกต ทั้้ �งต่่อเฉพาะรายการ 

หรืือโดยรวมต่่องบการเงิิน รายการของข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ไม่่แก้้ไขได้้จััดทำำ�เป็็นเอกสารแนบของหนัังสืือรัับรองนี้้�

	 	 1.7	 ไม่่มีีรายการผิิดปกติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์  

ผู้้�ซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับระบบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายใน หรืือรายการผิิดปกติิท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ 

ต่่องบการเงิิน
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	 	 1.8	 สหกรณ์์มีีกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรัพย์์ทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและไม่่มีีภาระผููกพัันหรืือข้้อผููกมััด 

ใด ๆ ในสิินทรัพย์์ของสหกรณ์์ เว้้นแต่่ท่ี่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว

	 	 1.9	 สหกรณ์์ได้้บัันทึึกหรืือเปิิดเผยรายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดของสหกรณ์์ ทั้้ �งท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้วและอาจเกิิดขึ้้�น 

ในภายหน้้าไว้้อย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเก่ี่�ยวกัับหลัักประกัันทั้้�งหมดท่ี่�สหกรณ์์ 

ให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม นอกจากนี้้�สหกรณ์์ไม่่มีีคดีีฟ้องร้้องอื่่�นและไม่่มีีคดีีท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นนอกเหนืือจากท่ี่�ได้้แสดงหรือืเปิิดเผย 

ไว้้แล้้วในงบการเงิิน

	 	 1.10	 นอกจากเรื่่�องท่ี่�อธิิบายไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว ไม่่มีีเหตุุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่ปรากฏ 

ข้้อเท็็จจริิงใดท่ี่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องนำำ�มาปรัับปรุุงงบการเงิิน หรืือเปิิดเผยในหมายเหตุุ 

ประกอบงบการเงิินอีีก

	 	 1.11	 สหกรณ์์ได้้ส่่งมอบรายงานต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับลููกหนี้้�เงิินกู้้� ลู กหนี้้�อื่่�น เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น ประวััติิการ 

ชำำ�ระหนี้้�และการผิิดนัดชำำ�ระของลููกหนี้้�ดัังกล่่าวแก่่ท่่านแล้้วอย่่างครบถ้้วน หนี้้�สงสััยจะสููญท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้สิินเชื่่�อ  

หนี้้�อย่่างอื่่�น การฝากเงิินสหกรณ์์อื่่�น ได้้ถููกคำำ�นวณโดยถููกต้้องตามระเบีียบ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

และได้้นำำ�มาบัันทึึกบััญชีีและ/หรืือเปิิดเผยไว้้โดยครบถ้้วนแล้้วในงบการเงิิน

	 	 1.12	 เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ชนิดต่าง ๆ ได้้มีีการตีีราคาหรืือวััดมูลค่าโดยถููกต้้องตามระเบีียบ ประกาศ  

หรืือคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในหลัักทรัพย์์ สหกรณ์์ได้้นำำ�มาบัันทึึกบััญชีีและ/ 

หรืือเปิิดเผยไว้้โดยครบถ้้วนแล้้วในงบการเงิิน

	 2.	 การให้้ข้้อมููล

	 	 ข้้าพเจ้้าได้้จััดเอกสารหลัักฐานและข้้อมููลดังต่่อไปนี้้�ให้้ท่่านตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว คืือ

	 	 2.1	 บัันทึึกรายการทุุกรายการในบััญชีี  เอกสารหลัักฐานประกอบรายการบััญชีี  และข้้อมููลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทั้้�งหมด

	 	 2.2	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรายงานการประชุุมใหญ่่

	 	 2.3	 ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�ท่่านขอจากข้้าพเจ้้าเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 	 2.4	 เข้้าถึึงบุุคคลในสหกรณ์์ท่ี่�ท่่านระบุุว่่าจำำ�เป็็นในการได้้มาซ่ึ่�งหลัักฐานการสอบบััญชีีอย่่างไม่่จำำ�กัด

	 	 2.5	 สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาทั้้�งหมดซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 

ต่่องบการเงิิน นอกจากนี้้�สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการหรืือหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล  

ซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

	 	 2.6	 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เป็็นผลจากการประเมิินความเส่ี่�ยงเรื่่�องการทุุจริิตท่ี่�มีีผลต่อการ 

แสดงงบการเงิินท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

	 	 2.7	 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทุกอย่่าง ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือสงสััยว่่าจะทุุจริิตท่ี่�สหกรณ์์ทราบ 

และท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสหกรณ์์ โดยเก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญ 

เก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายใน หรืือบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งการทุุจริิตมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน
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	 	 2.8	 สหกรณ์์ขอรัับรองว่่า ณ วั นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน สหกรณ์์ไม่่ได้้รัับหนัังสืือแจ้้ง 

จากหน่่วยราชการ เช่่น การแจ้้งข้้อบกพร่่อง หรืือข้้อสัังเกต ด้้านบริิหาร ด้้านการปฏิิบััติิการ หรืือด้้านการเงิินการบััญชีี 

หรืืออัันมีีผลต่องบการเงิิน เพราะมิิได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายสหกรณ์์หรืือกฎหมายอื่่�น หรืือข้้อบัังคัับ ซ่ึ่�งรวมถึึงการถููก 

เรีียกชดเชย หรืือถููกประเมิินภาษีีอากร หรืือมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหน้้า ซ่ึ่�งควรจะได้้นำำ�มาพิิจารณาเปิิดเผยใน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน หรืือใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

ขอแสดงความนับถือ

         ลงชื่่�อ

(นางนฤมล ศรีสรรพ์)

ประธานกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

         ลงชื่่�อ

(นางลักษณา วรรณาวงษ์)  

ผู้จัดการ
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ระเบีียบวาระที่่� 9
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2568

	 1. ตารางแสดงรายละเอีียด การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2568

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสำำ�รอง จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์โดยตรงกัับสหกรณ์์ด้้านต้้นทุุนดอกเบี้้�ยท่ี่�นำำ�มาให้้สมาชิิกกู้้�ยืืม 

	 	 ตามหลัักการสหกรณ์์	 	 	

	 -	 การเพิ่่�มทุุนสะสม จะทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีเงิินทุุนสวััสดิิการเพีียงพอสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยเหลืือ 

	 	 สมาชิิก ตามระเบีียบฯ เมื่่�อได้้รัับภััยพิิบััติิ อุ ุบััติิเหตุุ หรืือการเสีียชีีวิิตของทายาทและตนเอง ตามหลัักการ 

	 	 สหกรณ์์ ซึ่่�งเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกตามสมควร หากเปรีียบเทีียบกัับสถาบัันการเงิินอื่่�น

	 ในปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำ ำ�กัด มีีกำ ำ�ไรสุุทธิิ 25,804,366.81 บาท 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ พิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิตามข้้อบัังคัับข้้อท่ี่� 28 ดังต่่อไปนี้้�

ที่ รายการ
ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวนเงิน (บาท) % จำ�นวนเงิน (บาท) %

1

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

จัดสรรตามกฎหมายสหกรณ์

1.1  จัดสรรเป็นเงินทุนสำ�รอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ)

 26,551,284.42 

2,655,128.44 10.00

 25,804,366.81 

2,580,436.68 10.00

1.2  จัดสรรเป็นเงินค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์ 

      ( ร้อยละ1ของกำ�ไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท )  30,000.00 0.11

 

30,000.00 0.12

2

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เหลือที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรดังต่อไปนี้

2.1  จัดสรรเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้ว

      คิดตามส่วนแห่งระยะเวลาจัดสรรไว้

4.9

 17,960,310.00 67.64
5

 19,150,068.00 74.21

2.2  จัดสรรเป็็นเงิินเฉล่ี่�ยคืืนตามส่่วนธุุรกิิจท่ี่�สมาชิิก

      กระทำำ�กับสหกรณ์์ในระหว่่างปีี จัดสรรไว้้  

9.1 

5,127,470.00 19.31

5.6

 3,402,669.00 13.19

2.3  จัดสรรเป็็นเงิินโบนััสกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ไม่่เกิินร้้อยละสิิบ

      ของกำำ�ไรสุุทธิิจััดสรรไว้้

 

750,000.00 2.82

 

620,000.00 2.40

2.4  จัดสรรเป็็นเงิินทุุนสาธารณประโยชน์  1,000.00 0.00  5,000.00 0.02

2.5  จัดสรรเป็็นเงิินทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล  -    0.00  3,000.00 0.01

2.6  จัดสรรเป็็นเงิินทุุนเพื่่�อสวััสดิิการสมาชิิก  25,000.00 0.09  10,000.00 0.04

2.7  จัดสรรเป็็นเงิินทุุนเพื่่�อประกัันเงิินกู้้�สามััญ  375.98 0.00  1,182.53 0.00

2.8  จัดสรรเป็็นทุุนเพื่่�อการศึึกษา อบรมทางสหกรณ์์  2,000.00 0.01  2,000.00 0.01

รวม  26,551,284.42  100.00  25,804,366.81  100.00 
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ที่ รายการ
ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวนเงิน (บาท) % จำ�นวนเงิน (บาท) %

1  เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก  23,087,780.00  86.96  22,552,737.00  87.40 

2 เป็นทุนสำ�รอง ทุนสะสมและทุนหมุนเวียน ในสหกรณ์  2,683,504.42  10.11  2,601,619.21  10.08 

3 เป็นส่วนของกรรมการ เจ้าหน้าที่และอื่นๆ  780,000.00  2.94  650,000.00  2.52 

รวม  26,551,284.42  100.00  25,804,356.21 100.00 

มติิท่ี่�ประชุุม ..........................................................

	 2.  ตารางแสดงรายละเอีียด ประกอบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2568
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ระเบีียบวาระที่่� 10
พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานประมาณการดำำ�เนิินงาน 
และ งบประมาณ รายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2569

รายการ ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 เพิ่ม / ลด ปี 2569 (ประมาณการ)

จำ�นวนสมาชิก (คน)  2,026  2,081  2,119  38 2,200

รับระหว่างปี  171  174 145  31 81

ลดลงจากการลาออก / พ้นสภาพ  97  119 109  10

	 2.	 การส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมเงิินกัับสหกรณ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�				 

 		  2.1 	ทุุนเรืือนหุ้้�น จะมีีการระดมทุุนจากสมากชิิกคาดว่่าจะได้้รัับจากค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วประมาณการ 

			ร้   ้อยละ 4.47				  

		  2.2	 เงิินรัับฝาก จะมีีการระดมเงิินฝากเพิ่่�มจากปีีที่่�แล้้ว ประมาณการร้้อยละ 16.89

รายการ ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 เพิ่ม / ลด ปี 2569 (ประมาณการ)

ทุนเรือนหุ้น  372,689,260.00  381,804,720.00  398,885,810.00  17,081,090.00 475,000,000.00

เงินรับฝาก  324,496,304.00  370,605,382.03  433,196,054.56  62,590,672.53 490,000,000.00

 697,185,564.00  752,410,102.03  832,081,864.56  79,671,762.53 965,000,000.00

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 เพิ่ม / ลด ปี 2569 (ประมาณการ)

เงินกู้ฉุกเฉิน  6,725,422.00  7,943,568.09  11,865,568.40  3,922,000.31 15,000,000.00

เงินกู้สามัญ  702,278,900.00  777,463,233.00  894,284,327.34  116,821,094.34 1,000,000,000.00

เงินกู้พิเศษ  4,507,019.00  16,044,535.00  34,822,429.00  18,777,894.00 50,000,000.00

 713,511,341.00  801,451,336.09  940,972,324.74 139,520,988.65 1,065,000,000.00

  10.1	แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2569				  

 	 1.	 การรัับสมาชิิก				  

	 จะมีีการแนะนำำ�สหกรณ์์ให้้ เจ้้าหน้้าที่่�ในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา และโรงพยาบาลอื่่�น ๆ ภายในจัังหวััด 

นครราชสีีมา จึึงคาดว่่าจะมีีสมาชิิกเข้้าใหม่่ทั้้�งปีี 100 คน

	 3.	 การสนัับสนุุนสวััสดิิการ จะจััดให้้การสนัับสนุุนสวััสดิิการแก่่สมาชิิกในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�		

		  3.1	 การให้้บริิการด้้านการให้้กู้้�เงิินต่่าง ๆ จะมีีการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้สมาชิิกคาดว่่าจะปล่่อยให้้สมาชิิก  

แบ่่งตามประเภทของเงิินให้้กู้้�ดัังนี้้�					   

			   3.1.1	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน จะมีีการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก คาดว่่าจะปล่่อยเงิินกู้้�ประเภทฉุุกเฉิินเพิ่่�มขึ้้�น 

				    จากปีีที่่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 49.36					   

			   3.1.2	 เงิินกู้้�สามััญ จะมีีการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก คาดว่่าจะปล่่อยเงิินกู้้�ประเภทเงิินกู้้�สามััญเพิ่่�มขึ้้�น 

				    จากปีีที่่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 15.03					   

			   3.1.3	 เงิินกู้้�พิิเศษ จะมีีการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก คาดว่่าจะปล่่อยเงิินกู้้�ประเภทเงิินกู้้�พิิเศษเพิ่่�มขึ้้�น 

				    จากปีีที่่�แล้้วประมาณการร้้อยละ 117.04
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	 	 3.2	 การจััดสวััสดิิการอื่่�น ๆ ด้้วยการพััฒนาและปรัับปรุุงระเบีียบของสหกรณ์์ให้้สอดคล้้องกัับการสวััสดิิการ 

ต่่าง ๆ โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิม เพิ่่�มพููน และพััฒนาคุุณภาพของสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงเสมอภาคและเป็็นธรรม 			 

	 4.	 การลงทุุน ลงทุุนตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์และตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง  

ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�น ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 เพื่่�อความมั่่�นคง และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับสหกรณ์์	

	 5.	 การพััฒนาสหกรณ์์เพื่่�อให้้เกิิดรากฐานการเงิินที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของมวลสมาชิิก
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แผนยุทธศาสตร์
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

ฉบับที่ 1 (ปี 2569-2574)

วิสัยทัศน์
		สห  กรณ์มั่นคง ธ�ำรงธรรมาภิบาล บริหารงานโปร่งใส ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี

พันธกิจ
		  1.	 พัฒนาระบบบริหารสหกรณ์ให้เกิดความมั่นคง มีมาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล
		  2.	 พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทนสมัย 
		  3.	 พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
		  4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรทุกระดับ
		  5.	 สนับสนุน และสร้างเสริมการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และเครือข่ายสหกรณ์

ค่านิยม (culture) STAR ดวงดาวแห่งความส�ำเร็จ
		  S : 	Standardization				   การด�ำเนินงานอย่างมีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด
		  T : 	Team work	 				    การท�ำงานเป็นทีมร่วมกันตัดสินใจ
		  A : 	Accomplishment	 		  การมุ่งหวังความส�ำเร็จเพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร
		  R : 	Relationship learning		  การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในสังคม

ยุทธศาสตร์สหกรณ์แห่งชาติ
		  1.	 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
		  2.	 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและการด�ำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ
		  3.	 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการด�ำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภทสหกรณ์
		  4.	 สร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
		  5.	 สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์
		  6.	 ปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าท ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) 
 		  1.	 บริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 		  2.	 สร้างความม่ันคงทางการเงิน
 		  3.	 พัฒนาระบบบริการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 		  4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรทุกระดับ 
 		  5.	 พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
 		  6.	 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและเครือข่ายสหกรณ์
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วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำำ�กัด

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ใช้้หลักธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานสหกรณ์์

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการสหกรณ์์มีีมาตรฐาน ตามหลัักธรรมาภิบาล

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 	 เพื่่�อให้้สมาชิกมีีความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อให้้การจััดการทางการเงิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของโครงสร้้างเงิินทุุนของสหกรณ์์

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 3 	 เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินและธุุรกิิจสหกรณ์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พััฒนาระบบบริิการด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อพััฒนาการบริิการในระบบ mobile Application ให้้ทัันสมััยและมีีประสิิทธิภาพ 

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 	 เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการ mobile Applicatio ของสหกรณ์์ 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อให้้สมาชิกมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 	 เพื่่�อให้้สมาชิกได้้รัับสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ส่่งเสริมและสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของบุุคคลากร

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีความรู้้�เรื่่�องสหกรณ์์

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับการพััฒนาศักยภาพ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายสหกรณ์์และเอื้้�ออาทรต่่อสัังคม

 	 เป้้าประสงค์์ที่่� 1 	 เพื่่�อสานสััมพัันธ์์ในเครืือข่่ายสหกรณ์์

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 2  	จั ดกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์เพื่่�อชุุมชนและสัังคม
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แผนปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีี 2569
สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำำ�กัด

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	 การพััฒนาศัักยภาพการบริิหารจััดการสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง	 งบประมาณ

	 1.	 โครงการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการสหกรณ์์	 100,000.00 

			   1.1.	พั ฒนาระบบสวััสดิิการ				 

			   1.2.	พั ฒนาระบบ Application เพื่่�อตอบสนองสมาชิก				 

			   1.3.	พั ฒนาระบบต่่อยอดโปรแกรมระบบเงิินกู้้�				 

	 2.	 โครงการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรสหกรณ์์	 200,000.00 

			   2.1.	ดำ ำ�เนิินการฝึึกอบรม/ศึึกษาดูงาน (Online, E-learning, OnSite)				 

			   2.2.	จั ดทำำ�ฐานข้้อมููลผู้้�ผ่่านการอบรม				 

			   2.3.	พั ฒนาองค์์กรจากข้้อมููลเสนอแนะของสมาชิกเพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการของสหกรณ์์				 

	 3.	จั ดทำำ�แผนยกระดัับองค์์กรไปสู่่�องค์์กรที่่�มีสมรรถนะสููง	 100,000.00 

			   3.1.	จั ดทำำ�แผนพััฒนาองค์์กรยุุทธศาสตร์์ 5 ปีี				 

			   3.2.	จั ดทำำ�แผนการควบคุุมงบประมาณและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการ				 

			   3.3.	ท บทวนระเบีียบข้้อบัังคัับสหกรณ์์เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและทัันต่่อเหตุุการณ์์				 

				    3.3.1  โครงการพััฒนาสมาชิกที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน				 

	 4.	 โครงการพััฒนาระบบสหกรณ์์เชิิงรุุก	  50,000.00 

			   4.1.	 โครงการสหกรณ์์เคลื่่�อนที่่�				 

			   4.2.	 โครงการคลิินิิกสหกรณ์์ (ปรึึกษาปััญหาทางการเงิิน)

	 5.	 โครงการตามแผนยุุทธศาสตร์์ ฉบับที่่� 1(ปีีงบประมาณ 2569-2574)	 500,000.00	

							     

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	พั ฒนาศัักยภาพและสมรรถนะการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์	 300,000.00 

	 1.	 โครงการพััฒนาองค์์กรจากข้้อเสนอแนะของสมาชิก				 

	 2.	 โครงการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์				 

	 3.	 โครงการพััฒนาระบบผู้้�ให้้บริิการ				 

	 4.	 การยกระดัับการบริิหาร จััดการสหกรณ์์ ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม				 

	 5.	 การบริิหารการเงิินของสหกรณ์์ให้้มีีความเข้้มแข็็งและมั่่�นคง				 

	 6.	 การเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิก				 

	 7.	 โครงการสหกรณ์์สััญจรเคลื่่�อนที่่�				 

	 8.	วิ เคราะห์์ ต้้นทุุน + เพิ่่�มทุุน + เพิ่่�มสวััสดิิการ				 

	 9.	 โครงการระดมเงิินฝาก				 

	 10.	 ระดมหุ้้�มสมาชิกในเดืือนเกิิด
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3	การพััฒนาศัักยภาพการดููแลสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ	 2,200,000.00 

	 3.1	 การพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ ของบุุคลากรและสมาชิิกให้้พร้้อมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจสมัยใหม่่		

		  3.1.1 	 โครงการจััดประชุุมสััมมนาความรู้้�ตามหลัักเกณฑ์์ของสหกรณ์์				 

		  3.1.2 	 โครงการปฐมนิิเทศสมาชิกเข้้าใหม่่				 

		  3.1.3 	 โครงการพััฒนาความรู้้�ด้้านการเงิิน สิินเชื่่�อ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง				 

		  3.1.4 	 โครงการสมาชิกต้้นแบบ				 

		  3.1.5 	 โครงการปฐมนิิเทศการทำำ�ธุุรกรรมสิินเชื่่�อครั้้�งแรก				 

		  3.1.6 	 โครงการสร้้างระบบการพััฒนาบุคลากรณ์์และสมาชิกสหกรณ์์ฯ				 

		  3.1.7 	 โครงการพััฒนาศักยภาพกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์				 

		  3.1.8 	พั ฒนาความรู้้� เรื่่�องบทบาทของผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��				 

	 3.2 	สวััสดิการสมาชิิก				 

		  3.2.1 	 โครงการส่่งเสริิมการออม/ระดมหุ้้�น				 

			   -	กิ จกรรมวัันออมแห่่งชาติ			

			   - 	กิ จกรรมเงิินฝากเพื่่�ออนาคตวััยเกษีียณ				 

			   - 	กิ จกรรมฝากเงิินในวัันครบรอบสหกรณ์์				 

			   - 	กิ จกรรมเดืือนเกิิดสมาชิก				 

	 3.3	 โครงการทบทวนระเบีียบสวััสดิการสมาชิิก				 

			   - 	 สวััสดิิการสมาชิกที่่�ไม่่มีีบุุตร หรืือโสด				 

			   - 	 สวััสดิิการป่่วย อุุบััติิเหตุุ นอนพัักรัักษา 2 ครั้้�งต่่อปีี

				  
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือฐานกิิจกรรม และเกื้้�อกููลสัังคม		    50,000.00 

	 4.1 	ด้้านเครืือข่่ายสหกรณ์์				 

		  4.1.1 	 โครงการขยายเครืือข่่ายสหกรณ์์และโรงพยาบาลในจัังหวััดนครราชสีีมา				 

		  4.1.2 	 โครงการเยี่่�ยมเครืือข่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมและทบทวนด้้านการสหกรณ์์				 

		  4.1.3 	 โครงการบููรณาการความร่่วมมืือเชื่่�อมโยงกัับภาคีเครืือข่่ายเพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์				 

	 4.2 	ด้้านสัังคม					 

		  4.2.1 	 โครงการร่่วมทำำ�ความดีีในวัันครบรอบวัันก่่อตั้้�งสหกรณ์์				 

		  4.2.2 	 โครงการปฏิิบััติิธรรมและส่่งเสริิมจริิยธรรมให้้กัับสมาชิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�				 

		  4.2.3 	กิ จกรรมปลููกป่่าอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมเชื่่�อมโยงกัับภาคีเครืือข่่ายสหกรณ์์การเกษตรที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกัับสหกรณ์์ฯ	

		  4.2.4	กิ จกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์			

		  4.2.5	 โครงการสะพานบุุญกัับเครืือข่่ายสหกรณ์์ทั่่�วประเทศ				 

		  4.2.6	ร่ ่วมกิิจกรรมวัันสำำ�คััญทางศาสนา ประเพณีี วััฒนธรรม วัันสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับสถาบันชาติ พระมหากษััตริิย์์	

		  4.2.7 	กิ จกรรมส่่งเสริิมความรู้้�หลัักการออมให้้กัับชุุมชนและโรงเรีียน				 

		  4.2.8 	กิ จกรรมส่่งเสริิมอาชีพเสริิมให้้กัับสมาชิก				 

					     3,500,000.00 

มติิที่่�ประชุุม ...............................................
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ระเบีียบวาระที่่� 11
เรื่่�องพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือค้ำำ��ประกััน 
ประจำำ�ปีี 2569

	 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ฯ ข้้อ 17 กำำ�หนดว่่า ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ	การค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ  ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซึ่่�งกำำ�หนดนี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน 

สหกรณ์์										        

	ถ้ ้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืม หรืือการค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีก่่อนไปพลาง					   

	 ในปีีบััญชีี 2568 ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้ไม่่เกิิน 600,000,000.00 บาท (หกร้้อยล้้านบาทถ้้วน)  

สำำ�ห รัับปีี  2569 คณะกรรมการดำำ� เ นิินการได้้ พิิจารณาเ ห็็นสมควรให้้กำำ�หนดวงเ งิินกู้้�ยื ื มของสหกรณ์์ ไว้้  

600,000,000.00 บาท (หกร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรองรัับนโยบายการขยายกิิจการและรัักษาสภาพคล่่องของสหกรณ์์	

	 มติิที่่�ประชุุม ...............................................
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ระเบีียบวาระที่่� 12
เรื่่�องพิิจารณาแก้้ ไขข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

-ร่่าง-

ข้้อบัังคัับ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำำ�กัด

พ.ศ.2568

**************************************************************

	ที่่ �ประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีีของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่�  

15 พฤศจิิกายน 2568 ได้้ลงมติิเป็็นเอกฉัันท์์ ให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ โดยยกเลิิกข้้อบัังคัับสหกรณ์์ เสีียทั้้�งหมด  

และให้้ใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�แทน และนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้รัับจดทะเบีียนแล้้ว มีีความดัังนี้้�

	 ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 “สหกรณ์์” หมายถึึง สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “สมาชิิก” หมายถึึง สมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “คณะกรรมการ” หมายถึึง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “ผู้้�แทนสมาชิิก” หมายถึึง ผู้้�แทนสมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “ผู้้�จัดการ” หมายถึึง ผู้้�จัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “เจ้้าหน้าที่่�” หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “ที่่�ปรึึกษา” หมายถึึง ที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” หมายถึึง ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

	 “ระเบีียบของสหกรณ์์” หมายถึึง ระเบีียบของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีีมา จำำ�กััด
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ข้้อบัังคัับ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำำ�กัด

พ.ศ. 2568

**********************

หมวด 1

ชื่่�อ ประเภทและที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน

	ข้ อ 1. ชื่่�อ ประเภทและที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน

	ชื่่� อ					     สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

						      MAHARAT HOSPITAL SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED

	 ประเภท					     สหกรณ์์ออมทรัพย์์

	ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักงาน (ใหญ่) 		 เลขที่่� 49 ถนนช้้างเผืือก หมู่่�ที่่� -

						ตำ      ำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง

						จั      งหวััดนครราชสีีมา

	ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักงานสาขา		  เลขที่่� 49 ถนนช้้างเผืือก หมู่่�ที่่� -

						ตำ      ำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง

						จั      งหวััดนครราชสีีมา (อาคารจอดรถ)

	 ท้้องที่่�ดำำ�เนิินงาน			   ทุุกอำำ�เภอในจัังหวััดนครราชสีีมา

	 สหกรณ์์อาจย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานได้้ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเห็็นสมควรโดยแจ้้งให้้ นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบ และให้้ปิิดประกาศไว้้ที่่�สำำ�นัักงานของสหกรณ์์เดิิม สำำ�นัักงาน 

ส่่วนราชการสหกรณ์์และที่่�ว่่าการอำำ�เภอเเห่่งท้้องที่่�สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวััน และให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข 

เพิ่่�มข้้อบัังคัับในการประชุุมใหญ่่คราวต่่อไปด้้วย

 	 ตราของสหกรณ์์			   ตราของสหกรณ์์มีีรููปลัักษณะ ดัังนี้้�

 		   				    ตราสหกรณ์์เป็็นรููปท่่านท้้าวสุุรนารีอยู่่�ด้านหน้้าตราสัญลัักษณ์์

 		   				    กระทรวงสาธารณสุุข และมีีรููปวงรีีล้้อมรอบโดยมีีคำำ�ว่่า

	  		   			   “สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด” 

	  		   			   อยู่่�ในวงรีี 
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หมวด 2

วััตถุุประสงค์์และอำำ�นาจกระทำำ�การ

	 ข้้อ 2	 วััตถุุประสงค์์ สหกรณ์์นี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ส่ งเสริิมการออมของสมาชิก

		  (2) 	ให้้บริิการทางการเงิินแก่่สมาชิก

		  (3) 	ปกป้้องรัักษาและสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้แก่่สมาชิก

		  (4) 	ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาคุณภาพชีีวิิตของสมาชิกและชุุมชน 

		  (5) 	ร่วมมืือกัับสหกรณ์์อื่่�น สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ องค์์กรภาคเอกชน 

	 ข้้อ 3	ข อบเขตแห่่งการดำำ�เนิินกิิจการ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ ให้้สหกรณ์์มีี ขอบเขตแห่่งการ 

ดำำ�เนิินกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�

 	  	 (1) 	จัดหาทุุนเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ โดยวิิธีีการขายหุ้้�น การรัับฝากเงิิน และ 

การกู้้�ยืืมเงิิน

		  (2)	 ฝากเงิินหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามมาตรา 62

 	  	 (3)	จั ดให้้มีีเงิินกู้้�หรืือสิินเชื่่�อแก่่สมาชิกเพื่่�อการดำำ�รงชีีพและเพื่่�อการเคหะ หรืือให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน

		  (4)	ส่ งเสริิมกิิจกรรมกลุ่่�มของสมาชิก

 	  	 (5)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของสหกรณ์์หรืือการให้้บริิการแก่่สมาชิกเพื่่�อให้้เป็็นไป 

ตามวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

หมวด 3

ทุุน

	ข้ อ 4	ที่่� มาของทุุน สหกรณ์์อาจหาทุุนเพื่่�อดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ออกหุ้้�นโดยวิิธีีการขายหุ้้�นให้้แก่่สมาชิก

		  (2)	รั บฝากเงิินตามกฎหมายว่่าด้วยสหกรณ์์

		  (3)	กู้้�ยื ืมเงิิน หรืือรัับเงิินจากการออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

		  (4)	 สะสมทุุนสำำ�รองและทุุนอื่่�น ๆ

		  (5)	รั บเงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินที่่�มีีผู้้�ยกให้้

หุ้้�น

	ข้ อ 5	 การออกหุ้้�น สหกรณ์์ออกหุ้้�นได้้โดยไม่่จำำ�กััดจำำ�นวน มีีมููลค่่าหุ้้�นละสิิบบาท

	ข้ อ 6	 การถืือหุ้้�น สมาชิกทุุกคนต้้องชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็นสมาชิกตามอััตราส่วน 

ของจำำ�นวนเงิินได้้รายเดืือนของตน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

		  เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก หมายถึงึเงินิเดืือนหรืือค่่าจ้างประจำำ� และเงินิที่่�จ่่ายควบกัับเงิินเดืือน 

หรืือค่่าจ้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิกได้้รัับจากหน่่วยงานเจ้้าสังกััด และหมายถึึงบำำ�นาญตามกฎหมายว่่าด้วยบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ  

ซ่ึ่�งสมาชิกได้้รัับจากทางราชการด้้วย
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		ถ้  าสมาชิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนในอััตราที่่�สููงกว่่าอัตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือ 

จะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มข้ึ้�นอีีกเมื่่�อใด ก็็ย่อ่มทำำ�ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 

ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

		  สมาชิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่างที่่�ตนเป็็นสมาชิกอยู่่�ไม่่ได้้ในระหว่่างที่่�สมาชิกยัังไม่่สิ้้�นสุุด สหกรณ์์ 

ไม่่ต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�นของสมาชิิกเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�แก่่เจ้้าหนี้้�ของสมาชิกนั้้�น เมื่่�อสมาชิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุุดลง สหกรณ์์มีีสิิทธิ 

นำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิกมีีอยู่่�มาหักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิกผููกพัันต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้และให้้สหกรณ์์มีีฐานะ 

เป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิพิิเศษเหนืือเงิินค่่าหุ้้�นนั้้�น

	ข้ อ 7	 การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดือืน การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ชำำ�ระโดยวิิธีหีักัจากเงิินได้้รายเดืือนของสมาชิก 

ในวัันจ่่ายเงิินได้้รายเดืือนประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ ทุุกเดืือน

		  เมื่่�อสมาชิกมีีคำำ�ขอเป็็นหนัังสืือและคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาเห็็นว่่า สมาชิกนั้้�นตกอยู่่� 

ในพฤติิการณ์์อัันทำำ�ให้้ไม่่สามารถชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ โดยมิิใช่่เกิิดข้ึ้�นด้้วยเจตนาอันไม่่สุุจริิตของตนคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการจะอนุุญาตให้้สมาชิกนั้้�นมิิต้้องชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนชั่่�วระยะเวลาตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

เห็็นสมควรก็็ได้้

		  กรณีีสมาชิกที่่�เกษีียณอายุุ หรืือสมาชิกที่่�โอนย้้ายสัังกััดตามข้้อ 44 และไม่่สามารถหักรายได้้ ให้้สมาชิก 

รายนั้้�นนำำ�เงิินส่่งสหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน

	ข้ อ 8	 การงดชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน สมาชิกที่่�ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 120 เดืือน หรืือเป็็นจำำ�นวนเงิิน  

ไม่่น้้อยกว่่า 150,000.00 บาท และไม่่มีีหนี้้�สิินกัับสหกรณ์์ จะงดชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน หรืือลดจำำ�นวนการถืือหุ้้�นรายเดืือน 

ลงก็็ได้้ โดยแจ้้งความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	ข้ อ 9	 การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้วให้้สมาชิกแต่่ละคน 

ทราบทุุกสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

หมวด 4

การดำำ�เนิินงาน

	ข้ อ 10	 การรัับฝากเงิิน สหกรณ์์อาจรัับฝากเงิินประเภทออมทรัพย์์ หรืือประเภทประจำำ�จากสมาชิกหรืือ 

สหกรณ์์อื่่�นได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

		ข้  อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการรัับฝาก ดอกเบี้้�ย การถอนเงิินฝากและอื่่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้และ 

เป็็นไปตามระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  ให้้สหกรณ์์ดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

การให้้เงิินกู้้�

	ข้ อ 11	 การให้้เงิินกู้้� สหกรณ์์อาจให้้เงิินกู้้�แก่่

		  (1)	 สมาชิกของสหกรณ์์

		  (2)	 สหกรณ์์อื่่�น

		  การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิกนั้้�น ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจพิิจารณาวินิิจฉััยให้้เงิินกู้้�ได้้ตามข้้อบัังคัับ

นี้้�และตามระเบีียบของสหกรณ์์
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		ข้  อกำำ�หนดต่่างๆ เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาวินิิจฉััยให้้เงิินกู้้� ประเภทและวงเงิินให้้กู้้� หลัักประกััน

สำำ�หรัับเงิินกู้้� ลำำ�ดัับแห่่งการให้้เงิินกู้้� การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� การส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� สำำ�หรัับเงิินกู้้� การควบคุุม 

หลัักประกััน การเรีียกคืืนเงิินกู้้� การสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมด้้านสิินเชื่่�อหรืือ 

การให้้เงิินกู้้� และอื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

		  การให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�นนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะพิิจารณาให้้กู้้�ได้้ต่่อเมื่่�อสหกรณ์์มีีเงิินทุุน 

เหลืือจากการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิกแล้้ว ตามระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  สมาชิกหรืือสหกรณ์์อื่่�นซ่ึ่�งประสงค์์จะขอกู้้�เงิินจากสหกรณ์์นี้้�ต้้องเสนอคำำ�ขอกู้้�ตามแบบและระเบีียบ 

ของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	ข้ อ 12	 วััตถุุประสงค์์แห่่งเงิินกู้้� เงิินกู้้�ซ่ึ่�งให้้แก่่สมาชิกไม่่ว่่าประเภทใด ๆ จะให้้ได้้แต่่เฉพาะเพื่่�อการอัันจำำ�เป็็น 

หรืือมีีประโยชน์์ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควร

		  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอดส่่อง และกวดขัันการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิกให้้ตรงตามความมุ่่�งหมาย 

ที่่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น

	ข้ อ 13	 ประเภทแห่่งเงิินกู้้� สหกรณ์์อาจให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิกได้้ตามประเภทดังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุฉุุกเฉิิน ในกรณีีที่่�สมาชิกมีีเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุอัันจำำ�เป็็นรีีบด่่วนและมีีความประสงค์์ 

ขอกู้้�เงิิน คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจให้้เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุนั้้�นได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

	 	 (2)	เงิินกู้้�สามััญ ในกรณีทีี่่�สมาชิกมีีความประสงค์ข์อกู้้�เงิินสำำ�หรัับใช้้จ่่าย เพื่่�อการอัันจำำ�เป็็นหรืือประโยชน์์ 

ต่่าง ๆ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิิจารณาให้้เงิินกู้้�สามัญแก่่สมาชิกนั้้�นได้้ ตามระเบีียบของสหกรณ์์

	 	 (3)	เงิินกู้้�พิเศษ เมื่่�อสหกรณ์์มีีฐานะการเงิินก้้าวหน้้าพอที่่�จะช่่วยเหลืือให้้เงิินกู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมฐานะ 

ความมั่่�นคงหรืือเพื่่�อการเคหะ หรืือก่่อประโยชน์์งอกเงยแก่่สมาชิกได้้ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจให้้เงิินกู้้�พิเศษแก่่ 

สมาชิกนั้้�นได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยผู้้�กู้้�ต้องระบุุวััตถุุประสงค์์แต่่ละอย่่างของเงิินกู้้�ประเภทนี้้� ตลอดจนเงื่่�อนไขและวิิธีีการ  

และต้้องมีีหลัักประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

	ข้ อ 14	 ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ให้้สหกรณ์์เรีียกดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุุกประเภทที่่�ให้้แก่่สมาชิกในอััตราตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

ระเบีียบของสหกรณ์์

	ข้ อ 15	 การควบคุุมหลักประกัันและการเรีียกคืืนเงิินกู้้� ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการตรวจตราควบคุุมให้้เงิินกู้้� 

ทุุกรายมีีหลัักประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ และเมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นว่่าหลัักประกัันสำำ�หรัับ 

เงิินกู้้�รายใดบกพร่่อง ผู้้�กู้้�จะต้้องจััดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  ในกรณีีอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือว่่าเงิินกู้้�ไม่่ว่่าประเภทใดๆ เป็็นอัันถึึงกำำ�หนดส่่งคืืน โดยสิ้้�นเชิิง 

พร้้อมทั้้�งดอกเบี้้�ยในทัันทีี โดยมิิพัักต้้องคำำ�นึึงถึึงกำำ�หนดเวลาที่่�ให้้ไว้้ และให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการจััดการเรีียกคืืน 

โดยมิิชัักช้้า

		  (1)	 เมื่่�อสมาชิกผู้้�กู้้�ออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใดๆ

		  (2)	 เมื่่�อปรากฏต่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการว่่าผู้้�กู้้�นำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ที่่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น

		  (3)	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นว่่าหลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายใดเกิิดบกพร่่อง 

 			   และผู้้�กู้้�มิได้้จััดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
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		  (4)	 เมื่่�อค้้างส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ไม่่ว่่าต้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยติิดต่่อกัันเป็็นเวลาถึึงสองเดืือน หรืือผิิดนััด 

การส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายหนึ่่�งๆ

		  ในกรณีีที่่�ผู้้�ค้ำำ��ประกัันจะต้้องรัับผิิดชำำ�ระหนี้้�แทนผู้้�กู้้�ตามที่่�กล่่าวในวรรคก่่อน และไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�นั้้�น 

โดยสิ้้�นเชิิงได้้ เมื่่�อผู้้�ค้ำำ��ประกัันร้้องขอ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจผ่่อนผัันให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันชำำ�ระเป็็นงวดรายเดืือนจนครบ 

จำำ�นวนเงิินกู้้� แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนงวดสำำ�หรัับเงิินกู้้�ประเภทนั้้�นๆ

	ข้ อ 16	 ความผููกพัันของผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน ผู้้�กู้้� หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องรัับผููกพัันว่่า ถ้้าตนประสงค์์จะขอโอน 

หรืือย้้าย หรืือลาออกราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 32 (3) จะต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้ สหกรณ์์ทราบและจััดการชำำ�ระ 

หนี้้�สิินซ่ึ่�งตนมีีอยู่่�ต่อสหกรณ์์ให้้เสร็็จสิ้้�นเสีียก่่อน (เว้้นแต่่กรณีีที่่�ยัังคงเป็็นสมาชิกอยู่่�ตามข้้อ 44)

การฝากหรือการลงทุุนของสหกรณ์์

 	ข้ อ 17	 การฝากหรือการลงทุุนของสหกรณ์์ เงิินของสหกรณ์์นั้้�นสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ และตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติกำำ�หนด ภายใต้้กฎหมายว่่าด้วยสหกรณ์์  

โดยให้้คำำ�นึึงถึึงความมั่่�นคงและประโยชน์์สููงสุุดที่่�สหกรณ์์หรืือสมาชิกจะได้้รัับ

การกู้้�ยืมเงิินหรือการค้ำำ��ประกััน

 	ข้ อ 18	ว งเงิินกู้้�ยืมหรือการค้ำำ��ประกััน ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ  

ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินกำำ�หนดดัังว่่านี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

 	ข้ อ 19	 การกู้้�ยืมเงิินหรือการค้ำำ��ประกััน สหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมเงิิน หรืือออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน หรืือโดยวิิธีีอื่่�นใด สำำ�หรัับ 

ใช้้เป็็นทุุนดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ได้้ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� จะต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินกู้้�ยืืม 

หรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปีีตามข้้อ 18

การเงิินและการบััญชีีของสหกรณ์์

 	ข้ อ 20	 การลงลายมืือชื่่�อแทนสหกรณ์์ การลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อให้้มีีผลผููกพัันสหกรณ์์ในกิิจการอัันเกี่่�ยวกัับ 

บุุคคลภายนอก เว้้นแต่่จะกำำ�หนดไว้้เป็็นพิิเศษตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

		  (1)	 หนัังสืือกู้้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืม ตลอดจนการเบิิก หรืือรัับเงิินกู้้� การจำำ�นองซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�จำำ�นอง  

การถอนเงินิฝากเงินิของสหกรณ์ ์และในนิติิิกรรมอื่่�นๆ จะต้อ้งลงลายมืือชื่่�อของประธานกรรมการหรือืรองประธานกรรมการ  

หรืือเลขานุการ หรืือเหรััญญิิก หรืือกรรมการผู้้�ที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย กัับผู้้�จัดการ รวมเป็็นสองคน

 		  (2)	 การรัับฝากเงิิน ใบรัับเงิิน และเอกสารทั้้�งปวง นอกจากที่่�กล่่าวไว้้ใน (1) ข้้างบนนี้้�จะต้้องลงลายมืือชื่่�อ 

ของผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

		  อนึ่่�ง ในหนัังสืือกู้้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืืม เช็็ค ใบสั่่�งจ่่ายเงิิน ใบรัับเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินของสหกรณ์์นั้้�น  

ต้้องประทัับตราของสหกรณ์์ (ถ้้ามี) เป็็นสำำ�คััญด้้วย

	ข้ อ 21	 การเงิินของสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องดำำ�เนิินการในทางอัันสมควรเพื่่�อให้้การเงิินของสหกรณ์์ 

เป็็นไปโดยเรีียบร้้อยและเกิิดประโยชน์์แก่่สหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	 การรัับจ่่ายและเก็็บรัักษาเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

		  (2)	 การรัับจ่่ายเงิินของสหกรณ์์ต้้องกระทำำ�ที่่�สำำ�นัักงานของสหกรณ์์เท่่านั้้�น เว้้นแต่่มีีกรณีีอัันจำำ�เป็็น 

ที่่�ไม่่อาจปฏิิบััติิได้้ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณากำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิได้้ตามสมควร
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 	ข้ อ 22	 การบัญัชีีของสหกรณ์ ์ให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีการทำำ�บััญชีีตามแบบและรายการที่่�นายทะเบีียน สหกรณ์์กำำ�หนด 

และเก็็บรัักษาบัญชีีและเอกสารประกอบการลงบััญชีีไว้้ที่่�สำำ�นัักงานสหกรณ์์ภายในระยะเวลาที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

 		  ให้้บัันทึึกรายการในบััญชีีเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดของสหกรณ์์ในวัันที่่�เกิิดเหตุุนั้้�น สำำ�หรัับเหตุุอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับ 

กระแสเงิินสด ให้้บัันทึึกทุุกรายการในสมุุดบััญชีีภายในสามวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีเหตุุอัันจะต้้องบัันทึึกรายการนั้้�น และการลงบััญชีี 

ต้้องมีีเอกสารประกอบการลงบััญชีีที่่�สมบููรณ์์โดยครบถ้้วน

		  ให้้สหกรณ์์จััดทำำ�งบการเงิิน อย่่างน้้อยครั้้�งหนึ่่�งทุุกรอบสิิบสองเดืือนอัันจััดว่่าเป็็นรอบปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์ 

ซ่ึ่�งต้้องมีีรายการแสดง สิินทรัพย์ ์หนี้้�สิิน และทุุนของ สหกรณ์์กัับทั้้�งบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ตามแบบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์ให้้สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน ของทุุกปีี

 	ข้ อ 23	 การเสนองบการเงิินประจำำ�ปี ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเสนองบการเงิินซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีี 

ได้้ตรวจสอบและรัับรองแล้้วเพื่่�ออนุุมััติิในที่่�ประชุุมใหญ่่ ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี

 		  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เสนอรายงานประจำำ�ปีีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ด้้วยในคราวที่่�เสนองบการเงิิน และให้้ส่่งสำำ�เนารายงานประจำำ�ปีีกัับงบการเงิินไปยัังนายทะเบีียนสหกรณ์์ภายในสามสิิบวััน 

นัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมใหญ่่

 		  อนึ่่�ง สหกรณ์์ต้้องเก็็บรัักษารายงานประจำำ�ปีีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์งบการเงิิน พร้้อมทั้้�ง 

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และกฎหมายว่่าด้วยสหกรณ์์ไว้้ ณ สำำ�นัักงานของสหกรณ์์เพื่่�อให้้สมาชิกขอตรวจดููได้้โดยไม่่ต้้องเสีีย 

ค่่าธรรมเนีียม

	ข้ อ 24	ท ะเบีียนและเอกสารของสหกรณ์์ สหกรณ์์ต้้องจััดทำำ�ทะเบีียนสมาชิก ทะเบีียนหุ้้�น ซ่ึ่�งทะเบีียนดัังกล่่าว 

อย่่างน้้อยต้้องมีีชื่่�อ เลขบัตรประจำำ�ตััวประชาชน สััญชาติ ที่่�อยู่่�ของสมาชิก และรายการเกี่่�ยวกัับการถืือหุ้้�นของสมาชิก  

และจััดทำำ�สมุุดรายงานการประชุุมใหญ่่ การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ การประชุุมคณะกรรมการอื่่�น ตลอดจน 

ทะเบีียนอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควรให้้มีีข้ึ้�น

		  สหกรณ์์ต้้องส่่งสำำ�เนาทะเบีียนสมาชิก และทะเบีียนหุ้้�นแก่่นายทะเบีียนสหกรณ์์ภายในเก้้าสิบวัันนัับแต่่วััน

ที่่�จดทะเบีียน

		  ให้้สหกรณ์์รายงานการเปลี่่�ยนแปลงรายการในทะเบีียนสมาชิกหรืือทะเบีียนหุ้้�นต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

		  สมาชิกอาจขอตรวจดููเอกสารดัังกล่่าวในวรรคแรกก่่อนได้้ ณ สำำ�นัักงานของสหกรณ์์ในระหว่่างเวลาทำำ�งาน 

แต่่จะดููบััญชีีหรืือทะเบีียนเกี่่�ยวกัับเงิินค่่าหุ้้�น เงิินฝาก หรืือเงิินกู้้�ของสมาชิกรายอื่่�นไม่่ได้้ นอกจากจะได้้รัับความยิินยอม 

เป็็นหนัังสืือของสมาชิกนั้้�นและได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�จัดการก่่อน

การตรวจสอบบััญชีีและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์

 	 ข้้อ 25	 การตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง  

ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�ง 

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

 	ข้ อ 26	 การกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ นายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี 

หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย มีีอำำ�นาจคำำ�สั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 
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คณะกรรมการอื่่�น ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�จัดการ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือเชิิญสมาชิกของสหกรณ์์ มาชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ 

การดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์ หรืือให้้ส่่งเอกสารเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน หรืือรายงานการประชุุมได้้ และมีีอำำ�นาจเข้้าไป 

ตรวจสอบในสำำ�นัักงานของสหกรณ์์ระหว่่างเวลาทำำ�งานของสหกรณ์์ได้้

 		ทั้้  �งนี้้� ให้้ผู้้�ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องตามความในวรรคแรกอำำ�นวยความสะดวกให้้ความช่่วยเหลืือ และให้้คำำ�ชี้้�แจงแก่่ 

ผู้้�ปฏิิบััติิการตามสมควร

 	ข้ อ 27	 การส่่งรายการหรือรายงาน ให้้สหกรณ์์ส่่งรายการหรืือรายงานเกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์ต่่อหน่่วยงาน

ที่่�กำำ�กัับดููแล ตามแบบและระยะเวลาที่่�หน่่วยงานนั้้�นกำำ�หนด

กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 

 	ข้ อ 28	 การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี เมื่่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีและได้้ปิิดบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ที่่�รัับรอง

โดยทั่่�วไปแล้้ว ปรากฏว่่าสหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิ ให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิและเป็็นค่่า 

บำำ�รุุงสัันนิิบาตสหกรณ์์ แห่่งประเทศไทยตามอััตราที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

		กำ  ำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามความในวรรคก่่อนนั้้�น ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจจะจััดสรรได้้ 

ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วให้้แก่่สมาชิิกแต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง โดยคิิด 

ให้้ตามส่่วนแห่่งระยะเวลา อนึ่่�งถ้้าสหกรณ์์ถอนทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลตาม (4) ออกจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีีใด 

ด้้วยจำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นที่่�จ่่ายสำำ�หรัับปีีนั้้�นก็็ต้้องไม่่เกิินอััตราดังกล่่าวมาแล้้ว

 			   ในการคำำ�นวณเงิินปัันผลตามหุ้้�น ให้้ถืือว่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกได้้ชำำ�ระต่่อสหกรณ์์ในวัันใด มีีระยะเวลา 

นัับเป็็นหน่่วยวััน สำำ�หรัับคำำ�นวณเงิินปัันผลตั้้�งแต่่วัันนั้้�นเป็็นต้้นไป จนถึึงวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี 

		  (2)	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิกตามส่่วนธุุรกิิจที่่�สมาชิกได้้ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์ ในระหว่่างปีี เว้้นแต่่สมาชิก 

ที่่�ผิิดนััดการชำำ�ระหนี้้�สหกรณ์์ มิิให้้ได้้รัับเงิินเฉลี่่�ยคืืน สำำ�หรัับงวดที่่�ผิิดนััดนั้้�น 

		  (3)	 เป็็นเงิินโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ

		  (4)	 เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลไม่่เกิินร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามที่่�มีีอยู่่�ใน 

วัันสิ้้�นปีีนั้้�น ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลนี้้�จะถอนได้้โดยมติิแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�น ตาม (1)  

และห้้ามจ่่ายทุุนนี้้�หากสหกรณ์์ขาดทุุนอัันเกิิดจากเหตุุทุุจริิต

		  (5)	 เป็็นทุุนเพื่่�อการศึึกษาอบรมทางสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ 

		  (6)	 เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ 

		  (7)	 เป็็นทุุนสวััสดิิการ หรืือการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิกและครอบครััว ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของ 

กำำ�ไรสุุทธิ

		  (8)	 เป็็นทุุนประกัันเงิินกู้้� ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ

		  (9)	 เป็็นทุุนเพื่่�อจััดตั้้�งสำำ�นัักงานหรืือทุุนอื่่�นๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สหกรณ์์ ไม่่เกิินร้้อยละสิิบ 

	 	 (10)	กำำ�ไรสุุทธิส่่วนที่่�เหลืือ (ถ้้ามี) ให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น

	 การใช้้จ่่ายทุุนตามวรรคก่่อนให้้เป็็นไปตามระเบีียบของสหกรณ์์และให้้กำำ�หนดระเบีียบสำำ�หรัับแต่่ละทุุนเป็็นการ 

เฉพาะ
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ทุุนสำำ�รอง

 	ข้ อ 29	ที่่� มาแห่่งทุุนสำำ�รอง นอกจากจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิตามข้้อ 28 แล้้ว บรรดาเงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินที่่�มีี 

ผู้้�ยกให้้แก่่สหกรณ์์ ถ้้าผู้้�ยกให้้มิิได้้กำำ�หนดว่่าให้้ใช้้เพื่่�อการใด ให้้นำำ�เงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินนั้้�นเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์

 		  อนึ่่�ง จำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์พึึงจ่่ายแก่่บุุคคลใดก็็ตาม ถ้้าไม่่มีีการเรีียกร้้องจนพ้้นกำำ�หนดอายุความ ก็็ให้้ 

สมทบจำำ�นวนเงิินนั้้�นเป็็นทุุนสำำ�รอง

 		กำ  ำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีของสหกรณ์์ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเสนอแนะให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่จััดสรรตามข้้อ 28  

หากที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการใดไม่่สมควรจััดสรรหรืือตััดจำำ�นวนให้้น้้อยลงก็็ดีี ยอดเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าว 

ให้้สมทบเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น

 	ข้ อ 30	ส ภาพแห่่งทุุนสำำ�รอง ทุุนสำำ�รองย่่อมเป็็นของสหกรณ์์โดยส่่วนรวม สมาชิกจะแบ่่งปัันกัันไม่่ได้้หรืือจะ 

เรีียกร้้องแม้้ส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งก็็ไม่่ได้้

 		  ทุุนสำำ�รองนี้้�จะถอนจากบััญชีีได้้เพื่่�อชดเชยการขาดทุุนอัันหากบัังเกิิดข้ึ้�น หรืือเพื่่�อจััดสรรเข้้าบัญชีีสำำ�รอง 

ให้้แก่่สหกรณ์์ใหม่่ที่่�ได้้จดทะเบีียนแบ่่งแยกจากสหกรณ์์เดิิม

หมวด 5

สมาชิิก

 	ข้ อ 31	ส มาชิิก สมาชิกสหกรณ์์นี้้�คืือ

		  (1)	ผู้้�ที่่ �มีีชื่่�อและลงลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ซ่ึ่�งจะเป็็นสมาชิกของสหกรณ์์ และได้้ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม 

แรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวนที่่�จะถืือครบถ้้วนแล้้ว

		  (2)	ผู้้� ได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิกตามข้้อบัังคัับที่่�ได้้ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิกและได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�น 

ตามจำำ�นวนที่่�จะถืือครบถ้้วนแล้้ว

	 ข้้อ 32	คุ ณสมบััติิของสมาชิิก ผู้้�สมััครสมาชิกต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

		  (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

		  (2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา สััญชาติไทย และบรรลุุนิิติิภาวะ

		  (3)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

			   ก. เป็็นข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� พนัักงานราชการ พนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข หรืือลููกจ้้างชั่่�วคราว  

รายคาบ รายชั่่�วโมง  รายวััน รายเดืือน  โรงพยาบาลชุมุชน โรงพยาบาลศูนูย์ ์ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุขุจังหวััดนครราชสีมีา  

หรืือวิิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีีนครราชสีีมา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด  

หรืือเจ้้าหน้า้ที่่�ของร้า้นสหกรณ์โ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมีา จำำ�กััด ซ่ึ่�งรัับเงิินเดืือนที่่�เบิิกจ่่ายโดยตรงจากต้น้สัังกััดดัังกล่่าว

			ข   . เป็็นข้้าราชการหรืือลููกจ้้างสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขที่่�ปฏิิบััติิงานในจัังหวััดนครราชสีีมา ซ่ึ่�ง 

รัับเงิินเดืือนที่่�เบิิกจ่่ายจาก คลัังจัังหวััดนครราชสีีมาหรืือคลัังอำำ�เภอที่่�ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดนครราชสีีมา หรืือรัับจากกรมบััญชีีกลาง 

ตามระบบจ่่ายตรง 

 		   	 ค. เป็็นข้้าราชการบำำ�นาญ ซึ่่�งเคยเป็็นตามข้้อ 3 (ก) รัับราชการในสัังกััดดัังกล่่าวและรัับบำำ�นาญที่่� 

ต้้นสัังกััด
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 			   ง. ผู้้�ที่่�เป็็นสมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด และย้้ายสัังกััดไป 

ทำำ�งานที่่�หน่่วยงานอื่่�น 

		  (4)	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม

		  (5)	มิ ได้้เป็็นสมาชิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�น

 	ข้ อ 33	 การเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมััครเป็็นสมาชิกตามข้้อบัังคัับ (รวมทั้้�งสมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�นซ่ึ่�งประสงค์์ 

จะขอเป็็นสมาชิิก ตามข้้อ 37) ต้้องยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ตามแบบที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้้องมีีผู้้�บังคัับบััญชาของผู้้�สมััคร 

ในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหัวหน้้าคนหนึ่่�งรัับรอง แต่่ถ้้าผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหัวหน้้างานก็็ไม่่ต้้องมีีผู้้�รับรอง

		  เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาเป็็นที่่�พอใจว่่าผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิถููกต้้อง ตามที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ในข้้อ 32 ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควรรัับเข้้าเป็็นสมาชิกได้้ ก็็ให้้แจ้้งผู้้�สมััครนั้้�นลงลายมืือชื่่�อของตนในทะเบีียนสมาชิก 

กัับชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวนที่่�จะถืือให้้ครบถ้้วน และเสนอเรื่่�อง การรัับสมาชิกเข้้าใหม่่ 

ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่คราวถััดไปทราบ

		ถ้  าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกด้้วยเหตุุใด ๆ เมื่่�อผู้้�สมััครร้้องขอ ก็็ให้้ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เรื่่�องเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิกในกรณีี 

ดัังว่่านี้้� ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกซ่ึ่�งมาประชุุม

	ข้ อ 34	ค่ าธรรมเนียีมแรกเข้้า ผู้้�เข้้าเป็น็สมาชิกิต้้องชำำ�ระค่า่ธรรมเนียีมแรกเข้้าให้แ้ก่่สหกรณ์ ์คนละ 100.00 บาท 

ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�ให้้ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์จะเรีียกคืืนไม่่ได้้

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกครั้้�งที่่� 2 ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 500.00 บาท 

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกครั้้�งที่่� 3 ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 1,000.00 บาท 

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกครั้้�งที่่� 4 ข้ึ้�นไป ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 5,000.00 บาท 

	ข้ อ 35	สิ ทธิหน้าที่่�ในฐานะสมาชิิก ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกต้้องลงลายมืือชื่่�อของตนในทะเบีียนสมาชิกกัับชำำ�ระ 

ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวนที่่�จะถืือครบถ้้วน เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�แล้้วจึึงจะถืือว่่าได้้สิิทธิในฐานะสมาชิก

	 ก.  สิิทธิของสมาชิิก มีีดัังนี้้�

		  (1)	 เข้้าร่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน

		  (2)	 เข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญ

		  (3)	 เสนอหรืือได้้รัับเลืือกเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์

		  (4)	 ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจและทางวิิชาการจากสหกรณ์์

		  (5)	สิ ทธิอื่่�น ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์

	 ข.  หน้าที่่�ของสมาชิิก มีีดัังนี้้�

		  (1)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

		  (2)	 เข้้าร่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย

		  (3)	ส่ งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์การที่่�เข็็มแข็็ง

		  (4)	 สอดส่่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์

		  (5)	ร่ วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ พััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
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	ข้ อ 36	ส มาชิิกย้้ายสัังกััด สมาชิกที่่�ย้้าย หรืือโอนไปรัับราชการในสัังกััดอื่่�น และประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิก 

ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ซ่ึ่�งตั้้�งข้ึ้�นในสัังกััดนั้้�น หากสหกรณ์์นั้้�นมีีข้้อบัังคัับให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิกได้้และคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการได้้มีีมติิให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิกแล้้ว ถ้้าสมาชิกนั้้�นมีีความประสงค์์จะให้้โอนเงิินค่่าหุ้้�น และเงิินกู้้�ที่่�ตนมีีอยู่่� 

ในสหกรณ์์นี้้�ไปยัังสหกรณ์์ที่่�ตนได้้ไปเข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่ สหกรณ์์ก็็จะจััดการโอนเงิินค่่าหุ้้�น เงิินกู้้�และเงิินฝาก (ถ้้ามี)  

ที่่�สมาชิกนั้้�นมีีอยู่่�ต่อสหกรณ์์ให้้ตามวิิธีีการที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

 	ข้ อ 37	 การรัับโอนสมาชิิกสหกรณ์์อื่่�น สมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�นซ่ึ่�งย้้าย หรืือโอนมารัับราชการในสัังกััด 

ตามข้้อ 32 (3) หากประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิก ก็็ให้้ยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในข้้อ 33  

ครบถ้้วนแล้้ว ก็็จะได้้สิิทธิในฐานะสมาชิกตามข้้อ 35 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิกอยู่่�เดิิมได้้โอนเงิินค่่าหุ้้�นให้้สหกรณ์์นี้้�

เสร็็จสิ้้�นแล้้ว

 		  การรัับโอนเงิินค่่าหุ้้�นและการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์เดิิมนั้้�น ให้้ไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

ระเบีียบของสหกรณ์์

	ข้ อ 38	 การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ สััญชาติ และที่่�อยู่่� สมาชิกคนใดมีีการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ สััญชาติและ ที่่�อยู่่�ต้องแจ้้ง 

ให้้สหกรณ์์ทราบภายในสิิบห้้าวันนัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

การตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์

	 ข้้อ 39	 การตั้้�งรัับโอนประโยชน์ ์สมาชิกจะทำำ�เป็็นหนัังสืือตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�รับโอนประโยชน์์ 

ซึ่่�งตนในสหกรณ์์ในเมื่่�อตนตายนั้้�น มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้หนัังสืือตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์์ดัังว่่านี้้�ต้้องทำำ�ตามลัักษณะพิินััยกรรม

		ถ้  าสมาชิกประสงค์์จะเพิิกถอน หรืือเปลี่่�ยนแปลงการตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้แล้้ว ก็็ต้้องทำำ�เป็็น 

หนัังสืือตามลัักษณะดัังกล่่าวในวรรคก่่อนมอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้

		  เมื่่�อสมาชิกตาย ให้้สหกรณ์์แจ้้งให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์์ตามความในวรรคก่่อนทราบ และสหกรณ์์จะ 

จ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน และเงิินผลประโยชน์์หรืือเงิินอื่่�นใดบรรดาที่่�สมาชิกผู้้�ตายมีีอยู่่� 

ในสหกรณ์์ให้้แก่่ผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิได้้ตั้้�งไว้้ ก็็คืืนให้้แก่่บุุคคลที่่�ได้้นำำ�หลัักฐานมาแสดงให้้เป็็นที่่�พอใจ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ว่่าเป็็นทายาทผู้้�มีสิิทธิได้้รัับเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อกำำ�หนดในข้้อ 45 วรรคแรก 

และข้้อ 46

		  ให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์์ตามความในวรรคแรก ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์ภายในกำำ�หนด 

หนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่�สมาชิกตายหรืือได้้รัับแจ้้งจากสหกรณ์์ โดยให้้แนบสำำ�เนามรณะบััตรที่่�ทางราชการออกให้้แสดงว่่า 

สมาชิิกนั้้�นๆ ได้้ถึึงแก่่ความตายไปประกอบการพิิจารณาด้วย เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแล้้ว  

สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์ดัังกล่่าวภายในสี่่� สิิบห้้าวัน ในกรณีีผู้้�สิทธิรัับเงิินผลประโยชน์์ หรืือผู้้�ที่่� มีีชื่่�อเป็็น 

ผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�สมาชิกได้้จััดทำำ�ให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ไม่่มีีตััวอยู่่�ก็ดีี เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดอายุความฟ้้องคดีี ให้้สหกรณ์์โอน 

จำำ�นวนเงิินดัังกล่่าวไปสมทบเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

การขาดจากสมาชิิกภาพ

	ข้ อ 40	 การขาดจากสมาชิิกภาพ สมาชิกย่่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

			   1. 	 ตาย

			   2. 	 ลาออก
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			   3. 	 เป็็นคนไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ 

			   4. 	ต้ องคำำ�พิิพากษาให้้ล้้มละลาย

			   5.	ถู กออกจากราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 32 (3) โดยมีีความผิิด

			   6.	ถู กให้้ออกจากสหกรณ์์

			   7.	ขา ดคุุณสมบััติิตามข้้อ 31 และ ข้้อ 32 (5) 

 	 ข้้อ 41	 การลาออกจากสหกรณ์์ สมาชิกผู้้�ไม่่มีีหนี้้�สิินอยู่่�ต่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน อาจลาออก 

จากสหกรณ์์ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน 

พิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้้วยข้้อบัังคัับและอนุุญาตแล้้ว จึึงให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ได้้

 		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจมอบหมายให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือกรรมการ 

ดำำ�เนิินการสอบสวนพิิจารณา หากเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้้วยข้้อบัังคัับ ก็็ให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ตามความในวรรคก่่อนได้้  

แล้้วให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบด้้วย

	 ข้้อ 42	 การให้้ออกจากสหกรณ์์ สมาชิกอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ขา ดชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนถึึงสามงวดติิดต่่อกัันหรืือขาดชำำ�ระรวมถึึงหกงวด ทั้้�งนี้้�โดยมิิได้้รัับอนุุญาต 

จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

		  (2)	นำ ำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ที่่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น

		  (3)	 ไม่่จััดการแก้้ไขหลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�ที่่�เกิิดบกพร่่องให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  (4)	ค้ างส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยติิดต่่อกัันเป็็นเวลาถึึงสองเดืือนหรืือผิิดนััด 

การส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายหนึ่่�ง ๆ

		  (5)	 ไม่่ให้้ข้้อความจริิงเกี่่�ยวกัับหนี้้�สิินของตนแก่่สหกรณ์์เมื่่�อสมััครเข้้าเป็็นสมาชิก หรืือเมื่่�อจะก่่อ 

ความผููกพัันในหนี้้�สิินต่่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน หรืือเมื่่�อมีีความผููกพัันในหนี้้�สิินต่่อสหกรณ์์อยู่่�แล้้ว

		  (6)	 จงใจฝ่่าฝืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์หรืือประพฤติิการ 

ใด ๆ อัันเป็็นเหตุุให้้เห็็นว่่าไม่่ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์หรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียต่่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใด ๆ

		  เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีีเหตุุใด ๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้นนี้้� 

และได้้ลงมติิให้้สมาชิกออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดในขณะนั้้�น 

แล้้ว ก็็เป็็นอัันถืือว่่าสมาชิกนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

	  	 สมาชิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์มีีสิิทธิยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

หรืือคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งให้้ออกจากสหกรณ์์ คำำ�วิินิิจฉััยของที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้เป็็น 

ที่่�สุุด

 	ข้ อ 43	 การถอนชื่่�อสมาชิิกออกจากทะเบีียนสมาชิิก ในกรณีีที่่�สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใด ๆ  

ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการถอนชื่่�อสมาชิกออกจากทะเบีียนสมาชิก

	ข้ อ 44	ส มาชิิกที่่�โอน หรืือย้า้ย หรือืออกจากราชการ หรือืงานประจำำ�โดยไม่มี่ีความผิดิ สมาชิกิที่่�โอนหรือืย้า้ย หรือื 

ออกจากราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 32 (3) โดยไม่่มีีความผิิดถ้้ามิได้้ลาออกจากสหกรณ์์ด้้วย ก็็ให้้ถืือว่่าคงเป็็นสมาชิก

อยู่่� สมาชิกเช่่นว่่านั้้�นอาจได้้รัับเงิินกู้้�จากสหกรณ์์ได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
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	ข้ อ 45	 การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ ในกรณีีที่่�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 

เพราะเหตุุตามข้้อ 40 (1), (2), (3) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดา ที่่�สมาชิกมีีอยู่่� 

ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิกซ่ึ่�งออกเพราะเหตุุอื่่�นพร้้อมด้้วยเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิกนั้้�น 

มีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีสิิทธิได้้รัับ โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีสิิทธิได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีี โดยไม่่มีีเงิินปัันผล 

หรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�น หรืือ จะเรีียกให้้จ่่ายคืืนหลัังจาก วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�ออก โดยได้้รัับเงิินปัันผลและ 

เงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ในเมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิ ให้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก  

ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

		ถ้  าในปีีใดจำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืนเนื่่�องจากสมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�น 

ของสหกรณ์์ตามที่่�อยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิก ที่่�ขาดจาก 

สมาชิกภาพรายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่ แต่่เฉพาะสมาชิกที่่�ขาดจากสมาชิกภาพเนื่่�องจากตนได้้โอนหรืือย้้าย  

หรืือออกจากราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 32 (3) โดยไม่่มีีความผิิดนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

		  ในกรณีทีี่่�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตุามข้้อ 40 (4) สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝากเงิินปัันผล 

และเงิินเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้้มละลาย

		  ในกรณีีที่่�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 40 (5), (6) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล 

และเงิินเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่่มีีเงิินปัันผล 

หรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหากสมาชิิกขอให้้จ่่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวัันสิ้้�นปีี โดยขอรัับเงิินปัันผล 

และเงิินเฉลี่่�ยคืืนในปีีนั้้�นภายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณาจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีก็็ได้้ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น  

สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

		  ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิกที่่�พ้้น 

จากสมาชิกสมาชิกภาพในระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีีประจำำ�ปีี และให้้คำำ�นวณมููลค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นที่่�จะจ่่ายคืืน 

แก่่สมาชิก

การคำำ�นวณมููลค่่าหุ้้�นให้้ใช้้เกณฑ์์คำำ�นวณ ดัังนี้้� 

		มู  ลค่่าต่อหุ้้�น = ทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมด – (ขาดทุุนสะสมคงเหลืือ + หนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น)

                                                       จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น

		  โดยนำำ�ทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุนสะสมคงเหลืือและหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�นแล้้วนำำ�มาเฉลี่่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�น

ทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐานในการคำำ�นวณ 

		  เมื่่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมููลค่่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อ ๆ ไป สหกรณ์์ต้้องคำำ�นวณมููลค่่า 

เงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็นปััจจุุบัันทุุกปีี และมููลค่่าดังกล่่าวจะต้้องไม่่สููงกว่่ามูลค่่าต่อหุ้้�นที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 4 จนกว่่า 

สหกรณ์์ไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม

	ข้ อ 46	 การหัักจำำ�นวนเงิินซึ่่�งสมาชิิกต้้องรัับผิิดต่่อสหกรณ์์ ในการจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิกตาม ข้้อ 45  

นั้้�น สหกรณ์์มีีอำำ�นาจหัักจำำ�นวนเงิินซึ่่�งสมาชิกต้้องรัับผิิดต่่อสหกรณ์์ออกก่่อน
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กลุ่่�มสมาชิิก

	 ข้้อ 47	 กลุ่่�มสมาชิิก สหกรณ์์อาจจััดตั้้�งกลุ่่�มสมาชิกข้ึ้�น การจััดกลุ่่�ม การประชุุมกลุ่่�ม กิิจกรรมของที่่�ประชุุมกลุ่่�ม  

การเลืือกตั้้�งจำำ�นวนกรรมการบริิหารกลุ่่�ม การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง และ การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

กลุ่่�มให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

ความรัับผิิดเพื่่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์

	ข้ อ 48	 ความรัับผิิดของสมาชิิก สมาชิกมีีความรัับผิิดเพื่่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์จำำ�กััดเพีียงไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�น 

ที่่�ยัังส่่งใช้้ไม่่ครบมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตนถืือ

หมวด 6

สมาชิิกสมทบ

	ข้ อ 49	ส มาชิิกสมทบ สหกรณ์์อาจรัับสมาชิกสมทบได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยต้้องสมััครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบ 

ด้้วยความสมััครใจ และมีีความประสงค์์ใช้้บริิการต่่างๆของสหกรณ์์เป็็นการประจำำ�

 	ข้ อ 50	คุ ณสมบััติิของสมาชิิกสมทบ สมาชิกสมทบต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

		  (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

		  (2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา ซ่ึ่�งบรรลุุนิิติิภาวะและมีีสััญชาติไทย

		  (3)	 เป็็นบิิดา มารดา สามี ภรรยา หรืือบุุตรของสมาชิกสามัญ

		  (4)	 สมาชิกสมทบที่่�เป็็นอยู่่�เดิิม ก่่อนประกาศ แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�ให้้ถืือเป็็นสมาชิกสมทบ

		  (5)	บุ คคลในองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�ขาดคุุณสมบััติิเข้้าเป็็นสมาชิกตามข้้อบัังคัับ

		  (6)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความประพฤติิดีีงามเป็็นผู้้�ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของ 

			   สหกรณ์์

		  (7)	มิ ได้้เป็็นสมาชิกหรืือสมาชิกสมทบในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�น

	ข้ อ 51	 การได้้เข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบ ผู้้�ประสงค์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบ ต้้องยื่่�นใบสมััครถึึง สหกรณ์์ตามแบบ 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้้องมีีสมาชิกสหกรณ์์นี้้�ไม่่น้้อยกว่่า 2 คนรัับรอง เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาเห็็นว่่า 

ผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิถููกต้้องตามที่่�กำำ�หนดในข้้อ 50 ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควรแล้้วก็็ให้้ รัับเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบได้้ และต้้อง 

จััดให้้ผู้้�สมััครได้้ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิกสมทบกัับชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและค่่าหุ้้�นตามที่่�จะถืือครบถ้้วน  

เมื่่�อสมาชิกสมทบได้้ปฏิิบััติิตามวรรคก่่อนแล้้วย่่อมได้้สิิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

	ข้ อ 52	ค่ าธรรมเนีียมแรกเข้้า ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าในวัันที่่�ยื่่�นใบสมััคร 

เป็็นสมาชิกจำำ�นวนเงิิน 100.00 บาท ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ จะเรีียกคืืนไม่่ได้้ไม่่ว่่าด้วย 

กรณีีใดๆ

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบครั้้�งที่่� 2 ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 1,000.00 บาท

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบครั้้�งที่่� 3 ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 1,500.00 บาท

		ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกครั้้�งที่่� 4 ข้ึ้�นไป ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ คนละ 5,500.00 บาท 

	ข้ อ 53	 การให้้บริิการ สหกรณ์์อาจให้้บริิการหรืือสวััสดิิการแก่่สมาชิกสมทบได้้ตามที่่�เห็็นสมควรแต่่ต้้องไม่่ขััด 
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กัับข้้อห้้ามมิิให้้สมาชิกสมทบใช้้สิิทธิในสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้� ประเภทของสหกรณ์์ หลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดวิิธีีการให้้บริิการและอื่่�นๆ  

ตลอดจนสวััสดิิการ และผลตอบแทนจากการใช้้บริิการ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของสหกรณ์์

	ข้ อ 54	สิ ทธิและหน้าที่่�ในฐานะสมาชิิกสมทบ สมาชิิกสมทบมีีสิิทธิหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับสมาชิกเฉพาะในส่่วนที่่� 

ไม่่ขััดกัับกฎหมายสหกรณ์์ 

 	 ก. สิิทธิของสมาชิิกสมทบ มีีดัังนี้้�

		  (1)	 เข้้าร่วมประชุุมใหญ่่ในฐานะผู้้�สัังเกตการณ์์โดยไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมไม่่สามารถเสนอความคิิดเห็็น  

หรืือออกเสีียงลงคะแนนได้้ 

		  (2)	 ไม่่สามารถเข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญ

		  (3)	 ไม่่สามารถเสนอ หรืือไม่่สามารถเลืือกตั้้�งหรืือได้้รัับเลืือกเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  

หรืือกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  (4)	ถื อหุ้้�นในสหกรณ์์ได้้ไม่่เกิิน 1 ใน 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดที่่�สหกรณ์์มีีอยู่่�ในขณะนั้้�น  

และมีีความรัับผิิดเพีียงไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�ยัังส่่งใช้้ไม่่ครบมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตนถืือ และให้้ได้้รัับเงิินปัันผลในอััตราเดีียวกััน 

กัับสมาชิก

		  (5)	 เงิินเฉลี่่�ยคืืน สมาชิกสมทบมีีสิิทธิได้้รัับเฉลี่่�ยคืืนตามส่่วนธุุรกิิจในอััตราเดีียวกัันกัับสมาชิก 

		  (6)	 ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจและวิิชาการ จากสหกรณ์์ดัังต่่อไปนี้้�

 				    ก.	 การฝากเงิินได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

				ข    .	มี สิิทธิได้้รัับเงิินกู้้�จากสหกรณ์์รวมกัันทุุกประเภทแต่่ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนทุุน 

					     เรืือนหุ้้�นที่่�ตนเองมีีอยู่่�ในสหกรณ์์

 				    ค.	 การฝึึกอบรม หรืือสััมมนาต่าง ๆ ตามที่่�สหกรณ์์จััดให้้ 

 	 ข. หน้าที่่�ของสมาชิิกสมทบ

		  (1)	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของสหกรณ์์

		  (2)	 เข้้าร่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย

		  (3)	ส่ งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

		  (4)	 สอดส่่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์

		  (5)	ร่ วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

		  (6)	 สมาชิกต้้องถืือหุ้้�นเพิ่่�มข้ึ้�นไม่่น้้อยกว่่าปีละ 1,000.00 บาท (หนึ่่�งพัันบาทถ้วน)

การขาดจากสมาชิิกภาพของสมาชิิกสมทบ

	ข้ อ 55	 การขาดจากสมาชิิกภาพ สมาชิกสมทบย่่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ตาย

		  (2)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ

		  (3)	ต้ องคำำ�พิิพากษาให้้ล้้มละลาย

		  (4)	 ลาออกจากสหกรณ์์ และได้้รัับอนุุญาตแล้้ว

		  (5)	ถู กให้้ออกจากสหกรณ์์
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		  (6)	ถู กให้้ออกจากงานประจำำ�

 		  กรณีีสมาชิกสหกรณ์์ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิกสมทบ ต้้องขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุุใด ๆ  ตามที่่� 

กำำ�หนดในข้้อบัังคัับเป็็นเหตุุให้้สมาชิกสมทบรายนั้้�น ๆ ต้้องขาดจากสมาชิกภาพ

	ข้ อ 56	 การลาออกจากสหกรณ์์ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์์ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือ 

ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้้วยข้้อบัังคัับและ 

อนุุญาตแล้้วจึึงให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ได้้

	ข้ อ 57	 การให้้ออกจากสหกรณ์์ สมาชิกสมทบอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ไม่่ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

		  (2)	 ไม่่ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิกสมทบ

		  (3)	 ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

		  (4)	 แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์หรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียต่่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใด ๆ

	ข้ อ 58	 การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ สััญชาติิ และที่่�อยู่่� สมาชิกสมทบคนใดมีีการเปลี่่�ยนแปลงในเรื่่�อง ชื่่�อสััญชาติ และ 

ที่่�อยู่่� ต้้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบภายในสิิบห้้าวันนัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	ข้ อ 59	 การตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์์ สมาชิกสมทบจะทำำ�เป็็นหนัังสืือตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนเพื่่�อให้้เป็็น 

ผู้้�รับโอนประโยชน์์ซ่ึ่�งตนมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ในเมื่่�อตนตายนั้้�น มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ หนัังสืือตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์์ ดัังว่่านี้้�

ต้้องทำำ�ตามลัักษณะพิินััยกรรม

		ถ้  าสมาชิกสมทบประสงค์์จะเพิิกถอน หรืือเปลี่่�ยนแปลงการตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้แล้้ว ก็็ต้้องทำำ�

เป็็นหนัังสืือตามลัักษณะดัังกล่่าวในวรรคก่่อนมอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้

		  เมื่่�อสมาชิกสมทบตาย ให้้สหกรณ์์แจ้้งให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์์ตามความในวรรคก่่อนทราบ และ สหกรณ์์ 

จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน และเงิินผลประโยชน์์หรืือเงิินอื่่�นใดบรรดาที่่�สมาชิกสมทบผู้้�ตาย 

มีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้แก่่ผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิได้้ตั้้�งไว้้ ก็็คืืนให้้แก่่บุุคคลที่่�ได้้นำำ�หลัักฐานมาแสดงให้้เป็็นที่่�พอใจ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ว่่าเป็็นทายาทผู้้�มีสิิทธิได้้รัับเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อกำำ�หนดในข้้อ 60 วรรคแรก 

และข้้อ 61

 		  ให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์์ตามความในวรรคแรก ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินและประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์ ภายในกำำ�หนด 

หนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่�สมาชิกสมทบตายหรืือได้้รัับแจ้้งจากสหกรณ์์ โดยให้้แนบสำำ�เนาใบมรณบััตรที่่�ทางราชการออกให้้แสดงว่่า 

สมาชิกสมทบนั้้�น ๆ  ได้้ถึึงแก่่ความตาย ไปประกอบการพิิจารณาด้วย เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแล้้ว  

สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์ดัังกล่่าวภายในสี่่�สิิบห้้าวัน ในกรณีีผู้้�มีสิิทธิรัับเงิินผลประโยชน์์ไม่่ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์์ 

หรืือผู้้�ที่่�มีีชื่่�อเป็็นผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�สมาชิกสมทบได้้จััดทำำ�ให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ไม่่มีีตััวอยู่่�ก็ดีี เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดอายุความฟ้้องคดีี 

ให้้สหกรณ์์โอนจำำ�นวนเงิินดัังกล่่าวไปสมทบเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

	ข้ อ 60	 การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกสมทบที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ ในกรณีีที่่�สมาชิกสมทบขาดจาก 

สมาชิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 55 (1), (2), (4) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดา 

ที่่�สมาชิกสมทบมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิกสมทบซ่ึ่�งออกเพราะเหตุุอื่่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน 

ค้้างจ่า่ยบรรดาที่่�สมาชิกิสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์ ์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีสิิทธิได้้รัับ โดยเฉพาะค่า่หุ้้�นนั้้�นผู้้�มีสิิทธิได้้รัับจะเรีียกให้ส้หกรณ์์
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จ่่ายคืืนทัันทีี โดยได้้รัับเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�น หรืือจะเรีียกให้้จ่่ายคืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี 

ที่่�ออก โดยได้้รัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ในเมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีนั้้�น 

แล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

		ถ้  าในปีีใด จำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืนเนื่่�องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่ง 

ทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิิก 

ที่่�ขาดจากสมาชิกภาพรายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่

		  ในกรณีีที่่�สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 55 (3) สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก 

เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้้มละลาย

		  ในกรณีีที่่�สมาชิกสมทบขาดจากการเป็็นสมาชิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 55 (5), (6) นั้้�น สหกรณ์์ 

จะจ่่ายค่่าหุ้้�นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลา 

อัันสมควร โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหากสมาชิกสมทบให้้จ่่ายค่่าหุ้้�นภายหลััง 

วัันสิ้้�นปีี โดยขอรัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนในปีีนั้้�น ภายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณาจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีก็็ได้้  

ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

		  ในกรณีสีหกรณ์ข์าดทุุนสะสมหรือืมีีแนวโน้ม้จะขาดทุุนสะสม ให้ช้ะลอการจ่า่ยคืืนค่่าหุ้้�นแก่ส่มาชิกสมทบ 

ที่่�พ้้นจากสมาชิกภาพในระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีี และให้้คำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นที่่�จ่่ายคืืนแก่่สมาชิกสมทบ 

โดยนำำ�ทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุนสะสมคงเหลืือและหนี้้�สิินทั้้�งหมดแล้้วนำำ�มาเฉลี่่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐาน 

ในการคำำ�นวณ

	ข้ อ 61	 การหัักจำำ�นวนเงิินซึ่่�งสมาชิิกสมทบต้้องรัับผิิดต่่อสหกรณ์์ ในการจ่่ายเงิินคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิกสมทบ 

ตามข้้อ 60 นั้้�น สหกรณ์์มีีอำำ�นาจหัักจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสมาชิกสมทบต้้องรัับผิิดต่่อสหกรณ์์ออกก่่อน

	ข้ อ 62	 การถอนชื่่�อสมาชิิกสมทบออกจากทะเบีียนสมาชิิก ในกรณีีที่่�สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่า 

เพราะเหตุุใด ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการถอนชื่่�อสมาชิกออกจากทะเบีียนสมาชิก

หมวด 7

การประชุุมใหญ่

	ข้ อ 63	 การประชุุมใหญ่สามััญ ให้้สหกรณ์์จััดการประชุุมใหญ่่สามัญปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ภายใน 150 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีี 

ทางบััญชีีของสหกรณ์์

 	ข้ อ 64	 การประชุุมใหญ่วิิสามััญ สหกรณ์์สามารถจัดการประชุุมใหญ่่วิิสามัญได้้ด้้วยเหตุุดัังนี้้�

		  (1)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญเมื่่�อใดก็็ได้้เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควร 

		  (2)	 นายทะเบีียนสหกรณ์์มีีหนัังสืือแจ้้งให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญ 

		  (3)	 สหกรณ์์ขาดทุุนเกิินกึ่่�งของจำำ�นวนทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว เพื่่�อพิิจารณาแผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน  

และต้้องเรีียกโดยไม่่ชัักช้้า แต่่ไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�สหกรณ์์ทราบ

		  (4)	 สมาชิกจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในห้้าของจำำ�นวนสมาชิกทั้้�งหมดหรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน  

ลงลายมืือชื่่�อทำำ�หนัังสืือร้้องขอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญ 
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		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�รัับ คำำ�ร้้องขอ  

ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญภายในกำำ�หนดระยะเวลาดังกล่่าวให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

มีีอำำ�นาจเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามัญได้้ภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร

	ข้ อ 65	 การแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมใหญ่ เมื่่�อมีีการประชุุมใหญ่่ทุุกคราวให้้สหกรณ์์มีีหนัังสืือแจ้้งวััน เวลา  

สถานที่่� และเรื่่�องที่่�จะประชุุมให้้บรรดาสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกทราบล่่วงหน้้าหรืือแจ้้งผ่่าน สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ไม่่น้้อยกว่่า 

เจ็็ดวััน แต่่ถ้้าการประชุุมนั้้�นเป็็นการด่่วน อาจแจ้้งล่่วงหน้้าได้้ตามสมควรทั้้�งนี้้�ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ 

หรืือเลขานุการ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือนั้้�น และต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าที่่�จากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ และกรมตรวจบััญชีี 

สหกรณ์์ ทราบล่่วงหน้้า ในโอกาสเดีียวกัันกัับที่่�แจ้้งให้้สมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกทราบด้้วย

	ข้ อ 66	 องค์์ประชุุมในการประชุุมใหญ่ การประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ต้้องมีีสมาชิกมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน ในกรณีีเป็็นการประชุุมใหญ่่โดยผู้้�แทนสมาชิิกต้้องมีีผู้้�แทนสมาชิิก 

มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�แทนสมาชิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคนจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

		  ในกรณีทีี่่�ที่่�ประชุมุใหญ่โ่ดยผู้้�แทนสมาชิกิ สมาชิกิทั่่�วไปสามารถเข้้าร่วมประชุมุใหญ่ใ่นฐานะ ผู้้�สังเกตการณ์์ 

ได้้ แต่่ไม่่มีีสิิทธินัับเป็็นองค์์ประชุุมหรืือออกเสีียง

		  ในการประชุุมใหญ่่ สมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกจะมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนตนไม่่ได้้ และ 

การดำำ�เนิินการประชุุมใหญ่่ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

	ข้ อ 67	 การนััดประชุุมใหญ่ครั้้�งที่่�สอง ในการประชุุมใหญ่ของสหกรณ์์ ถ้้าสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกแล้้วแต่่กรณีี 

มาประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมให้้นััดประชุุมใหญ่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ภายในสิิบสี่่�วัันนัับแต่่วัันที่่�นััดประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรก ในการประชุุม 

ครั้้�งหลัังนี้้� ถ้้ามิใช่่การประชุุมใหญ่่วิิสามัญที่่�สมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุมแล้้ว เมื่่�อมีีสมาชิกหรืือ 

ผู้้�แทนสมาชิก แล้้วแต่่กรณีี มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่า 

สามสิิบคนก็็ให้้ถืือเป็็นองค์์ประชุุม แต่่ถ้้าเป็็นการประชุุมใหญ่่วิิสามัญที่่�สมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุม  

เมื่่�อมีีสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกมาประชุุมมีีจำำ�นวนไม่่ถึึงที่่�จะเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กล่่าวในข้้อ 70 วรรคแรก ก็็ให้้งดประชุุม

	ข้ อ 68	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่ ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณาวินิิจฉััยเรื่่�องทั้้�งปวงที่่�เกิิดข้ึ้�น 

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	รั บทราบเรื่่�องการรัับสมาชิกเข้้าใหม่่ สมาชิกออกจากสหกรณ์์ การเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกและ 

วิินิิจฉััยข้้ออุุทธรณ์์ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิิได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิก และสมาชิกที่่�ถููกให้้ออกจาก สหกรณ์์

		  (2)	พิ จารณาเลืือกตั้้�งและถอดถอนกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สหกรณ์์

		  (3)	พิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิิน และจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีของสหกรณ์์

		  (4)	รั บทราบรายงานประจำำ�ปีีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ของคณะกรรมการการดำำ�เนิินการ 

และของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  (5)	พิ จารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ที่่�ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษา 

กิิตติิมศัักดิ์์�

		  (6)	พิ จารณากำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมการตรวจบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาคัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 

เพื่่�อเสนอให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

: 97



		  (7)	พิ จารณากำำ�หนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืมหรืือค้ำำ��ประกััน

		  (8)	 อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีของสหกรณ์์

		  (9)	พิ จารณาการแยกสหกรณ์์ การควบสหกรณ์์

		  (10)	กำ ำ�หนดค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าพาหนะ ค่่าเช่่าที่่�พััก และค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการดำำ�เนิินการกรรมการ 

อื่่�น ๆ 

		  (11)	พิ จารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

		  (12)	รั บทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย และชุุมนุุม สหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นี้้� 

เป็็นสมาชิกอยู่่�

		  (13)	พิ เคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึกหรืือหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์  

ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

		  (14)	กำ ำ�หนดรููปการซึ่่�งสหกรณ์์คิิดจะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิก ตามวััตถุุประสงค์์ของ 

สหกรณ์์

หมวด 8

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	ข้ อ 69	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประกอบด้้วยประธานกรรมการ 

หนึ่่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีก สิิบสี่่�คน ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่า่งน้้อย หนึ่่�งคน ต้้องเป็็น 

ผู้้�มีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการฝึึกอบรมตามหลัักสููตรในด้้านดัังกล่่าว 

หรืือด้้านอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติกำำ�หนด

		  ในการเลืือกตั้้�งกรรมการตามวรรคแรกให้้กระทำำ�โดยวิิธีีลัับ สััดส่่วนที่่�มาของจำำ�นวนคณะกรรมการให้้เป็็น 

ไปตามระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่

		  ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่่างกัันเองข้ึ้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการคนหนึ่่�ง หรืือ 

หลายคน เลขานุการคนหนึ่่�ง และเหรััญญิิกคนหนี่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการและปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน ณ สำำ�นัักงาน 

สหกรณ์์ หรืือประกาศทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	ข้ อ 70	 ห้้ามไม่่ให้้บุุคคลซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรือทำำ�หน้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ

		  (1)	 เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์์ที่่�กระทำำ�โดยทุุจริิต

		  (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐ หรืือเอกชน ฐานทุุจริิต 

ต่่อหน้้าที่่�

		  (3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือมีีคำำ�วิินิิจฉััยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการตามคำำ�สั่่�ง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์

		  (4)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

		  (5)	 สมาชิกที่่�ผิิดนััดการชำำ�ระเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย ในระยะเวลาสองปีีทางบััญชีี 

นัับแต่่ปีีที่่�ผิิดนััด ถึึงปีีที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เว้้นแต่่การผิิดนััดมิิได้้เกิิดข้ึ้�นจากการกระทำำ�ของตนเอง
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		  (6)	ผู้้� ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�/ลููกจ้้างสหกรณ์์ในสหกรณ์์นี้้�

		  (7)	มี ภาระหนี้้�สิินล้้นพ้้นตััวตามคำำ�พิิพากษาของศาลและกรมบัังคัับคดีี

		  (8)	 เป็็นกรรมการหรืือผู้้�จัดการในสหกรณ์์ถููกสั่่�งเลิิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิ 

สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  (9)	ผู้้� ซ่ึ่�งถููกสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิกหรืือรองนายทะเบีียนสหกรณ์์ฟ้้องดำำ�เนิินคดีีในทางแพ่่งหรืือ 

ทางอาญาในข้้อกล่่าวหาที่่�กระทำำ�ให้้สหกรณ์์เสีียหาย หรืือเคยต้้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหายแก่่สหกรณ์์ 

ในการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

		  (10) เป็็นบุุคคลที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		  (11) ชำำ�ระค่่าหุ้้�นติิดต่่อกัันน้้อยกว่่า 12 งวด

	ข้ อ 71	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของกรรมการดำำ�เนิินการแต่่ละตำำ�แหน่ง

	 (ก)  ประธานกรรมการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1)	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมใหญ่่ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และควบคุมุการประชุมุดัังกล่่าว 

ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

		  (2)	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและอยู่่�ในวััตถุุประสงค์์ 

ของสหกรณ์์

		  (3)	 ลงลายมืือชื่่�อในเอกสารต่่างๆ ในนามสหกรณ์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

		  (4)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ  

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	 (ข)  รองประธานกรรมการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1)	 ปฏิิบััติิการในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่่�อประธานกรรมการ 

ไม่่อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ หรืือเมื่่�อตำำ�แหน่่งประธานกรรมการว่่างลง

		  (2)	 ปฏิิบััติิการตามที่่�ประธานกรรมการมอบหมายให้้

		  (3)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ  

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	 (ค)  เลขานุุการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1)	จั ดทำำ�รายงานการประชุุมใหญ่่ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกครั้้�ง

		  (2)	ดู แลรัักษาเอกสาร และรายงานการประชุุมของสหกรณ์์ให้้เรีียบร้้อยอยู่่�เสมอ

		  (3)	 แจ้้งนััดประชุุมไปยัังบรรดาสมาชิก หรืือกรรมการดำำ�เนิินการ แล้้วแต่่กรณีี

		  (4)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ  

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	 (ง)  เหรัญญิิก มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1)	 ควบคุุม ดููแล ตรวจสอบการรัับจ่่ายและเก็็บรัักษาเงิินและทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปโดยถููกต้้อง 

เรีียบร้้อย

		  (2)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ  

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
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	ข้ อ 72	กำ ำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ คณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์มี์ีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละสองปีนัีับแต่่ 

วัันเลืือกตั้้�ง ในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 

หนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับสลาก (ถ้้ามีเศษให้้ปััดข้ึ้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

ตามวาระ ในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระ หรืืออยู่่�นานที่่�สุุด ออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกัันไป 

ทุุกๆ ปีี

		  เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้ว หากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ก็็ให้้คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยห้้าสิบวััน 

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์

		  กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระ 

ติิดต่่อกััน

 		  ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะให้้กรรมการดำำ�เนิินการได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อยู่่�

ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรก และให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

 	ข้ ้อ 73	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เพราะเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ถึึงคราวออกตามวาระ

		  (2)	 ลาออก โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือลาออกต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ของสหกรณ์์

		  (3)	ขา ดจากสมาชิกภาพ

		  (4)	มี ลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ 70

		  (5)	 ตกเป็็นผู้้�ผิดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ไม่่ว่่าเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ย

		  (6)	ที่่ �ประชุุมใหญ่่ลงมติิถอดถอนทั้้�งคณะ หรืือรายตััว

		  (7)	 นายทะเบีียนสหกรณ์์สั่่�งให้้ออกทั้้�งคณะ หรืือรายตััว

		  (8)	ขา ดประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการติิดต่่อกัันสามครั้้�ง โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร

		  ให้้กรรมการดำำ�เนิินการผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตาม (7) อุุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติได้้ 

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�รัับทราบคำำ�สั่่�ง คำำ�วิินิิจฉััยของคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติให้้เป็็นที่่�สุุด

		  กรณีีที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ลงมติิถอดถอนให้้กรรมการดำำ�เนิินการพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 

เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการใหม่่ทั้้�งคณะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรก

	 ข้้อ 74	ตำ ำ�แหน่งว่่างก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ถ้้าตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการว่่างลงก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ 

(เว้้นแต่่เพราะเหตุุตามข้้อ 73 (7) ให้ก้รรมการดำำ�เนิินการที่่�ยังัดำำ�รงในตำำ�แหน่ง่อยู่่�ดำำ�เนิินการต่่อไป จนกว่า่จะมีกีารประชุุมใหญ่่  

ซ่ึ่�งจะได้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง แต่่ถ้้าในเวลาใดจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการลดลงจน 

เหลืือน้้อยกว่่าองค์์ประชุุม กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�จะประชุุมดำำ�เนิินการใดๆ ไม่่ได้้ นอกจากต้้องนััดเรีียก 

ให้้มีีการประชุุมใหญ่่วิิสามัญข้ึ้�นโดยเร็็ว

		  ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการว่่างลงก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ตามความในวรรคก่่อนนั้้�น 

เป็็นตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ หากไม่่มีีรองประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�แทนและยัังมิิได้้มีีการประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเลืือกตั้้�งใหม่่  
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการอื่่�นข้ึ้�นทำำ�หน้้าที่่�แทนชั่่�วคราวจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งใหม่่

 		  กรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งข้ึ้�นแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่ากำำ�หนด 

เวลาที่่�ผู้้�ซ่ึ่�งตนแทนนั้้�นชอบที่่�จะอยู่่�ได้้

 	 ข้้อ 75	 การประชุุมและองค์์ประชุุม ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระแต่่ต้้องมีีการ 

ประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย

		  ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือเลขานุการ เรีียกประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ได้้ ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และเรื่่�องที่่�สำำ�คััญอื่่�นๆ ของสหกรณ์์ให้้แจ้้ง 

เจ้้าหน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบด้้วยทุุกคราว

		  ในการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ต้้องมีีกรรมการดำำ�เนิินการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งของจำำ�นวน 

กรรมการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	ข้ อ 76	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินกิิจการ 

ทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ กัับทั้้�งในทางอัันจะทำำ�ให้้เกิิด 

ความจำำ�เริิญแก่่สหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	พิ จารณาในเรื่่�องการรัับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์์ ตลอดจนดููแลให้้สมาชิกปฏิิบััติิการ 

ต่่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

		  (2)	พิ จารณาในเรื่่�องการรัับฝากเงิิน การกู้้�ยืมเงิิน การให้้เงิินกู้้� และการฝากหรืือลงทุุนเงิินของสหกรณ์์

		  (3)	กำ ำ�หนดและดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมใหญ่่ และเสนองบการเงิินกัับรายงานประจำำ�ปีี แสดงผล 

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

		  (4)	 เสนอแนะการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

		  (5)	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี หรืือแผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 

ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ

		  (6)	พิ จารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง หรืือจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�จัดการตลอดจนควบคุุมดููแล 

การปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการให้้เป็็นการถููกต้้อง

		  (7)	พิ จารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง และกำำ�หนดค่่าตอบแทน หรืือค่่าพาหนะ แก่่ผู้้�ตรวจสอบภาย และ 

ผู้้�ที่่�คณะกรรมการแต่่งตั้้�ง

		  (8)	กำ ำ�หนดระเบีียบต่่าง ๆ ของสหกรณ์์

		  (9)	จั ดให้้มีีและดููแลให้้เรีียบร้้อยซ่ึ่�งบรรดาทะเบีียน สมุุดบััญชีีเอกสารต่่าง ๆ และบรรดาอุุปกรณ์์ 

ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

		  (10)	พิ จารณาให้้สหกรณ์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกและออกจากชุุมนุุมสหกรณ์์และองค์์กรอื่่�น

		  (11)	พิ จารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งและถอดถอนคณะกรรมการ หรืือคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งาน  

เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์

		  (12)	พิ เคราะห์์และปฏิิบััติิตามหนัังสืือ ของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการ 

สหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
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		  (13)	พิ จารณาให้้ความเที่่�ยงธรรมแก่่บรรดาสมาชิก เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ตลอดจนสอดส่่องดููแลโดยทั่่�วไป  

เพื่่�อให้้กิิจการของสหกรณ์์ดำำ�เนิินไปด้้วยดีี

		  (14)	พิ จารณารายงานของคณะกรรมการอื่่�น ผู้้�ตรวจสอบกิิจการความเห็็นของผู้้�จัดการและสมาชิก 

เกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์

		  (15)	 เชิิญสมาชิก หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เห็็นสมควร เป็น็ที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ตลอดจน 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตามที่่�เห็็นสมควร

		  (16)	ฟ้ อง ต่่อสู้้� หรืือดำำ�เนิินคดีีเกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์ หรืือประนีีประนอมยอมความ หรืือ 

มอบข้้อพิิพาทให้้อนุุญาโตตุุลาการพิิจารณาชี้้�ขาด

		  (17)	พิ จารณาดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิิน ดัังระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์ของ สหกรณ์์

		  (18)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�แทนสหกรณ์์เพื่่�อเข้้าประชุุมใหญ่่และออกเสีียงนี้้�

ในการประชุุมใหญ่่ของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และองค์์การอื่่�น ซ่ึ่�งสหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิก ทั้้�งนี้้� ให้้

เป็็นไปตามที่่�ข้้อบัังคัับของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์และองค์์การนั้้�นกำำ�หนดไว้้

		  (19)	พิ จารณามอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินงานให้้แก่่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรััญญิิก ผู้้�จัดการและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตามความเหมาะสม

		  (20)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิิจารณา ลด พััก หรืืองด ดอกเบี้้�ยหรืือต้้นเงิินให้้สมาชิกผู้้�เป็็น 

ลููกหนี้้�ของสหกรณ์์ได้้ แต่่ต้้องมีีมติิไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม ของที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรืือเมื่่�อมีีเหตุุอื่่�นใด 

ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	ข้ อ 77	 ความรัับผิิดของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ในกรณีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์กระทำำ�การ  

หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การ หรืือกระทำำ�การโดยประมาทเลิินเล่่อในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนจนทำำ�ให้้เสีียผลประโยชน์์ 

ของสหกรณ์์ หรืือสมาชิก อัันเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี หรืือกิิจการ หรืือฐานะการเงิิน 

ตามรายงานการสอบบััญชีี หรืือรายงานการตรวจสอบเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหายคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่สหกรณ์์

คณะกรรมการอื่่�น

 	ข้ อ 78	 คณะกรรมการอำำ�นวยการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�ง คณะกรรมการอำำ�นวยการ จำำ�นวน ห้้าคน 

โดยให้้ประธานกรรมการ รองประธาน เหรััญญิิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นกรรมการอำำ�นวยการ  

และให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการร่่วมอีีกตามสมควร

		  ให้้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 

อำำ�นวยการตามลำำ�ดัับ

		  คณะกรรมการอำำ�นวยการให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

ซ่ึ่�งตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการนั้้�น

 		  ให้้คณะกรรมการอำำ�นวยการประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ แต่่จะต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละครั้้�ง 

เป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธานกรรมการอำำ�นวยการ หรืือเลขานุการนััดเรีียกประชุุมได้้

		  ในการประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการ ต้้องมีีกรรมการอำำ�นวยการประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

ของจำำ�นวนกรรมการอำำ�นวยการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
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		ข้  อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะกรรมการอำำ�นวยการ ให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุม 

คราวถััดไปทราบ

	ข้ อ 79	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการอำำ�นวยการ ให้้คณะกรรมการอำำ�นวยการเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการ 

แทนคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์  

ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ควบคุุมและพิิจารณาอนุุมติิในเรื่่�องการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การสะสมเงิิน การฝากหรืือการเก็็บ 

รัักษาเงิินให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์

		  (2)	 ควบคุุมการจััดทำำ�บััญชีี และทะเบีียนต่่าง ๆ  ของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

		  (3)	 ควบคุุมดููแล เก็็บรัักษาเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ตลอดจนทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพอัันดีี 

และปลอดภััย และพร้้อมที่่�จะให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ทัันทีี

		  (4)	 เสนอแนะคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขการบริิหารงานของสหกรณ์์

		  (5)	 ควบคุุมดููแลการจััดทำำ�งบ การเงิิน และรายงานประจำำ�ปีีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 

เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ

		  (6)	พิ จารณาการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีของสหกรณ์์ เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา 

เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ

		  (7)	พิ จารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีของสหกรณ์์ เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

พิิจารณาและเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ

		  (8)	ทำำ�นิิติิกรรมต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

	 ข้้อ 80	 คณะกรรมการเงิินกู้้� คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�งคณะกรรมการเงิินกู้้� จำำ�นวน ห้้าคน โดยให้้มีีตำำ�แหน่่ง 

ประธานกรรมการคนหนึ่่�ง และเลขานุการคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ

 		  คณะกรรมการเงิินกู้้�ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งตั้้�ง 

คณะกรรมการเงิินกู้้� นั้้�น

 		  ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�ประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ แต่่จะต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละครั้้�งเป็็น 

อย่่างน้้อย และให้้ประธานกรรมการเงิินกู้้� หรืือเลขานุการนััดเรีียกประชุุมได้้

 		  ในการประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� ต้้องมีีกรรมการเงิินกู้้� เข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 

เงิินกู้้�ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ข้้อ 81	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการเงิินกู้้� ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้� มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการพิิจารณาวินิิจฉััย 

อนุุมััติิการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิกตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์รวมทั้้�งข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ตรวจสอบการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิกให้้เป็็นไปตามความมุ่่�งหมายที่่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น

		  (2)	 ตรวจสอบการควบคุุมให้้เงิินกู้้�มีหลัักประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์และเมื่่�อเห็็นว่่า 

หลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายใดเกิิดบกพร่่อง ก็็ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�จัดการแก้้ไขให้้คืืนดีี ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

		  (3)	ดู แลและติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิกผู้้�กู้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา

		  (4)	 รายงานและสอบสวนเบื้้�องต้้นให้้ได้้ข้้อความจริิง ในกรณีีสมาชิิกผู้้�กู้้�ขอผ่่อนเวลาการส่่งเงิินงวด 
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ชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้� หรืือผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อเสนอความเห็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาผ่อนผััน  

หรืือเรีียกคืืนเงิินกู้้� หรืือสอบสวนลงโทษให้้สมาชิกออกจากสหกรณ์์

 	ข้ อ 82	 คณะกรรมการศึกึษาและประชาสัมัพัันธ์์ คณะกรรมการการดำำ�เนินิการอาจตั้้�งคณะกรรมการศึึกษาและ 

ประชาสัมพัันธ์์จำำ�นวนห้้าคน โดยให้้มีีตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการคนหนึ่่�ง และเลขานุการคนหนึ่่�งนอกนั้้�นเป็็นกรรมการ

 		  คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่าที่่�กำำ�หนดเวลา ของคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งตั้้�งคณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์นั้้�น

 		  ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ แต่่จะต้้องมีีการประชุุมกััน 

เดืือนละครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธานกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ หรืือเลขานุการนััดเรีียกประชุุมได้้

 		  ในการประชุุมคณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งจำำ�นวน 

ของกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

		  ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ 

ในการประชุุมคราวถััดไป

	ข้ อ 83	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ 

มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ดำำ�เนิินกิิจการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของ สหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�ง 

ในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สมาชิก โดยให้้การศึึกษาและอบรมแก่่สมาชิก และผู้้�ที่่�สนใจให้้ 

ทราบถึึงเจตนารมณ์์ หลัักวิิธีีการ และการบริิหารงานของสหกรณ์์

		  (2)	 ประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ข่่าวสารความรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะ ประโยชน์์ รวมทั้้�งผลงานของสหกรณ์์ 

ให้้สมาชิก และบุุคคลภายนอก รัับทราบ

		  (3)	ดำ ำ�เนิินการในการประชาสัมพัันธ์์หาผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิก

		  (4)	 ให้้การศึึกษาอบรมและเผยแพร่่แก่่สมาชิกถึึงวิิธีีการออมทรัพย์์ และการใช้้จ่่ายเงิินอย่่างรอบคอบ 

ตลอดจนวิิชาการต่่างๆ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการประกอบอาชีพ

		  (5)	ศึึ กษาและติิดตามข่่าวความเคลื่่�อนไหว ด้้านการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์อื่่�นทั้้�งในและนอกประเทศ  

เพื่่�อนำำ�ตััวอย่่างที่่�ดีีมาเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณานำำ�มาบริิการแก่่สมาชิกตามความเหมาะสม

			ข้   อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อทราบ หรืือพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีีในการประชุุมคราวถััดไป

	ข้ อ 84	 คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นคณะอนุุกรรมการ

การลงทุุน จำำ�นวนห้้าคน และต้้องไม่่มีีกรรมการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นคณะอนุุกรรมการ บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอนุุกรรมการด้้วย  

โดยให้้มีีตำำ�แหน่่งประธานกรรมการคนหนึ่่�งและเลขานุการคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ

 		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจแต่ง่ตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิเป็็นที่่�ปรึึกษาคณะอนุกุรรมการได้้ 

 		  คณะอนุุกรรมการการลงทุุนให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ เท่่ากับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ซ่ึ่�งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารการลงทุุนนั้้�น

 		  ให้้อนุุคณะกรรมการการลงทุุนประชุุมกัันตามข่่าวที่่�มีีกิิจธุุระหรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง 

เป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธานอนุุกรรมการการลงทุุนหรืือเลขานุการนััดเรีียกประชุุมได้้
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 		  ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการการลงทุุนต้้องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

อนุุกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

 	ข้ อ 85	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการอนุุกรรมการการลงทุุน ให้้คณะอนุุกรรมการการลงทุุนมีีอำำ�นาจ 

และหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือคำำ�สั่่�งสหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	ศึึ กษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเพื่่�อเสนออนุุมััติิ

		  (2)	พิ จารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนและแผนการจััดการการลงทุุน ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  (3)	 ประเมิิน ติิดตามผล และกำำ�กัับดููแลผลประโยชน์์จากการลงทุุน และจััดให้้มีีการควบคุุมภายใน 

ที่่�เหมาะสม

		  (4)	กำ ำ�กัับดููแลเรื่่�องธรรมภิิบาลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

		  (5)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบและรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้ที่่� 

ประชุุมใหญ่่ทราบในรายงานประจำำ�ปีี 

		  (6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

 		ข้  อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการการลงทุุนให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุม  

ครั้้�งถััดไปทราบและพิิจารณา

	ข้ อ 86	 คณะอนุุกรรมบริิหารความเสี่่�ยง ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้� งกรรมการดำำ�เนิินการ  

เป็็นคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวนห้้าคน โดยให้้มีีตำำ�แหน่่งประธานกรรมการคนหนึ่่�งและเลขานุการคนหนึ่่�ง 

นอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ

 		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการได้้ 

 		  คณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้ เท่่ากับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ซ่ึ่�งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�น

 		  ให้้อนุุคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประชุุมกัันตามข่่าวที่่�มีีกิิจธุุระหรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง 

เป็็นอย่่างน้้อยและให้้ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงหรืือเลขานุการนััดเรีียกประชุุมได้้

 		  ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 

จำำ�นวนอนุุกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	ข้ อ 87	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจ 

และหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตาม กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อ

ต่่อไปนี้้�

		  (1)	ศึึ กษาวิเคราะห์์และกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสมอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

พิิจารณาโดยครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่าง ๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ การลงทุุนสภาพคล่่อง ปฏิิบััติิการ 

และด้้านอื่่�น ๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

		  (2)	มี อำำ�นาจตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการกำำ�หนด
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		  (3)	 ประเมิินติิดตามกำำ�กัับดููแลและทบทวนความเพีียงพอของนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล

		  (4)	 รายงานแผนดำำ�เนิินงานที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไขตลอดจนปััจจััยและปััญหาที่่� มีีนััยสำำ�คััญให้้แก่่ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์

		  (5)	กำ ำ�กัับดููแลเรื่่�องธรรมาภิบาลเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง

		  (6)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการและต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบแสดงรายละเอีียด 

ในรายงานประจำำ�ปีี

		  (7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

 		ข้  อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุม 

ข้้อถััดไปทราบและพิิจารณา

	ข้ อ 88	 คณะอนุุกรรมการ ในกรณีีจำำ�เป็็นแก่่การดำำ�เนิินการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง 

อนุุกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อมอบหมายให้้ปฏิิบััติิภารกิิจของสหกรณ์์ โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

ประธานในที่่�ประชุุม

	ข้ อ 89	 ประธานในที่่�ประชุุม ในการประชุุมใหญ่่หรืือการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้ประธานกรรมการ 

เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้าประธานการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ก็็ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุม และถ้้า 

รองประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมด้้วย ก็็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการคนหนึ่่�งข้ึ้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุม 

เฉพาะการประชุุมคราวนั้้�น

		  ในการประชุุมคณะกรรมการอื่่�นๆ เช่่น คณะกรรมการอำำ�นวยการ คณะกรรมการเงิินกู้้�สามัญ คณะกรรมการ 

ศึึกษาและประชาสัมพัันธ์์ คณะกรรมการบริิการความเสี่่�ยง คณะกรรมการการลงทุุน คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ให้้ประธาน 

ของคณะกรรมการนั้้�น ๆ เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้าประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ก็็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกกรรมการ 

คนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมเฉพาะการประชุุมคราวนั้้�น

		  ในการประชุุมใหญ่่วิิสามัญที่่�สมาชิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุม ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้มีีมติิถอดถอนกรรมการ

ดำำ�เนิินการ ถ้้ามีการร้้องขอให้้เปลี่่�ยนตััวประธานในที่่�ประชุุมก็็ให้้กระทำำ�ได้้โดยเลืือกสมาชิิกคนใดคนหนึ่่�งเป็็นประธาน 

ในที่่�ประชุุมเฉพาะคราวนั้้�น หรืือจนเสร็็จการประชุุม มติิเลืือกประธานในที่่�ประชุุมในกรณีีนี้้�ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

สองในสามของจำำ�นวนสมาชิก หรืืออยู่่�แทนสมาชิกซ่ึ่�งมาประชุุม

การออกเสีียงและการวิินิิจฉัยปััญหาในที่่�ประชุุม

	ข้ อ 90	 การออกเสีียง สมาชิิกหรืือผู้้�แทนสมาชิิกคนหนึ่่�งในการลงคะแนนออกเสีียงในที่่�ประชุุมใหญ่่ และ 

ที่่�ประชุุมกลุ่่�มสุุดแต่่กรณีี ได้้เพีียงคนละหนึ่่�งเสีียง จะมอบให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงแทนตนไม่่ได้้

		ถ้  าปัญหาซ่ึ่�งที่่�ประชุุมวิินิิจฉััยนั้้�น ผู้้�ใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษเฉพาะตััวผู้้�นั้้�นจะออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นไม่่ได้้

	ข้ อ 91	 การวิินิิจฉัยปััญหา เว้้นแต่่จะได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นพิิเศษในข้้อบัังคัับนี้้� การวิินิิจฉััยปััญหาต่าง ๆ  ในที่่�ประชุุมใหญ่่  

หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการอื่่�น ๆ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียง 

เท่่ากัน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มข้ึ้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด เว้้นแต่่ในกรณีีต่่อไปนี้้�ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

สองในสามของสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิกซ่ึ่�งมาประชุุม

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

106 :



		  (1)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ	

		  (2)	 การเลิิกสหกรณ์์	

		  (3)	 การควบสหกรณ์์

		  (4)	 การแยกสหกรณ์์

รายงานการประชุุม

	ข้ อ 92	 รายงานการประชุุม ในการประชุุมใหญ่่ การประชุุมกลุ่่�ม การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

หรืือการประชุุมคณะกรรมการอื่่�น ๆ นั้้�น ต้้องจััดให้้ผู้้�เข้้าประชุุมลงลายมืือชื่่�อ พร้้อมทั้้�งบัันทึึกเรื่่�องที่่�พิิจารณาวินิิจฉััยทั้้�งสิ้้�น 

ไว้้ในรายงานการประชุุม และให้้ประธานในที่่�ประชุุมกัับกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือกรรมการอื่่�นๆ แล้้วแต่่กรณีี อีีกคนหนึ่่�ง 

เข้้าประชุุมนั้้�น ๆ ลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นสำำ�คััญ

		  รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องจััดทำำ�ให้้แล้้วเสร็็จภายในไม่่เกิินสามสิิบวััน

หมวด 9

ผู้้�จัดการและเจ้้าหน้าที่่�ของสหกรณ์์

 	ข้ อ 93	 การจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิิจารณาคัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต มีีความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือจ้้างเป็็นผู้้�จัดการของสหกรณ์์ โดยต้้องไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีี 

ลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ 70 (1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) หรืือ เป็็นที่่�ปรึึกษาในสหกรณ์์หรืือเป็็น ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ของสหกรณ์์ และในการจ้้างผู้้�จัดการสหกรณ์์ต้้องทำำ�หนัังสืือสััญญาจ้างไว้้เป็็นหลัักฐานและ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

เรีียกให้้มีีหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

 		  ในการแต่่งตั้้�งหรืือจ้้างผู้้�จัดการ ต้้องให้้ผู้้�จัดการรัับทราบ และรัับรองที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังหน้้าที่่� 

ดัังกำำ�หนดไว้้ในข้้อ 95 เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

 		  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจระเบีียบของสหกรณ์์เกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกหรืือสอบคััดเลืือก 

การแต่่งตั้้�งหรืือจ้้าง การกำำ�หนดอััตราเงิินเดืือน การให้้สวััสดิิการ และการให้้ออกจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการ สหกรณ์์

 	ข้ อ 94	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�จัดการสหกรณ์์ สหกรณ์์อาจจ้้างผู้้�จัดการสหกรณ์์ โดยกำำ�หนดระยะเวลา 

หรืือไม่่กำำ�หนดระยะเวลาก็ได้้

	ข้ อ 95	อำ ำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จัดการ ผู้้�จัดการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการจััดการทั่่�วไปและ 

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับบรรดากิจการประจำำ�ของสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ตรวจสอบการสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกให้้เป็็นการถููกต้้องตลอดจนเป็็นธุุระจััดให้้ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิก 

ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิก และชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้ากับเงิินค่่าหุ้้�นตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

		  (2)	 ควบคุุมให้้มีีการเก็็บเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน แจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นและชัักชวนการถืือหุ้้�น 

ในสหกรณ์์

		  (3)	รั บฝากเงิิน จ่่ายคืืนเงิินฝาก และส่่งเสริิมการรัับฝากเงิินของสหกรณ์์

		  (4)	 เป็็นธุุระในการตรวจสอบคำำ�ขอกู้้� จ่่ายเงิินกู้้� จััดทำำ�เอกสารเกี่่�ยวกัับเงิินกู้้� ให้้เป็็นไปตามแบบและ 

ระเบีียบของสหกรณ์์
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		  (5)	จั ดทำำ�รายละเอีียดของสมาชิกรายตััวเกี่่�ยวกัับเงิินค่่าหุ้้�น และเงิินให้้กู้้�ทุุกหกเดืือน พร้้อมกัับแจ้้งให้้ 

สมาชิกทราบเป็็นรายบุุคคล

		  (6)	พิ จารณาจัดจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนด ในระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึึง 

กำำ�หนดหน้้าที่่� และวิิธีีปฏิิบััติิงานของบรรดาเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ ตลอดจนเป็็นผู้้�บังคัับบััญชา และรัับผิิดชอบดููแล 

การปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�เหล่่านั้้�นให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องเรีียบร้้อย

		  (7)	 เป็็นธุุระกวดขัันในเรื่่�องการออกใบรัับ เรีียกใบรัับ หรืือจััดให้้มีีใบสำำ�คััญโดยครบถ้้วน รัับผิิดชอบ 

ในการรัับจ่่ายเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นการถููกต้้อง รวบรวมใบสำำ�คััญและเอกสารต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการเงิินไว้้โดยครบถ้้วน 

และเก็็บรัักษาเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

		  (8)	รั บผิิดชอบและดููแลในการจััดทำำ�บััญชีีและทะเบีียนต่่างๆ ของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและ 

เป็็นปััจจุุบััน

		  (9)	ติ ดต่่อประสานงานกัับเลขานุุการในการนััดเรีียกประชุุมใหญ่่ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

และประชุุมคณะกรรมการอื่่�น ๆ

		  (10)	รั บผิิดชอบจััดทำำ�งบการเงิิน และรายงานประจำำ�ปีีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เสนอ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ

		  (11)	จั ดทำำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีของสหกรณ์์ เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

พิิจารณา

		  (12)	จั ดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่

		  (13)	 เข้้าร่วมประชุุมและชี้้�แจงในการประชุุมใหญ่่ ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และประชุุมคณะ 

กรรมการอื่่�น ๆ เว้้นแต่่กรณีีซ่ึ่�งที่่�ประชุุมนั้้�น ๆ มิิให้้เข้้าร่วมประชุุม

		  (14)	 ปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับงานสารบรรณของสหกรณ์์

		  (15)	รั กษาดวงตราของสหกรณ์์ และรัับผิิดขอบตรวจตราดูแลทรัพย์์สิินต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ให้้อยู่่�ใน 

สภาพอัันดีีและปลอดภััย

		  (16)	 เสนอรายงานกิิจการประจำำ�เดืือนของสหกรณ์์ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

		  (17)	 เสนอรายการหรืือรายงานของสหกรณ์์ต่่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่่�ทางราชการกำำ�หนด

		  (18)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนินิการ หรือืคณะกรรมการอื่่�น ๆ  ของ สหกรณ์ม์อบหมาย  

หรืือตามที่่�ควรกระทำำ� เพื่่�อให้้กิิจการในหน้้าที่่�ลุุล่่วงไปด้้วยดีี

 	ข้ อ 96	 การพ้้นจากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดการ ผู้้�จัดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งด้้วยเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด  

ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ตาย

		  (2)	 ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

		  (3)	ขา ดคุุณสมบััติิตามระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย สหกรณ์์กำำ�หนด

		  (4)	 ครบกำำ�หนดตามสััญญาจ้างหรืืออายุครบ 60 ปีี บริิบููรณ์์ สุุดแต่่เงื่่�อนไขใดจะถึึงกำำ�หนดก่่อนและ 

ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�อายุุครบ 60 ปีี บริิบููรณ์์
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		  (5)	ถู กเลิิกจ้้าง

		  (6)	ถู กลงโทษให้้ออกหรืือไล่่ออก หรืือมีีพฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้กระทำำ�การ หรืือ 

ละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชน หรืือไม่่เหมาะสมกัับ 

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ผู้้�จัดการสหกรณ์์

 	ข้ อ 97	 การลาออกจากตำำ�แหน่งผู้้�จัดการ ให้้ผู้้�จัดการสหกรณ์์ยื่่�นหนัังสืือถึึงสหกรณ์์ก่่อนวัันที่่�จะออกไม่่น้้อยกว่่า 

สามสิิบวัันและให้้เลขานุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ ์นำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์พิ์ิจารณา 

การลาออกนั้้�น การยัับยั้้�งการลาออกของผู้้�จัดการสหกรณ์์กระทำำ�ได้้ไม่่เกิินหกสิิบวััน

 	ข้ อ 98	 การมอบหมายงานในหน้าที่่�ผู้้�จัดการให้้กรรมการดำำ�เนิินการ ถ้้าสหกรณ์์ยังัมิิได้้มีีการจััดจ้้าง และแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�จัดการ หรืือสหกรณ์์ยัังไม่่อยู่่�ในฐานะที่่�จะจััดจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ในตำำ�แหน่่งอื่่�นด้้วยได้้ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

มอบหมายงานในหน้้าที่่�ผู้้�จัดการให้้กรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่่�ง ตามที่่�เห็็นสมควรแต่่ต้้องไม่่เกิิน 5 ปีี

 	ข้ อ 99	 การแต่่งตั้้�งผู้้�รักษาการแทนผู้้�จัดการ ถ้้าตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการว่่างลง และยังัไม่่ได้้แต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ใดดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

แทน หรืือเมื่่�อผู้้�จัดการไม่่อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นครั้้�งคราว ให้้รองผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

ของสหกรณ์์ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายเป็็นผู้้�รักษาการแทน

	ข้ อ 100	 การเปลี่่�ยนผู้้�จัดการ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนผู้้�จัดการ ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้อง 

จััดให้้มีีการตรวจสอบหลัักฐานทางบััญชีีและการเงิิน กัับบรรดาทรัพย์์สิินและหนี้้�สิิน ตลอดจนจััดทำำ�งบการเงิินของสหกรณ์์ 

เพื่่�อทราบฐานะอัันแท้้จริิงก่่อนจะส่่งมอบงาน

 	ข้ อ 101	 เจ้้าหน้าที่่�ของสหกรณ์์ นอกจากตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการแล้้ว สหกรณ์์อาจจััดจ้้างและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น  

ตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อปฏิิบััติิงานในสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

หมวด 10

ที่่�ปรึึกษาและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	ข้ อ 102	ที่่� ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษากิิตติมศัักดิ์์� คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจเชิิญสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก 

ซ่ึ่�งมีีความรู้้�ความสามารถและเหมาะสมเป็็นที่่�ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษากิตติิมศัักดิ์์�ได้้จำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน เพื่่�อให้้ความเห็็น 

แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

 		  ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีชื่่�อเรีียกเป็็นอย่่างอื่่�น ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็น ที่่�ปรึึกษา 

ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับให้้อยู่่�ภายใต้้งบประมาณรายจ่่ายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ และจะต้้องแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

และเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบเป็็นรายบุุคคล

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 	ข้ อ 103	ผู้้�ต รวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิกหรืือบุุคคลภายนอก ซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือ 

นิิติิบุุคคล ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถในด้้านธุุรกิิจ การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์หรืือการสหกรณ์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการของสหกรณ์์เป็็นการประจำำ�ปีี จำำ�นวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ถ้้าเป็็นบุุคคลธรรมดาให้้มีีจำำ�นวน 1 คนหรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคล 

ให้้มีีจำำ�นวน 1 นิิติิบุุคคล ให้้เรีียกว่่า คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หากเป็็นสมาชิกของสหกรณ์์ต้้องไม่่ผิิดนััด ชำำ�ระหนี้้�ใน 1 ปีีบััญชีี 

ที่่�ผ่า่นมา ผ่่านการอบรมจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 

หรืือเคยเป็็นผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีภาครััฐ และได้้รัับการข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
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	คุ ณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

		  (1)	 เป็็นสมาชิกของสหกรณ์์ หรืือบุุคคลภายนอก ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์

		  (2)	ผ่ านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือ 

หน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ ต้้องมีีอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งคนที่่�มีีคุุณวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ ให้้มีีประธานคณะ 

หนึ่่�งคนมีีหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ในการตรวจสอบกิิจการและให้้ประกาศชื่่�อประธานคณะ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบด้้วย

	ผู้้�ต รวจสอบกิิจการต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�ช่วยสอบบััญชีี หรืือบุุคคลที่่�อยู่่�ในสัังกััดนิิติิบุุคคลที่่�รัับงานสอบบััญชีีของสหกรณ์์ 

ในปีีบััญชีี นั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการเป็็นผู้้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�ช่วยสอบบััญชีีหรืือลาออกจากนิิติิบุุคคลที่่�รัับงานสอบบััญชีี 

สหกรณ์์นั้้�นมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี

		  (2)	 เป็็นกรรมการของสหกรณ์์นั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีบััญชีีสหกรณ์์

		  (3)	 เป็็นคู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดาของกรรมการ หรืือผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น

		  (4)	 เป็็นผู้้�จัดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น หรืือเคยถููกให้้ออกจากตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการ 

หรืือเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

		  (5)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย หรืือเคยเป็็นบุุคคล ล้้มละลายทุุจริิต

		  (6)	 เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ� 

โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

		  (7)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์กร หรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือเอกชน ฐานทุุจริิต 

ต่่อหน้้าที่่�

		  (8)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�ตรวจสอบกิจิการ หรืือมีีคำำ�วิินิิจเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

กรรมการ หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

		  (9)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ หรืือ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพราะ 

เหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

		  (10)		 เคยถููกให้้ออกจากการเป็็นสมาชิกสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

		  (11)		 เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

		  (12) 	 เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือ ขีีดชื่่�อออกจากนายทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

หรืือบุุคคลอื่่�นของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

		  (13)		 เป็็นคนไร้้ความสารมารถ คนเสมืือนไร้้ความสารถ คนวิิกลจริิตหรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

	คุ ณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนด ให้้เป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

	ข้ อ 104	ขั้้ �นตอนและวิิธีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการประกาศขั้้�นตอนและ 

วิิธีีการเลืือกตั้้�งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้สมาชิกทราบก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และให้้ประกาศรัับสมััครบุุคคลเข้้ารับการเลืือกตั้้�ง 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และพิิจารณาคัดเลืือก ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
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ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดเพื่่�อนำำ�เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งตามประกาศ  

โดยผู้้�สมััครเข้้ารับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย และให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งคะแนนสููงสุุด 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หากมีีคะแนนเท่่ากันให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�ง 

ลำำ�ดัับคะแนนรองลงมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำำ�รอง จำำ�นวน หนึ่่�งคน หรืือ คณะ หรืือ หนึ่่�งนิิติิบุุคคล

		  กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งด้้วยเหตุุตามข้้อ 106 (1) (2) (3) (4) (5) ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

สำำ�รองปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีีเท่่าระยะเวลาที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมคงเหลืืออยู่่� หรืือจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการใหม่่

 	 ข้้อ 105	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

คราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่ปีีบััญชีีที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการเมื่่�อพ้้นวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หากยัังไม่่มีี 

การเลืือกตั้้�งใหม่่ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ต่อไปจนกว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่

		ผู้้�  ตรวจสอบกิิจการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่อีีกได้้แต่่ต้้อง 

ไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน

		  กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนครบวาระ ให้้กำำ�หนดระเบีียบวาระ 

การประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการใหม่่ ในคราวประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรกหลัังจากผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนนั้้�น  

ขาดจากการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการและให้้นัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�มาแทนต่่อเนื่่�องจากผู้้�ที่่�ตนมา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน

	ข้ อ 106	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เพราะเหตุุอย่่างใด 

อย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	พ้ นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

		  (2)	 ตาย

		  (3)	 ลาออก โดยแสดงเหตุุผลเป็็นหนัังสืือยื่่�นต่่อประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการหรืือยื่่�นต่่อคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์แล้้วแต่่กรณีี

		  (4)	ที่่ �ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ลงมติิถอดถอนผู้้�ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา หรืือนิิติิบุุคคล  

ออกจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะหรืือรายบุุคคล 

		  (5)	 อธิิบดีีกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์วิินิิจฉััยว่่าขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด 

 	ข้ อ 107	อำ ำ�นาจหน้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งปวง 

ของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้าน การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และด้้านปฏิิบััติิการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

ข้้อบัังคัับ ของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมิินผลการควบคุุมภายใน การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ 

ของสหกรณ์์ และการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		  (1)	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการ ที่่�นายทะเบีียน 

สหกรณ์์กำำ�หนด

		  (2)	 ประเมิินความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์  

เพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตาม 

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์
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		  (3)	 สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์  

ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึึงคำำ�สั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำำ�กัับดููแลกำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

		  (4)	 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม ดููแลรัักษาทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ วิิเคราะห์์ และ 

ประเมิินผลความมีีประสิิทธิภาพในการใช้้ทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรัพย์์สิินเป็็นไป อย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า

		  (5)	 ตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ในการพิิจารณาแก้้ไข ข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่อง 

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับแจ้้งจากสำำ�นัักงานสหกรณ์์จัังหวััด สำำ�นัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือผู้้�สอบบััญชีี

 			   การตรวจสอบกิิจการและการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องปฏิิบััติิงานตามแนว 

ปฏิิบััติิการตรวจสอบกิิจการที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด

	ข้ อ 108	 การรายงานผลการตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีหน้้าที่่�รายงานแผนการตรวจสอบกิิจการและ 

รายงานผลการตรวจสอบกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อสรุุปผลการตรวจสอบ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์เสนอต่่อที่่�ประชุุม คณะกรรมการดาเนิินการและที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ โดยให้้เสนอผลการตรวจสอบ 

กิิจการ ดัังต่่อไปนี้้� 

		  (1)	 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือน ให้้เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ในการ 

ประชุุมประจำำ�เดืือน

		  (2)	 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีีให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์

		  (3)	 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการกรณีีเร่่งด่่วน ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการพบว่่า มีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจ 

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับสหกรณ์์ หรืือสหกรณ์์มีีการปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ หรืือคำำ�แนะนำำ� 

ของทางราชการ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิที่่�ประชุุม หรืือคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สมาชิก 

และสหกรณ์์ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ แจ้้งผลการตรวจสอบกิิจการต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทัันทีี

 	 ให้้จััดส่่งสำำ�เนารายงานตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และสำำ�นัักงานสหกรณ์์จัังหวััด โดยเร็็ว

 	ข้ อ 109	 ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้อบกพร่่องข้้อสัังเกต และให้้รายงานผล 

การติิดตามการแก้้ไขข้อบกพร่่อง ข้้อสัังเกตของสหกรณ์์ไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิิจการด้้วย

 	ข้ อ 110	 ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เข้้าร่วมประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเข้้าร่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อชี้้�แจง 

รายงานผลการตรวจสอบกิิจการต่่อที่่�ประชุุม

	ข้ อ 111	สห กรณ์์ มีีหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิิจการดัังนี้้�

		  (1)	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้ความร่่วมมืือแก่่ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ในการให้้คำำ�ชี้้�แจงตอบข้้อซัักถามต่่าง ๆ  

พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมข้้อมููล เอกสารหลัักฐานประกอบการบัันทึึกบััญชีีของสหกรณ์์เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบกิิจการ

		  (2)	กำ ำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือน 

และจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าร่วมประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทุุกครั้้�ง

		  (3)	พิ จารณาปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการ 

ของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

	ข้ ้อ 112	ผู้้�ต รวจสอบกิิจการ เพิ่่�งประพฤติิปฏิิบััติิตนในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ดัังนี้้�

		  (1)	ความซื่่�อสััตย์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดความไว้้วางใจและทำำ�ให้้สมาชิก 

ยอมรัับและเชื่่�อ ว่่ารายงานผลการตรวจสอบกิิจการน่่าเชื่่�อถืือ โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

112 :



			   1.1	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ขยัันหมั่่�นเพีียรและมีีความสำำ�นึึกรัับผิิดชอบ

			   1.2	ปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์และเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�ระเบีียบนี้้�กำำ�หนด

			   1.3	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมโดยเจตนาในกิิจกรรมที่่�ขััดต่่อกฎหมายหรืือกระทำำ�ที่่�อาจเสื่่�อมเสีียต่่อสมาชิก 

หรืือสหกรณ์์

			   1.4	 ให้้การสนัับสนุุนวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

ข้้อบัังคัับระเบีียบมติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

		  (2)	ความเที่่�ยงธรรม ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องแสดงความเที่่�ยงธรรมในการตรวจสอบกิิจการของ 

สหกรณ์์ โดยการรวบรวมประเมิินผลการตรวจสอบและประเมิินสถานการณ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นกลาง ไม่่ลำำ�เอีียง  

และไม่่ปล่่อยให้้เกิิดอคติิ หรืือไม่่ให้้บุุคคลอื่่�นมีีอิิทธิพลเหนืือการตััดสิินใจในการประเมิินผลการตรวจสอบกิิจการของ 

สหกรณ์์ โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง

			   2.1	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือความสััมพัันธ์์ที่่�บั่่�นทอนหรืืออาจบั่่�นทอนการประเมิินอย่่างเป็็นกลาง 

ไม่่ลำำ�เอีียงรวมไปถึึงการทำำ�หรืือมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของสหกรณ์์ด้้วย

			   2.2	 ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับสิ่่�งตอบแทนใด ๆ นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�พึึงได้้ 

ตามตกลงพี่่�ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์

			   2.3	 เปิิดเผยความจริิงทั้้�งหมดที่่�ทราบ ซ่ึ่�งหากละเว้้นไม่่เปิิดเผยและอาจทำำ�ให้้รายงานผลการตรวจสอบ 

กิิจการบิิดเบืือนไป

	 	 (3)	การรัักษาความลัับ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลโดยปราศจากอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนด 

เว้้นแต่่กฎหมายกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นโดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง

			   3.1	 รอบคอบในการใช้้และปกป้้องข้้อมููลที่่�ได้้มาระหว่่างการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

			   3.2	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้มาเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวมีีเพื่่�อการใด ที่่�ขััดต่่อกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของ 

สหกรณ์์

	 	 (4)	ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จะต้้องใช้้ความรู้้�ทักษะและประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 

กิิจการโดยต้้องพััฒนาความรู้้�ทักษะและความชำำ�นาญของตนอย่่างต่่อเนื่่�อง

หมวด 11

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

	ข้ อ 113	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ จะกระทำำ�ได้้ก็็แต่่โดยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ต้ องกำำ�หนดในระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่เป็็นเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ และให้้แจ้้งไปยัังสมาชิก 

พร้้อมหนัังสืือแจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่

		  (2)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะเสนอวาระแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับได้้ เมื่่�อมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�จะขอ 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมนั้้�นในที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ โดยมติิให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับนั้้�น ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

สองในสามของจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดในขณะนั้้�น 

		  กรณีีที่่�สมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิิกไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในห้้าของจำำ�นวนสมาชิิกหรืือผู้้�แทนสมาชิิกทั้้�งหมด  
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หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน ลงลายมืือชื่่�อทำำ�หนัังสืือร้้องขอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ก่่อนการประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่า 

สามสิิบวัันให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับก็็ย่่อมทำำ�ได้้ โดยต้้องระบุุข้้อความที่่�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนั้้�นพร้้อมด้้วยเหตุุผล

		  (3)	 การพิิจารณาวาระการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ให้้กระทำำ�ได้้แต่่เฉพาะในการประชุุมใหญ่่ที่่�มีีองค์์ประชุุม 

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนสมาชิก หรืือมีีองค์์ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน แล้้วแต่่กรณีี

		  (4)	ข้ อบัังคัับที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์รัับจดทะเบีียนแล้้ว หากยัังไม่่ได้้กำำ�หนดระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งให้้ 

สอดคล้้องกััน ก็็ให้้นำำ�ความที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับแล้้วนั้้�นมาบังคัับใช้้ และให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องถืือปฏิิบััติิ

หมวด 12

ข้้อเบ็็ดเสร็จ

 	ข้ อ 114	 ระเบีียบของสหกรณ์์ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�กำำ�หนดระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่�อดำำ�เนิินการ 

ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์แห่่งข้้อบัังคัับนี้้�และเพื่่�อความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของ สหกรณ์์รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

		  (1)		  ระเบีียบว่่าด้วยการรัับเงิินฝากจากสมาชิกสหกรณ์์

		  (2)		  ระเบีียบว่่าด้วยการรัับเงิินฝากจากสหกรณ์์อื่่�น

		  (3)		  ระเบีียบว่่าด้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิกสหกรณ์์

		  (4)		  ระเบีียบว่่าด้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น

		  (5)		  ระเบีียบว่่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่่างสหกรณ์์

		  (6)		  ระเบีียบว่่าด้วยการรัับจ่่ายและเก็็บรัักษาเงิิน

		  (7)		  ระเบีียบว่่าด้วยเจ้้าหน้้าที่่�และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน

		  (8)		  ระเบีียบว่่าด้วยการใช้้ทุุนเพื่่�อสาธารณประโยชน์์

		  (9)		  ระเบีียบว่่าด้วยที่่�ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษากิตติิมศัักดิ์์�

		  (10)	 ระเบีียบว่่าด้วยการตรวจสอบและแก้้ไขปัญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิก 

		  (11)	 ระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควรกำำ�หนดไว้้ให้้มีี เพื่่�อสะดวกและเป็็นแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์

 		  เฉพาะระเบีียบใน (1) , (2) , (4) ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะใช้้บัังคัับได้้  

ส่่วนระเบีียบอื่่�นเมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนดใช้้แล้้วให้้ส่่งสำำ�เนาให้้นายทะเบียีนสหกรณ์์ และกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์

ทราบ

 	ข้ อ 115	 การดำำ�เนิินคดีีเกี่่�ยวกับความเสีียหาย ในกรณีีที่่�ทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ถููกยัักยอก หรืือเสีียหายโดย 

ประการใด ๆ ก็็ดีี หรืือในกรณีีที่่�สหกรณ์์เรีียกคืืนเงิินกู้้�ตามข้้อ 15 และข้้อ 114 (3), (4) แต่่มิิได้้รัับชำำ�ระตามเรีียกก็็ดีี 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องร้้องทุุกข์์ หรืือฟ้้องคดีีภายในกำำ�หนดอายุความ

 	ข้ อ 116	 การตีีความในข้้อบัังคัับ ถ้้ามีปััญหาเกี่่�ยวกัับตีีความในข้้อบัังคัับ ให้้สหกรณ์์เสนอปััญหานั้้�นต่่อนายทะเบีียน 

สหกรณ์์เพื่่�อขอคำำ�วิินิิจฉััย และให้้สหกรณ์์ถืือปฏิิบััติิตามคำำ�วิินิิจฉััยนั้้�น

 	ข้ อ 117	ทรั พย์์สิินของสหกรณ์์ การจำำ�หน่่ายอสัังหาริมทรัพย์์ของสหกรณ์์ ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการที่่�มีีอยู่่�ในขณะนั้้�นเป็็นเอกฉัันท์์ และต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
ANNUAL REPORT 2025

114 :



 	 การลงมติิเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่ตามความในวรรคแรก ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของสมาชิกหรืือผู้้�แทนสมาชิก 

ซ่ึ่�งมาประชุุม

 	ข้ อ 118	 การจำำ�หน่ายทรัพย์์สิินเมื่่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิก เมื่่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิกและได้้จััดการชำำ�ระบััญชีีโดย 

จำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินตามกฎหมายว่่าด้วยสหกรณ์์ ตลอดทั้้�งจ่่ายคืืนเงิินรัับฝากพร้้อมด้้วยดอกเบี้้�ย และชำำ�ระหนี้้�สิินอื่่�น ๆ  

ของสหกรณ์์เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์์สิินเหลืืออยู่่�เท่่าใด ให้้ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีจ่่ายตามลำำ�ดัับดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	จ่ ายคืืนเงิินค่่าหุ้้�นให้้แก่่สมาชิกไม่่เกิินมููลค่่าหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว

		  (2)	จ่ ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		  (3)	จ่ ายเป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนตามข้้อ 28 (2)

 		  เงิินที่่�จ่่ายตามข้้อ (2) และ (3) เมื่่�อรวมทั้้�งสิ้้�นต้้องไม่่เกิินยอดรวมแห่่งจำำ�นวนเงิินกำำ�ไรสุุทธิที่่�สหกรณ์์ 

หาได้้ในระหว่่างปีีที่่�เลิิกสหกรณ์์กัับทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลที่่�ถอนไปตามข้้อ 28 (4) ในปีีนั้้�น

 		ถ้  ายัังมีีทรัพย์์สิินเหลืืออยู่่�อีกให้้โอนให้้แก่่สหกรณ์์อื่่�น หรืือสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยตามมติิของ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ หรืือด้้วยความเห็็นชอบของนายทะเบีียนสหกรณ์์ ในกรณีีที่่�ไม่่อาจเรีียกประชุุมใหญ่่ได้้ภายในสามเดืือน 

นัับแต่่วัันที่่�ชำำ�ระบััญชีีเสร็็จ

 	 ข้้อ 119	 ในกรณีีที่่�ข้อบัังคัับนี้้�มิิได้้กำำ�หนดข้้อความเรื่่�องใดไว้้ ให้้สหกรณ์์รัับบทบัญญััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย 

ว่่าด้วยสหกรณ์์ ตลอดจนคำำ�สั่่�งหรืือคำำ�แนะนำำ�และระเบีียบปฏิิบััติิของนายทะเบีียนสหกรณ์์มาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งแห่่งข้้อบัังคัับ 

นี้้�ด้้วย

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ 120	นั บแต่่วัันที่่�ข้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับ

		  (1)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ก่อนวัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ถืือใช้้ ให้้ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งต่่อไป จนกว่่าจะมีีการประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีี

		  (2)	 ระเบีียบใด ซ่ึ่�งสหกรณ์์ถืือใช้้อยู่่�ก่อนวัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ถืือใช้้ และไม่่ขััดกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ถืือใช้้ตามระเบีียบ 

นั้้�นไปก่่อนจนกว่่าสหกรณ์์จะได้้กำำ�หนดระเบีียบข้ึ้�นถืือใช้้ใหม่่

		  (3)	 สมาชิกที่่�มีีการงดชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนอยู่่�ก่อนวัันที่่�ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ ให้้คงมีีผลอยู่่� 

ต่่อไปตามข้้อบัังคัับนี้้�

 	  	 (4)	 สมาชิกรายใดเป็็นสมาชิกอยู่่�ก่อนวัันที่่� ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้แต่่มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

ที่่�ใช้้อยู่่�ในวัันที่่�ก่่อนที่่�มีีข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�ให้้บัังคัับให้้ยัังคงเป็็นสมาชิกต่่อไปได้้

 

เหตุผล ที่่�ต้้องยกเลิิกข้้อบัังคัับเดิิมและใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�แทน

		  1.	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  2.	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนำำ�นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

		  3.	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานและธุุรกิิจของสหกรณ์์ในปััจจุุบััน
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ระเบีียบวาระที่่� 13
เรื่่�องพิิจารณาแก้้ ไขระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ว่่าด้้วยวิิธีีการ
สรรหาสมาชิิกเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

-ร่่าง-

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำำ�กัด

ว่่าด้้วยวิิธีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกเพื่่�อเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

 พ.ศ. 2568

*********************

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ข้้อ 69, ข้้อ76(8),  

ข้้อ 114(11) และ มติิการประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีี 2568 ครั้้�งที่่� ............ วัันที่่� ....................... และมติิที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เมื่่�อวัันที่่� ............................ ได้้มีีมติิกำำ�หนดระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำำ�กััด ว่่าด้วยวิิธีีการเลืือกตั้้�งสมาชิกเพื่่�อเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2568 ดัังนี้้�

	ข้ อ 1.	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบว่่าด้วยวิิธีีการเลืือกตั้้�งสมาชิกเพื่่�อเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ.2568”

	ข้ อ 2.	 ระเบีียบนี้้�ให้้ถืือใช้้บัังคัับถััดจากวัันที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิ	

	ข้ อ 3.	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ซ่ึ่�งบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

3 ธัันวาคม 2567 และประกาศ ระเบีียบอื่่�นใดและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� 

ทั้้�งสิ้้�น และให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	ข้ อ 4.	 ในระเบีียบนี้้� 

		  "สหกรณ์์" หมายถึึง สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

		  "สมาชิก" หมายถึึง สมาชิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

		  “ประธานกรรมการ”หมายถึึง ประธานกรรมสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด

		  "คณะกรรมการดำำ�เนิินการ" หมายถึึง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีีมา จำำ�กััด

		  "ผู้้�เข้้ารับการสรรหา" หมายถึึง สมาชิกที่่�สมััครเข้้ารับการสรรหาก่อนที่่�จะเสนอชื่่�อให้้มีีการเลืือกตั้้�งเป็็น 

กรรมการดำำ�เนิินการในที่่�ประชุุมใหญ่่โดยผ่่านการตรวจสอบแล้้วจากคณะกรรมการสรรหาว่่ามีคุุณสมบััติิถููกต้้องครบถ้้วน

	ข้ อ 5.	จำ ำ�นวนคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้ใช้้วิิธีีตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

 		  5.1	จำ ำ�นวนคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนด 15 คน และให้้มีีการเลืือกตั้้�ง 

ในแต่่ละปีีตามจำำ�นวนคณะกรรมการที่่�ว่่างลง

 		  5.2	 การเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ให้้สมาชิกเลืือกตั้้�งในวัันประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีี  

จำำ�นวน 1 คน ที่่�มาจากข้้าราชการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
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 		  5.3	สั ดส่่วนที่่�มาจากคณะกรรมการให้้แบ่่งตามกลุ่่�มจากสมาชิกทั้้�งหมด จากหน่่วยงานต่่าง ๆ เป็็น 2 กลุ่่�ม

 		  5.3	 แบ่่งสมาชิกทั้้�งหมดจากหน่่วยงาน ต่่าง ๆ เป็็น  3  2  กลุ่่�ม

 			   กลุ่่�มที่่� 1 ประกอบด้้วย สมาชิิกที่่�เป็็น ข้้าราชการ ข้้าราชการบำำ�นาญ สมาชิิกลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้าง 

บำำ�เหน็็จรายเดืือน มีีสิิทธิ์์�เป็็นกรรมการได้้ 6 คน

 			   กลุ่่�มที่่� 2 ประกอบด้้วย สมาชิกลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน พนัักงานราชการ มีีสิิทธิ์์�เป็็น 

กรรมการได้้ 3 คน

 	  		  กลุ่่�มที่่� 2 ประกอบด้้วย สมาชิกที่่�เป็็นพนัักงานราชการ พนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว  

รายเดืือน มีีสิิทธิ์์�เป็็นกรรมการได้้ 8 คน

	ข้ อ 6.	 การดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

		  6.1	วิ ธีีการเลืือกตั้้�ง ให้้เลืือกโดยที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้� 

			   6.1.1	 ให้้สมาชิกทุุกคนมีีสิิทธิ์์�เลืือกได้้ทุุกกลุ่่�มโดยวิิธีีลงคะแนนแบบลัับ

		  6.2	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งมีีหน้้าที่่�ตรวจนัับคะแนนและรายงานผลการเลืือกตั้้�งต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ทราบ

		  6.3	 การนัับคะแนนให้้ผู้้�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดแต่่ละกลุ่่�มเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งตามจำำ�นวนสััดส่่วนที่่�ว่่าง 

ของกลุ่่�มในปีีนั้้�น ๆ

		  6.4	 กรณีีที่่�มีีผู้้�สมััครได้้คะแนนเท่่ากัน เป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถเรีียงลำำ�ดัับผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง ให้้ผู้้�สมััครที่่�ได้้ 

คะแนนเท่่ากันจัับฉลากเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�รับเลืือกตั้้�งครบตามข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนด

	ข้ อ 7.	 คุุณสมบััติิผู้้�มีสิิทธิ์์�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ฯ

 		  7.1	ต้ องเป็็นผู้้�ที่่�สมััครใจทำำ�งานให้้สหกรณ์์ เป็็นผู้้�มีความเสีียสละ ไม่่เห็็นแก่่ความเหนื่่�อยยาก และมีีเวลา 

ทำำ�งานให้้สหกรณ์์ ฯ หากมีีการประชุุมหรืือดำำ�เนิินการอย่่างอื่่�นในกิิจการสหกรณ์์

		  7.2	ผู้้� สมััครจะต้้องมีีสมาชิกสหกรณ์์รัับรองไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

 	  	 7.3	ห้ ามไม่่ให้้บุุคคลซ่ึ่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรืือทำำ�หน้้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ข้้อที่่� 70(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7),(10),(11)

 		  7.4	 ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ หรืือประกาศของนายทะเบีียนสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนด		

	 ข้้อ 8.	 กรณีีมีีข้้อขััดแย้้งใดในระเบีียบนี้้� ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�ตัดสิินและถืือว่่าสิ้้�นสุุด ให้้ประธานกรรมการ 

เป็็นผู้้�รักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�

	กำ ำ�หนดไว้้ ณ วัันที่่� 

มติิที่่�ประชุุม .................................
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ระเบีียบวาระที่่� 14
เรื่่�องพิจิารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด ชุุดที่่� 27 ประจำำ�ปีี 2569

	 ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบ	
ด้้วยประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิิน สิิบสี่่�คน ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิกคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เมื่่�อพ้้นจาก 
ตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน							     
	 ในกรณีีที่่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับ 
เลืือกตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ที่่�ตนแทน
	จึึ งเรีียนเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีี 2568 พิิจารณาดังนี้้�						    
	 ในปีีงบประมาณ 2568 สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิิน จำำ�นวนทั้้�งหมด 15 ท่่าน ดัังนี้้�
		  1		  นางนฤมล 	 		  ศรีีสรรพ์์	 ประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  2		  นายศตวรรษ 		  คงโนนกอก	 รองประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 1
		  3		  นายรัังสรรค์์ 	  	 กลั่่�นเกลี้้�ยง	 รองประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  4		  นายปกรณ์์			นิ  ลศรีี	 กรรมการและเลขานุการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1
		  5		  นายรัังสรรค์์ 	  	 ตากโพธิ์์�	 กรรมการและเหรััญญิิก	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  6		  นางสาวนิิตยา		สิ งห์์พลทััน	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  7		  นางสาวธีีราภรณ์์ 	สิ มมา	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  8		  นายธรรมนููญ 		วั ชรมุุสิิก	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1
		  9		  นางสาวโมรีี 		มี  อุุดมกิิจเจริิญ	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  10		 นางสาวเกณ์์ณิิกา 	 พราวศรีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 1
		  11		 นางแฉล้้ม 			  เพิ่่�มกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1
		  12		 นายอนุุชา 			  ปานกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  13		 นางสาวบุุษกร 	 กลัักกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  14		 นายเอกชััย 		  กษิิติิบดิินทร์ชััย	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1
		  15		 นายเพชรรััตน์์ 		 ไชยมาตร	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1
	 ในปีีงบประมาณ 2568 สหกรณ์์มีีกรรมการหมดวาระจำำ�นวน 8 ท่่าน คืือ						    
		  1		  นางนฤมล 	 		  ศรีีสรรพ์์	 ประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  2		  นายรัังสรรค์์ 	  	 กลั่่�นเกลี้้�ยง	 รองประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  3		  นายรัังสรรค์์ 	  	 ตากโพธิ์์� 	 กรรมการและเหรััญญิิก	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 2
		  4		  นางสาวนิิตยา		สิ งห์์พลทััน	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  5		  นางสาวธีีราภรณ์์ 	สิ มมา	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  6		  นางสาวโมรีี 		มี  อุุดมกิิจเจริิญ	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  7		  นายอนุุชา 			  ปานกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
		  8		  นางสาวบุุษกร 	 กลัักกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 2
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	 กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่งอยู่่�ในวาระอีีก 1 ปีี จำำ�นวน 7 ท่่าน						    

		  1		  นายศตวรรษ 		  คงโนนกอก	 รองประธานกรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 1

		  2		  นายปกรณ์์			นิ  ลศรีี	 กรรมการและเลขานุการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1

		  3		  นายธรรมนููญ 		วั ชรมุุสิิก	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1

		  4		  นางสาวเกณ์์ณิิกา 	 พราวศรีี	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	2	ปี ที่่�	 1

		  5		  นางแฉล้้ม 			  เพิ่่�มกลาง	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1

		  6		  นายเอกชััย 		  กษิิติิบดิินทร์ชััย	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1

		  7		  นายเพชรรััตน์์ 		 ไชยมาตร	 กรรมการ	 อยู่่�ในวาระที่่� 	1	ปี ที่่�	 1		

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้มีีมติิให้้มีีการประกาศรัับสมาชิกเพื่่�อเข้้ารับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2569 แทนกรรมการที่่�หมดวาระ ตั้้�งแต่่วัันที่่�22-26 กัันยายน 2568 อาศัยอำำ�นาจตามความ 

ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ข้้อ 69 ว่่าด้วยระเบีียบวิิธีีการสรรหาสมาชิกเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2564  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการมีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 2 ท่่าน เลืือกได้้ 1 ท่่าน 
หมายเลขผู้้�สมัคร	  ชื่่�อ - สกุล	 เลขทะเบีียน	ตำ ำ�แหน่ง	วุ ฒิิการศึึกษา

	 1	 ภก.มัังกร อัังสนัันท์์	 02255	ข้ าราชการบำำ�นาญ	 ปริิญญาตรีี เภสััชศาสตรบััณฑิิต

	 2	 พ.ญ.ศิิริิรััตน์์ เตโชเรืืองวิิวััฒน์์	 05620	 นายแพทย์์เชี่่�ยวชาญ	 ปริิญญาตรีี แพทยศาสตรบััณฑิิต		
	 กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญมีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 4 ท่่าน เลืือกได้้ 2 ท่่าน
หมายเลขผู้้�สมัคร	  ชื่่�อ - สกุล	 เลขทะเบีียน	ตำ ำ�แหน่ง	วุ ฒิิการศึึกษา

	 1	 นางสาวธีีราภรณ์์ สิิมมา	 03679	นั กวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต

	 2	 นางสาวโมรีี มีีอุุดมกิิจเจริิญ	 04596	นั กทรัพยากรบุุคคลปฏิิบััติิการ	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต		

	 3	 นางสาวนิิตยา สิิงห์์พลทััน	 04452	นั กเทคนิิคการแพทย์ชำำ�นาญการ	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เทคนิิคการแพทย์)

	 4	 นางธริิญญา วััฒนานนท์์	 04490	ข้ าราชการบำำ�นาญ	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบัณฑิิต (รััฐศาสตร์์)

	 กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ�/ลููกจ้้างบำำ�เหน็จรายเดืือน พนัักงานราชการ มีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 3 ท่่าน เลืือกได้้ 2 ท่่าน
หมายเลขผู้้�สมัคร	  ชื่่�อ - สกุล	 เลขทะเบีียน	ตำ ำ�แหน่ง	วุ ฒิิการศึึกษา

	 1	 นางปราณี จัันสดใส	 01222	ลู กจ้้างบำำ�เหน็็จรายเดืือน	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ		

	 2	 นางสาวกิิติิยา สถาวริินทร์์	 02558	นั กทรัพยากรบุุคคล	 ปริิญญาตรีี ส่่งเสริิมเกษตรและสหกรณ์์บััณฑิิต	

	 3	 นางสาวศรณ์์ศภรณ์์ จิิรสุุขรุจีี	 04767	นั กจััดการงานทั่่�วไป 	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต

	 กลุ่่�มพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว มีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 7 ท่่าน เลืือกได้้ 3 ท่่าน
หมายเลขผู้้�สมัคร	ชื่่� อ - สกุล	 เลขทะเบีียน	ตำ ำ�แหน่ง	วุ ฒิิการศึึกษา	

	 1	 นางสาวบุุษกร กลัักกลาง	 02252	 พนัักงานช่่วยการพยาบาล	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีพชั้้�นสููง

	 2	 นางสาวธััญญรััตน์์ ทองมะเริิง	 00855	 พนัักงานช่่วยเหลืือคนไข้้	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต

	 3	 นายอนุุชา ปานกลาง	 02001	 พนัักงานบริิการ	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีพ	

	 4	 นางสาวศศิิกานต์์ พรหมดีี	 01651	นั กวิิชการศึึกษา	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

	 5	 นางสาววิิไลวรรณ เกิิดจัันทร์สว่่าง	 03940	 พนัักงานธุุรการ	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

	 6	 นายนิิติิพััฒน์์ อุุบลโพธิ์์�	 01941	 พนัักงานบริิการ	มั ธยมศึึกษาตอนปลาย

	 7	 นายพิิเชษฐ์์ เพีียรงาน	 04655	นั กวิิชาการสาธารณสุุข	 ปริิญญาตรีี สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต	

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ผลการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการปีี 2569 จำำ�นวน 7 ท่่าน

	 ประธานกรรมการมีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 1 ท่่าน 

	 ลำำ�ดับ	ชื่่� อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	หน่ ่วยงาน	 คะแนน	

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

									       

	 กลุ่่�มข้้าราชการและข้้าราชการบำำ�นาญ จำำ�นวน 2 ท่่าน 

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่� อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	หน่ ่วยงาน	 คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

							       			 

	 กลุ่่�มลููกจ้้างประจำำ� / ลููกจ้้างบำำ�เหน็จรายเดืือน พนัักงานราชการ มีีผู้้�สมัครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 2 ท่่าน 		

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่� อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	หน่ ่วยงาน	 คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

		

	 กลุ่่�มพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข ลููกจ้้างชั่่�วคราว จำำ�นวน 3 ท่่าน	

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่� อ – สกุล	 เลขทะเบีียน	หน่ ่วยงาน	 คะแนน

	 1	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 2	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

	 3	 .................................................	 ..............................	 ...........................................	 ....................	

			   			 

มติิที่่�ประชุุม ......................................	 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระที่่� 15
เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2569

	 ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ฉบัับ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 101 ให้้สหกรณ์์มีี 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิกหรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ 

แล้้วทำำ�รายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่						    

	ที่่ �ประชุุมใหญ่่อาจเลืือกตั้้�งสมาชิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีคุุณวุุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้้านธุุรกิิจ การเงิิน  

การบััญชีีการเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์ คนหนึ่่�งหรืือหลายคน ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ประจำำ�ปีี 2569		

	สำ ำ�หรัับผู้้�สมััครเข้้ารับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด  

ประจำำ�ปีี 2569 จำำ�นวน 4 ท่่าน คืือ						    

	 หมายเลข 1		  นายประจวบ 	 นพรััตน์์

	 หมายเลข 2		  นางสาวสุุธีีรััตน์์ 	ชั ยศิิริิ

	 หมายเลข 3		  นางสาวอรจิิรา 	 อารีกลาง  (ถอนตััว)

	 หมายเลข 4		  นางสาววรรณา 	 อภิิมุุขสุรกุุล

มติิที่่�ประชุุม ..............................................

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระที่่� 16
เรื่่�องพิิจารณาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ประจำำ�ปีี 2569

		  ตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จััดทำำ�โครงการปรัับปรุุง ระบบการตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์ขึ้้�นเพื่่�อกระจายงาน 

ด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่่�ภาคเอกชน โดยขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ที่่�มีีฐานะทางการเงิินมั่่�งคั่่�งและ 

มีีทุุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ 45 ล้้านบาทขึ้้�นไป จััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีโดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 

ของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ จึึงขอเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซึ่่�งยื่่�นความจำำ�นงขอเป็็นผู้้�สอบบััญชีี สหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราสีมาจำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2569 จำำ�นวน 2 ราย ตามละเอีียดดัังนี้้�				  

มติิที่่�ประชุุม ............................................

รายการ ชื่่�อผู้้�เสนอบริิการ

1.	 ชื่อผู้สอบบัญชี

	ชื่่ �อผู้้�สอบ

	

2.	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงาน

3.	 เข้้าปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี

4.	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้าสอบบััญชีี

 	 แต่่ละครั้้�งไม่่น้้อยกว่่า

5.	จั ดทำำ�รายงานผลการ

 	 ตรวจสอบบััญชีี

6.	ค่ ่าธรรมเนีียม

บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำำ�กัด

	 1. 	นายเอกชััย เตีียววงค์์ไทย

	 2.	นายรััฐวิิชญ์์ บุุญขวัญ

2/123 ถ. ราษฎร์์พััฒนา แขวงราษฎร์์พััฒนา 

เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร 10240

ปีีละ 4 ครั้้�ง

3 คน

รายงานผลการตรวจสอบบััญชีีตามระเบีียบที่่�

กรมบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด

100,000.- บาท เบิิกจ่่ายรายงวด

งวดที่่� 1 40,000.- บาท

งวดที่่� 2 60,000.- บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ระเบีียบวาระที่่� 17
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ
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ระเบีียบวาระที่่� 18
เรื่่�องอื่่�น ๆ

	 เรื่่�องที่่� 1 .............................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

	 เรื่่�องที่่� 2  .............................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

	 เรื่่�องที่่� 3  .............................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

	 เรื่่�องที่่� 4  .............................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

	 เรื่่�องที่่� 5  .............................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

	 มติิที่่�ประชุุม ...............................................................................						    

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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กีีฬาประเพณีีชาวสหกรณ์์จัังหวััดนครราชสีีมา ครั้้�งท่ี่� 37  “มหาราชเกมส์์ สหกรณ์์สััมพัันธ์์นครราชสีีมา”

26 กุุมภาพัันธ์์ ประธานกรรมการรัับรางวััล เนื่่�องในวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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เย่ี่�ยมชมกิิจการสหกรณ์์เครืือข่่าย

ร่่วมงานวัันสหกรณ์์นัักเรีียน

ร่่วมประชุุมใหญ่่เครืือข่่ายสหกรณ์์

โครงการ ร่่วมใจ ไกล่่เกลี่่�ย โดยศาลจัังหวััดนครราชสีีมา

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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เครืือข่่ายสหกรณ์์ ศึึกษาดููงาน สอ.รพ.ม.นม.จก

โครงการสหกรณ์์ร่่วมใจ สู่่�สังคม - โรงเรีียนบ้้านโจด อำำ�เภอขามสะแกแสง

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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บริิษััท สงวนวงษ์์ อุุตสาหกรรม จำำ�กัด ศึึกษาดููงาน สอ.รพ.ม.นม

ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ครบรอบ 30 ปีี การก่่อตั้้�งสหกรณ์์

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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โครงสััมมนาสมาชิิก ประจำำ�ปีี 2568

วัันสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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โครงสััมมนาสมาชิิก ประจำำ�ปีี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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ออกแบบ / แยกสีี / พิิมพ์์ที่่� : หจก.มิิตรภาพการพิิมพ์์ 1995
โทร. 044-241476, 086-3072119, 086-4609442
E-mail : mtp_1995@yahoo.co.th , 2555mtp@gmail.com

มอบเงิินสวััสดิิการสมาชิิกท่ี่�เสีียชีวิิต

โครงสััมมนาสมาชิิก ประจำำ�ปีี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด
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เว็็บไซต์์ : www.maharatcoop.com

ที่่�อยู่่� : สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด 

49 ถนนช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด 

ID LINE : maharat_coop

Instagram : maharat_coop

Twitter : สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จำำ�กััด 

Tiktok : maharat_coop

เบอโทรศััพท์์  สาขา 1 : 085-6315435 

		    สาขา 2 : 082-2807506

ตู้้� ปณ.14 ปณฝ.สวนหม่่อน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30003

ช่องทางการติดต่อ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ�ำกัด 



SEPTEMBER
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

			   1	 2	 3	 4	 5
	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12
	13	 14	 15	 16	 17	 18	 19
	20	 21	 22	 23	 24	 25	 26
	27	 28	 29	 30

กันยายน

JANUARYมกราคม
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

					     1	 2	 3
	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10
	11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	
	18	 19	 20	 21	 22	 23	 24
	25	 26	 27	 28	 29	 30	 31
1 วัันขึ้้�นปีีใหม่่ , 2 วัันหยุุดพิิเศษ (ครม.) , 
10 วัันเด็็ก , 16 วัันครูู

เมษายน APRIL
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

				    1	 2	 3	 4	
	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	
	12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	
	19	 20	 21	 22	 23	 24	 25	
	26	 27	 28	 29	 30
5 วัันเช็็งเม้้ง, 6 วัันจัักรีี 
13 14 15 วัันสงกรานต์์

กรกฎาคม
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

				    1	 2	 3	 4	
	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	
	12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	
	19	 20	 21	 22	 23	 24	 25	
	26	 27	 28	 29	 30	 31

JULY

28 วัันเฉลิิมฯ พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยูู่�หััว
29 วัันอาสาฬหบููชา , 30 วัันเข้้าพรรษา

ตุลาคม OCTOBER
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

					     1	 2	 3
	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10
	11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	
	18	 19	 20	 21	 22	 23	 24
	25	 26	 27	 28	 29	 30	 31
13 วัันนวมิินทรมหาราช , 23 วัันปิิยมหาราช
26 วัันออกพรรษา

พฤศจิกายน NOVEMBER
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	
	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	
	15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	
	22	 23	 24	 25	 26	 27	 28	
	29	 30
24 วัันลอยกระทง

ธันวาคม DECEMBER
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

			   1	 2	 3	 4	 5
	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12
	13	 14	 15	 16	 17	 18	 19
	20	 21	 22	 23	 24	 25	 26
	27	 28	 29	 30	 31
5 วัันพ่่อ , 7 วัันหยุุดชดเชย , 10 วัันรััฐธรรมนููญ
31 วัันสิ้้�นปีี

สิงหาคม AUGUST
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

							       1	
	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	
	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15	
	16	 17	 18	 19	 20	 21	 22	
	23	 24	 25	 26	 27	 28	 29
	30	 31
12 วัันแม่่ , 27 วัันสารทจีีน

MAYพฤษภาคม
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

						      1	 2
	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9
	10	 11	 12	 13	 14	 15	 16
	17	 18	 19	 20	 21	 22	 23
	24	 25	 26	 27	 28	 29	 30
	31
1 วัันแรงงาน , 4 วัันฉััตรมงคล , 5 วัันพืืชมงคล
31 วัันวิิสาขบููชา

JUNEมิถุนายน
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

		  1	 2	 3	 4	 5	 6
	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13
	14	 15	 16	 17	 18	 19	 20
	21	 22	 23	 24	 25	 26	 27
	28	 29	 30
1 วัันหยุุดชดเชย , 3 วัันเฉลิิมฯ พระบรมราชิินีี
8 วัันอััฏฐมีีบููชา

กุมภาพันธ์ FEBRUARY
	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	
	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	
	15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	
	22	 23	 24	 25	 26	 27	 28
4 วัันสารทลิิบชุุน , 17 วัันตรุุษจีีน

2569 / 2026
มีนาคม MARCH

	SUN	MON	 TUE	 WED	 THU	 FRI	 SAT

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	
	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	
	15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	
	22	 23	 24	 25	 26	 27	 28	
	29	 30	 31
3 วัันมาฆบููชา

25 วัันไหว้้พระจัันทร์์
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